MOSINA

ZARZADZENIE NR 83/2021
BURMISTRZA GMINY MOSINA
z dnia 5 maja 2021 r.

w sprawie zasad przydzielania pracownikom Urz¢du Miejskiego
w Mosinie odziezy i obuwia ochronnego oraz Srodkéw ochrony indywidualnej
i ekwiwalentu pieni¢Znego za pranie odziezy ochronne;j.

Na podstawie art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22020 r. poz. 713), art. 237° - 237" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 r.
poz.1320), Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogdlnych przepisow bezpieczefistwa ipracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650), oraz
w porozumieniu z przedstawicielem pracownikow zarzadzam co nastgpuje:

§1
Ustalam stanowiska pracy w Urzedzie Miejskim w Mosinie, na ktorych przystuguje odziez i obuwie
ochronne oraz $rodki ochrony indywidualnej.
1) robotnik gospodarczy;
2) rzemieslnik specjalista;
3) pracownik dokonujgcy czynnosci kontrolnych w terenie.

§2

Wprowadzam tabelg norm przydzialu odziezy i obuwia ochronnego oraz s$rodkéw ochrony
indywidualne;j.
§3

Tabela norm przydziatu odziezy i obuwia ochronnego oraz srodkéw ochrony indywidualnej stanowi
zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§4

Tabela norm przydzialu $rodkow higieny asobistej stanowi zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

§5

Wysoko$¢ ekwiwalentu pienigznego za pramic odziezy roboczej i ochronnej stanowi Zatacznik nr 3 i 4
do zarzadzenia.
§6

Lista wyplat ekwiwalentu pienieznego za granie odziezy roboczej i ochronnej stanowi Zatacznik nr 6
do zarzadzenia.

§7
Ustala si¢ nastgpujace zasady przydziala pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej, $rodkéw
czystosci oraz odziezy i obuwia ochronnege: .
1) Stanowiska pracy oraz mkves wyposazenia pracownikéw w $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i sbuwie ochronne oraz srodki higieny osobistej okresla
Tabela norm przydzialu wdkiezy i obuwia ochronnego oraz Srodkéw ochrony
indywidualnej stanowigca zalaemik nr 1 do niniejszego zarzadzenia, oraz Tabela norm
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2)

3)

4)

3)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

przydzialu Srodkow higieny osobistej stanowigca zalacznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.
Pracownik uzywa przydzielony $rodek ochrony indywidualnej do czasu utraty przez ten
srodek wlasciwosci ochronnych. Srodek, ktérego termin przydatnosci do uzycia
okreslony przez producenta, minat, uwaza si¢ za nieprzydatny do uzycia, czyli za taki,
ktory utracit juz whasnosci ochronne.
Okresy uzywalnoéci odziezy i obuwia ochronnego podaje Tabela norm przydzialu
odziezy i obuwia ochronnego oraz srodkow ochrony indywidualnej. Okresy uzywalnosci
przedtuza sie odpowiednio w przypadku, gdy przerwa w wykonywaniu pracy przez
pracownika byla nieprzerwana i trwala, co najmniej | miesigc (30 dni). Okres
uzywalnosci zaczyna si¢ od dnia wydania odziezy i obuwia roboczego, nie dotyczy
kaskéw ochronnych.
Przydzielone s$rodki ochrony indywidualnej powinny spelnia¢ wymagania dotyczace
oceny zgodnoéci, a odziez i obuwie ochronne — wymagania okreslone w Polskich
Normach.
Pracownik zobowigzany jest uzytkowa¢ przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie ochronne zgodnie z przeznaczeniem i dba¢ o ich dobry stan.
Pracodawca wyraza zgode na zakup przez pracownika we wiasnym zakresie odziezy
i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej spetniajacych wymogi Polskich
Norm, wg aktualnych cen rynkowych, po wczesniejszych ustaleniach z pracodawca.
Ekwiwalent przystuguje za pranie odziezy ochronnej i w wysokosci wymienionej
w zatgczniku nr 3 i 4. Wysoko$¢ wyplacanego ekwiwalentu uwzglednia aktualne ceny
rynkowe dotyczace srodkdw pioracych, niezbednych do utrzymania odziezy ochronnej
w nalezytym stanie.
Wyplata ekwiwalentu odbywa si¢ na stanowisku:

a) Robotnika gospodarczego i rzemieslnika specjalisty — w kwocie 100 zt brutto do

20 dnia ostatniego miesiaca kwartatu:
b) Pracownika dokonujacego czynnosci kontrolnych w terenie — w_kwocie 50 zt
brutto raz w roku do 20-tego grudnia.

W przypadku rozwigzania umowy o pracg lub jej wygasniecia, ekwiwalent wyplaca sie
razem z wyptata innych naleznosci.
Odziez i obuwie ochronne po uplywie okresu ich uzywalnosci przechodzi na wlasnosé
pracownika.
Po rozwigzaniu lub wygasnigciu umowy o pracg pracownik jest zobowigzany zwrocié
w terminie wyznaczonym przez pracodawce przydzielone rzeczy (za wyjatkiem obuwia
roboczego), jezeli okres ich uzywalnosci nie mingt. Nie dotyczy to sytuacji, w ktérych
nastepuje zawarcie nowej umowy o prace (kontynuacja).
Dla pracownikéw zatrudnionych na zastgpstwo oraz na czas krétszy niz pot roku, badz
w przypadku rozwigzania umowy o pracg, zostaje naliczony ekwiwalent za pranie
odziezy roboczej w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia.
Ekwiwalent bedzie wyptacany na podstawie dodatkowe;j listy plac.
Pracodawca moze zazada¢ od pracownika — na podstawie art. 126 KP, w trybie
i w wysokoéci okreslonych w rozdziale I dziatu piatego Kodeksu Pracy — odszkodowania
za przydzielong mu odziez i obuwie ochronne oraz Srodki ochrony indywidualnej
w przypadku;
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a) nie dokonania zwrotu, o ktérym mowa w pkt. 10;
b) utraty lub zniszczenia z winy pracownika przydzielonej mu odziezy i obuwia
ochronnego oraz Srodkéw ochrony indywidualne;j.
13) Wydawana pracownikom odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej
podlegajg ewidencji w imiennych Kartach ewidencyjnych wyposazenia — zgodnie
z zalgcznikiem nr 5. Przyjecie ww. odziezy, obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony
indywidualnej pracownik potwierdza podpisem.

§8

Ekwiwalent za pranie odziezy ochronnej wyptlaca si¢ w terminach wskazanych w § 7 ust. 8 przelewem
na wskazany przez pracownika numer konta.

§9

Za aktualizacje listy pracownikow, ktérym przyshiguje ekwiwalent za pranie odpowiedzialny jest
pracownik, ktéremu powierzono wykonywanie zadan stuzby BHP.

§10
Odziez i obuwie ochronne oraz $rodki ochrony indywidualnej przydzielone na podstawie przepiséw
dotychczasowych wymienione zostana po uplywie terminéw zawartych w Zarzadzeniu
nr OR 0151/449/2009 Burmistrza Gminy Mosina z dnia 7 sierpnia 2009 r. zmienionym Zarzadzeniem
nr OR.00501/563/2014 Burmistrza Gminy Mosina z dnia 7 kwietnia 2014 r.

§11

W sprawach nieuregulowanych trescig niniejszego Zarzadzenia stosuje si¢ przepisy Kodeksu Pracy.

§12

Traci moc Zarzadzenie nr OR 0151/449/2009 Burmistrza Gminy Mosina z dnia 7 sierpnia 2009 r.
zmienione zarzadzeniem nr OR.00501/563/2014 Burmistrza Gminy Mosina z dnia 7 kwietnia 2014 r.
w sprawie zasad przydzielania pracownikom Urzedu Miejskiego w Mosinie odziezy roboczej
i ekwiwalentu pienigznego za pranie odziezy roboczej.

§13

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§14

Zarzadzenie wchodzi w zycie z chwila podpisania.

—
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Zalacznik Nr 1

Tabela norm przydzialu odziezy i obuwia ochronnego oraz
Srodkéw ochrony indywidualnej

L.p.
L . . Olkres , . | Maksymalna
St isko P Odziez i obuwie uzytecznosci cena Zakupu we
anowisko tracy ochronne oraz $rodki -w P
ochrony indywidualnej | miesigcach wlas.nym
zakresie przez
pracownika
1. Robotnik gospodarczy — spodnie robocze R 36 m-cy 200,00 zt.
- koszulka bawehiana R 24 m-ce 50,00 zt.,
- obuwie ochronne O 12 m-cy 300,00 zt.
- rekawice ochronne O d/z 50,00 zt.
— fartuch roboczy R 24 m-ce 200,00 zt,
2. RzemiesInik specjalista - ubranie robocze R 36 m-cy 200,00 zt.
- obuwie ochronne O 12 m-cy 300,00 zt.
- kol(szu{a rob(l);za R o 12 dI}l-C}’ 100,00 zt.
- rekawice ochronne z 50,00 zt.
3. Pracownik dokonujacy
czynnosci kontrolnych w
terenie:
1) Pracownicy Referatu
Inwestycji i Rozwoju — kurtka ocieplana R 48 m-cy
Gminy; — kask ochronny O d/z 300,00 2.
2) Pracownicy Referatu — kamizelka odblaskowa O d/z 200,00 zt.
Ochrony Srodowiska, 100,00 zt,
Rolnictwa i Lesnictwa; .
3) Pracownicy Referatu - obuw1.e ochronne O
Mienia Komunalnego. - rekawice ochronne O 48 m-cy 300,00 zt.
d/z 50,00 z.
Legenda:

O — ochronne, R - robocze
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Tabela norm przydzialu Srodkow higieny osobistej

Zalacznik nr 2

L.p.

Stanowisko

Rodzaj srodka
higieny osobistej

Okres uzytkowania

Robotnik gospodarczy

- puszka pasty BHP lub
mydlo w plynie;
- krem do rak.

kwartat

Rzemieslnik specjalista

- puszka pasty BHP lub
mydio w plynie;
- krem do rak.

kwartat
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Zalacznik Nr 3

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze ekwiwalent za pranie odziezy roboczej w wysokosci 100,00 zt wyplacany

kwartalnie pokrywa ponoszone przeze mnie koszty prania odziezy robocze;j.

(czytelny podpis pracownika)
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Zalacznik Nr 4

OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze ekwiwalent za pranie odziezy roboczej w wysokosei 50,00 zt wyplacany raz

w roku pokrywa ponoszone przeze mnie koszty prania odziezy roboczej.

(czytelny podpis pracownika)
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Zatacznik Nr 5

{oznaczenie pracodawcy)

KARTA EWIDENCYJNA WYPOSAZENIANr ...
(odziezy roboczej i ochronnej oraz obuwia)

(stanowisko)
DAata FrOZPOCZECIA PIACY: ..ooviiiiiiiie et e e b e e b d b e AL e er b e b e e b e e e oA e e e e a bbb e s s anehe
Wymiary pracownika: wzrost - .........cocceeeen. , obwdd klatki piersiowe] - .....c.cceceeveeneneen. , 0bwad pasa ~ ......cccvecrerernenines i
obwdd glowy - e , TOZMiar obuwia - .....cccevevervrnnanes
Okres Nr Data Potwierdzenie Nr
Nazwa . L Hos¢ dowodu pobrania/ pobrania/ protokolu
uzywalnosci

wydania zdania zdania strat
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Zalacznik Nr 6
Lista wyplat ekwiwalentu pieni¢znego za pranie odziezy roboczej
( jednostka organizacyjna)
L.p.
Nazwisko i imi¢ Okres, za ktory Kwota Podpis
pracownika wyplacono ekwiwalentu pracownika
ekwiwalent w zl

1
2
3
4
5
6
7
8
9

.........................................................................................................

(pieczatka i podpis pracownika Referatu Organizacyjnego/stuzby BHP )
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Lista pracownikéw Urzedu Miejskiego, ktérym przyznano odziez i obuwie ochronne oraz $rodki
' higieny osobistej i Srodki ochrony indywidualnej:

1. Robotnik gospodarczy —
1. Iwona Jurczyk
2. Anita Tuliszka

II.  Rzemieslnik Specjalista —
1. Tadeusz Waliszak

M.  Pracownik dokonujgcy czynnosci kontrolnych w terenie:
Pracownicy Referatu Inwestycji i Rozwoju Gminy;

Pracownicy Referatu Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Le$nictwa;
3. Pracownicy Referatu Mienia Komunalnego.
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