Uchwala Nr 3/2017

Wspélnika Spélki Przedsigbiorstwo Uslug Komunalnych
Spélka z ograniczona odpowiedzialnoscia w Mosinie

z dnia 13 czerwca 2017 r.

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu.

Gmina Mosina, reprezentowana przez Burmistrza Gminy Pana Jerzego Rysia, posiadajgca sto
procent udziatéw w kapitale zakladowym, wyraza zgodg na glosowanie pisemne, bez odbycia
Zgromadzenia Wsp6lnikow tj. w trybie art. 227 § 2 Kodeksu spotek handlowych.

Dzialajgc na podstawie art. 156, art. 203 !, 240 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych (Dz.U. z 2016 ., poz. 1578 z pdzn.zm.), ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen 0s6b kierujagcych niektérymi spotkami
(Dz. U. poz. 1202 z p6zn.zm.), ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0séb kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2015 r., poz. 2099 z p6zn.zm.) oraz na podstawie
Aktu Zatozycielskiego Spotki Wspolnik Spétki Przedsigbiorstwo Ustug Komunalnych Sp. z o.0.
w Mosinie uchwala, co nastgpuje:

§1

1. Z Czlonkiem Zarzadu Spolki zawierana jest umowa o §wiadczenie ustug zarzadzania na czas
pehienia funkcji (Umowa), z obowiazkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy
dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

2. Szczegdlowa tres¢ Umowy z danym czlonkiem Zarzadu okresla Rada Nadzorcza na
warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzefi 0s6b kierujacych niektérymi spotkami oraz zgodnie z postanowieniami
niniejszej uchwaty.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spoélki skiada si¢ z czesci stalej, stanowigcej
wynagrodzenie miesi¢czne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz cze$ci zmiennej,
stanowiacej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spotki (Wynagrodzenie
Zmienne).

2.  Wynagrodzenie state ustala si¢ z uwzglednieniem skali dzialalnosci Spoiki, w szczegolnoscei
wartosci jej aktywéw, osigganych przychodéw i wielkosci zatrudnienia, zgodnie z wlasciwg
grupg referencyjng okreslong w art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi spotkami, jako krotnos¢ wymiaru
podstawy, o ktorej mowa w ust.3.



Podstawa wymiaru wysokosci Wynagrodzenia Stalego jest wysoko$¢ przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w
czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego.

Wynagrodzenie state dla Prezesa Zarzadu Przedsigbiorstwa Uslug Komunalnych Sp. z o.0.
w Mosinie ksztattuje sie w wysokoéci od jednokrotnosci do trzykrotnosci podstawy
wymiaru okre$lonej w ust. 3.

Wynagrodzenie state moze podlega¢ waloryzacji raz w roku po zatwierdzeniu sprawozdania
finansowego za poprzedni rok obrotowy oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki,
w granicach wlasciwej dla Spétki grupy referencyjnej, o ktére mowa w ust. 4.

Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spotki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Statego dla
Prezesa Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 4.

§3

Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych 1 nie
moze przekroczy¢ 50 % Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym, dla
ktorego dokonywane jest obliczenie wysokosci przyshugujacego Wynagrodzenia
Zmiennego.

Ustala si¢ Cele Zarzadcze stanowigce w szczego6lnosci o:
1) warto$é przychodéw, w szczegdlnosci ze sprzedazy, z dziatalnosci operacyjnej, z
pozostatej dziatalno$ci operacyjnej lub finansowe;,
2) osiggnieciu albo zmianie okreslonych wskaznikow, w szczegdlnosci rentownosci,
ptynnosci finansowej, efektywnosci zarzadzania lub wyplacalnosci.

Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spotki do ustalenia szczegbtowych Celow Zarzadezych.

Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza do okreslenia Wag dla Celow Zarzgdezych oraz
obiektywnych i mierzalnych kryteriéw (wskaznikéw) ich realizacji i rozliczania (KPI).

Cele zarzadcze, wagi dla tych celdéw, a takze obicktywne i mierzalne kryteria ich realizacji
i rozliczania sg ustalane przez Rad¢ Nadzorcza dla poszczegolnych Czlonkéw Zarzadu
Spotki.

Wynagrodzenie zmienne moze by¢ wyplacone jezeli lacznie zostang spelnienie ponizsze
wymogi :

1) uzyskanie przez Czlonka Zarzadu absolutorium z wykonywania przez niego
obowigzkéw za poprzedni rok obrotowy,

2) zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spétki i1 sprawozdania
finansowego za poprzedni rok obrotowy,

3) uksztattowanie i stosowanie zasad wynagradzania czlonkéw organéw zarzgdzajgcych
i nadzorczych podmiotéw zaleznych odpowiadajacych zasadom okreslonym
w ustawie o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi
spotkami i okreslonych w niniejszej Uchwale,



10.

4) Spotka terminowo regulowata zobowiazania o charakterze publiczno-prawnym,
5) Czlonek Zarzadu nie naruszyl swoich obowigzkéw wynikajacych z Aktu
Zatozycielskiego.

Wynagrodzenie zmienne jest wyplacane po spelnieniu wymogéw okreslonych w ust. 6 oraz
pod warunkiem stwierdzenia przez Rad¢ Nadzorczg realizacji przez Prezesa Zarzadu Celow
Zarzadczych wyznaczonych na dany rok i okresleniu naleznej kwoty wyptaty.

Rada Nadzorcza jest zobowiagzana do dokonania oceny stopnia realizacji przez Prezesa
Zarzadu celéw zarzgdcezych w terminie 45 dni od dnia odbycia Zwyczajnego Zgromadzenia
Wspolnikow zatwierdzajacego sprawozdania, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 2 oraz udzieleniu
Prezesowi zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow.

Uzyskanie przez Prezesa Zarzadu oceny na poziomie 100 pkt. i jest rtéwnoznaczne z pelng
realizacja celéw zarzadczych. W przypadku cz¢éciowej realizacji celow zarzadczych stopien
realizacji w/w celow Rada Nadzorcza ustala w proporcji do liczby uzyskanych punktow.

Czlonck zarzadu uzyskuje prawo do wyplaty Wynagrodzenie Zmiennego jezeli w danym
roku kalendarzowym §wiadczyt ustugi nie krocej niz 6 miesigcy.

§4

Rada Nadzorcza zapewni, iz umowa bedzie zawierala obowigzek informowania przez
Czlonka Zarzadu o zamiarze podjecia przez Czlonka Zarzadu dzialalnosci zarobkowej,
zatrudnienia badz pelnienia funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji,
a takze o kazdym przypadku ktory moéglby wywolaé podejrzenie o zajmowanie sig
interesami konkurencyjnymi lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowe]
dziatalno$ci Cztonka Zarzadu.

Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu pelnienia funkcji cztonka
organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu
art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okre$lenia zakazéw i ograniczefi, o ktorych mowa
w ust 1 1 2 powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za
nienalezyte wykonanie.

§5

Czlonkowi Zarzadu przystuguja dodatkowe $wiadczenia, urzadzenia techniczne oraz
zasoby stanowigce mienie Spotki, a takze limity dotyczgce poszezegolnych kosztow,
W postaci :

1) limitu ryczaltowego na przejazdy lokalne samochodem osobowym stanowigcym
wlasno$¢ czlonka Zarzadu Spotki na odlegltos¢ miesiecznie do 300 kilometrow.
Szczegdlowe zasady rozliczania limitu ryczaltowego okresla Rozporzadzenie Ministra
Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu
dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celéw stuzbowych samochodéw
osobowych, motocykli i motoroweréw niebedgcych wiasnoscia mocodawcy
(Dz. U., Nr 27, poz. 271, z pézn. zm.),



2) udostepnienia do wylacznego korzystania telefonu komdrkowego, z limitem rozméw
wynoszgcym maksymalnie do 500 zt netto miesigcznie;,

3) udostepnienia do wylacznego korzystania komputera stacjonarnego i/lub komputera
przenosnego;

4) zwrotu udokumentowanych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
i regulacjami wewnetrznymi w Spétce, kosztow podrozy stuzbowych w klasie I w
przejazdach koleja lub samochodem prywatnym (zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r w sprawie warunkéw ustalania oraz
sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celow stuzbowych samochodow
osobowych, motocykli motoroweréw niebgdacych wiasnosciag pracodawcy
(Dz. U., Nr 27, poz. 271,z pdzn. zm.) oraz kosztéw ushug hotelowych do wysokosci
3 000,00 zt rocznie na podstawie polecen wyjazdow zaakceptowanych przez Rade
Nadzorcza Spélki, ktdra przy tej czynnosci bedzie reprezentowal upowazniony
i wskazany przez Rade Nadzorcza Spoétki cztonek tej Rady,

5) zwrotu wszelkich udokumentowanych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
regulacjami wewnetrznymi w  Spolce, wydatkéw zwigzanych z realizacja
przedmiotéw Umowy 1 pelniong funkcjg, zaakceptowanych pod wzgledem
merytorycznym przez Rade Nadzorcza Spoélki, ktorg przy tej czynnosci bedzie
reprezentowal upowazniony i wskazany przez Rad¢ Nadzorcza Spolki czlonek tej
Rady, w ramach funduszu reprezentacyjnego do kwoty 300,00 zI miesigcznie;

6) pokrycia udokumentowanych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
i regulacjami wewnetrznymi w Spolce, kosztéw podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, obejmujacych koszty szkoleri, kursow i seminariéw, zaakceptowanych
pod wzgledem merytorycznym przez Rad¢ Nadzorcza Spétki, ktéra przy tej czynnosci
bedzie reprezentowat upowazniony i wskazany przez Rade Nadzorczg Spotki cztonek
tej Rady do tacznej kwoty 5.000 zi rocznie;

7) prawa do nielimitowanego korzystania z telefonéw stuzbowych stacjonarnych
w siedzibie Spotki;

8) prawa do niecodplatnego korzystania z pomieszczen i infrastruktury Spélki na potrzeby
realizacji przedmiotu Umowy.

Prezesowi Zarzadu przystuguje prawo do platnej przerwy w §wiadczeniu ustug w wymiarze
20 dni roboczych z wylgczeniem sob6t, niedziel i dni ustawowo wolnych od pracy.

Cztonkowi Zarzadu przystuguje prawo do $wiadczenia ustug poza siedzibg Spéiki, jednakze
w/w nie moze trwaé nieprzerwanie powyzej 5 dni kalendarzowych.

§6

W przypadku wygasniecia mandatu w szczegolnosci na skutek $mierci, odwolania lub
ztozenia rezygnacji, Umowa rozwiazuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkcji bez okresu
wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnos$ci



W przypadku rozwiazania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania
Umowy nie moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesiace.

Spétka ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn, z maksymalnie
3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia.

W razie rozwigzania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem petnienia Funkcji z jakichkolwiek
przyczyn innych niz naruszenie przez Czlonka Zarzadu podstawowych obowigzkow,
Czlonkowi Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci nie wyzszej niz 1 (jedno) — krotno$¢
czesci stalej wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres co
najmniej 12 (dwunastu) miesigey przed rozwigzaniem tej umowy.

Odprawa, o ktérej mowa w ust. 4 nie przystuguje w przypadku zmiany funkcji petnionej
przez Zarzadzajacego w skladzie Zarzadu albo powolania Zarzadzajacego na kolejng
kadencje Zarzadu lub do skladu innego organu zarzadzajacego podmiotu, ktérego Gmina
Mosina jest whascicielem.

§7

Rada Nadzorcza moze zawrzeé z Czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji
obowiazujacym po ustaniu pelnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta
jedynie w przypadku pelnienia funkcji przez cztonka Zarzadu przez okres co najmniej
3 (trzech) miesigcy.

Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu
umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.

Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 (sze$ciu) miesigcy po ustaniu pelnienia
funkcji przez Cztonka Zarzadu.

W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez czionka Zarzadu umowy
o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spéiki, nie
nizszej niz wysokos¢ odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu konkurencji.

Zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uptywem terminu, na jaki zostata zawarta
umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia si¢ pelnienia przez czlonka Zarzadu
funkcji w innej spélce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen 0s6b kierujgcych niektérymi spotkami.

§8

Zobowiazuje si¢ Rade Nadzorcza do zapewnienia zastgpienia dotychczasowej umowy
o pracg z Prezesem Zarzadu, rozwigzang w drodze porozumienia stron, umows o
$wiadczenie ustug zarzgdzania do dnia 1 lipca 2017 r..

Zobowigzuje si¢ Rade Nadzorcza do wyznaczenia z grona czlonkéw Rady Nadzorczej
osoby uprawnionej/oséb uprawnionych do akceptacji wydatkéw, o ktorych mowa w § 5,
a takze do przyjmowania innych powiadomien Prezesa Zarzadu zwigzanych
z postanowieniami umowy o $wiadczenie ustug zarzgdzania.



§9

Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Radzie Nadzorczej Przedsigbiorstwa Uslug
Komunalnych Sp. z 0.0. w Mosinie

§ 10

Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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