Uchwala Nr 13/2020

Wspélnika Spotki "PRZEDSIEBIORSTWO USLUG KOMUNALNYCH" Sp. z 0. 0. w Mosinie
z siedzibg w Mosinie

Z dnia 1 pazdziernika 2020 r.

dotyczaca zmiany Uchwaly Wspélnika Nr 1/ 2017 z dnia 13 czerwca 2017 r. w sprawie zasad
ksztaltowania wynagrodzen czlonkow Zarzadu

Gmina Mosina, reprezentowana przez Burmistrza Gminy Pana Przemystawa Mielocha,
posiadajaca sto procent udzialéow w kapitale zaktadowym, wyraza zgode na glosowanie
pisemne, bez odbycia Zgromadzenia Wspolnikow tj. w trybie art. 227 § 2 Kodeksu spdtek
handlowych.

Dzialajac na podstawie art. 156, art. 203 * Kodeksu spétek handlowych, art. 41 5 ustawy z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi
spotkami (Dz. U. z 2019 r. poz. 1885 z p6zn.zm.) oraz § 15 ust.1 pkt 9 Aktu Zalozycielskiego
Spotki, Wspdlnik Spotki Przedsigbiorstwo Ustug Komunalnych Sp. z 0.0. w Mosinie uchwala,
co nastepuje:

§1

W uchwale Wspélnika Nr 1/ 2017 r. z dnia 13 czerwca 2017 w sprawie zasad ksztaltowania
wynagrodzen cztonkéw Zarzadu, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. § 5 otrzymuje brzmienie:

,»1. Czlonkowi Zarzadu przystugujg dodatkowe §wiadczenia, urzadzenia techniczne oraz
zasoby stanowigce mienie Spotki, a takze limity dotyczace poszczegdlnych kosztéw,
W postaci :

1)  limit ryczaltowy na przejazdy lokalne samochodem osobowym stanowiacym
wlasno$¢ Prezesa Zarzadu Spétki na odleglosé miesigcznie do 300 kilometréw oraz
zwrot pozostalych kosztow przejazdow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,
po zlozeniu przez Prezesa Zarzadu pisemnego o$wiadczenia o uzywaniu przez
niego pojazdu do celéw stuzbowych w danym miesigcu. Oswiadczenie to powinno
zawiera¢ dane dotyczace pojazdu (pojemnosé silnika, marka, numer rejestracyjny)
oraz okresla¢ ilo$¢ dni nieobecnosci Prezesa Zarzadu w miejscu pracy w danym
miesigcu z powodu choroby, urlopu, podrézy shuzbowej lub innej nieobecnosci,
a takze ilo$¢ dni, w ktorych Prezes Zarzadu nie dysponowal pojazdem do celéw
stuzbowych. Szczegblowe zasady rozliczania limitu ryczaltowego okresla
Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie
warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztoéw uzywania
do celow stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motorowerow



niebedacych wlasnoscig mocodawcey ( Dz. U. z 2002 r. nr 27, poz. 271, z pézn.
zm.),

2) udostepnienie do wylacznego korzystania telefonu komdrkowego bez limitu
rozméw i przesylu danych; Prezes Zarzadu moze korzysta¢ z funkcji premium
dodatkowo ptatnych oraz roamingu jedynie w celach zwigzanych z wykonywaniem
Umowy;

3) udostepnienie do wylgcznego korzystania komputera stacjonarnego i/lub
komputera przenos$nego jedynie w celach zwigzanych z wykonywaniem Umowy;

4) zwrot udokumentowanych, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa
i regulacjami wewnetrznymi w Spdlce, kosztow podrozy shuzbowych w klasie
I w przejazdach koleja Iub samochodem prywatnym (zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r w sprawie warunkow ustalania oraz
sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celéw shizbowych
samochodéw osobowych, motocykli motorower6w niebedgcych wilasnoscig
pracodawcy- Dz. U. z 2002 r., Nr 27, poz. 271,z pézn. zm.) oraz uzasadnionych
kosztéw ustug hotelowych do kwoty 400 zt za dobe hotelowa, wyzsze koszty
wymagajg akceptacji przez Rad¢ nadzorcza;

5)  zwrot wszelkich udokumentowanych, zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa i regulacjami wewnetrznymi w Spoélce, wydatkow zwigzanych z realizacjg
przedmiotéw Umowy i pelniong funkcja, do kwoty 700,00 z! miesigcznie.
W przypadku przekroczenia kwoty, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajagcym
Prezes informuje Rade Nadzorcza na nastepnym posiedzeniu;

6) pokrycie udokumentowanych, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa
i regulacjami wewngtrznymi w Spolce, kosztow podnoszenia osobistych
kwalifikacji zawodowych, obejmujgcych koszty szkolen, kurséw i seminariow
do 1acznej kwoty 5.000 zt rocznie;

7)  prawo do nielimitowanego korzystania z telefonow stuzbowych stacjonarnych
w siedzibie Spotki wylacznie do celéw zwigzanych z wykonywaniem Umowy;

8) prawo do nieodplatnego korzystania z pomieszczen i infrastruktury Spoétki
na potrzeby realizacji przedmiotu Umowy;

2. Prezesowi Zarzgdu przystluguje prawo do platne] przerwy w $wiadczeniu ustug
w wymiarze 26 dni roboczych z wylgczeniem sobdt, niedziel i dni ustawowo wolnych
od pracy.

3. Prezesowi Zarzgdu przystuguje prawo do przerwy w wykonywaniu Umowy
spowodowanych choroba potwierdzong zaswiadczeniem lekarskim. W trakcie przerwy
spowodowanej choroba Prezesowi Zarzadu przysluguje wynagrodzenie za okres
choroby, podczas ktorego nie przystuguje mu inne $wiadczenie chorobowe w ramach
ubezpieczenia w ZUS. Za okres choroby, za ktéry wyplacane sa §wiadczenia z ZUS
wynagrodzenie nie przystuguje.

4.Prezes Zarzadu zobowigzany jest wykonywac swoje obowigzki w siedzibie Spolki oraz
w zaleznos$ci od potrzeb Spoétki, w innych miejscach na terytorium Rzeczpospolite;



Polskiej, przy czym $wiadczenie ustug poza siedzibg Spotki nie moze zakl6ocaé jej
plynnego funkcjonowania.

5. Swiadczenie ushug poza siedzibg Spélki trwajace nieprzerwanie powyzej 3 dni
kalendarzowych wymaga wczesniejszego powiadomienia Przewodniczacego Rady
Nadzorczej, z co najmniej trzydniowym wyprzedzeniem, a w przypadku niemoznos$ci
dokonania tego z przyczyn obiektywnych, z zast¢pca Przewodniczacego lub innym
upowaznionym czlonkiem Rady Nadzorczej oraz sporzadzenia sprawozdania
ze $wiadczenia ustug poza siedzibg Spétki.

6. Prezes Zarzadu jest zobowigzany do pisemnego poinformowania Przewodniczgcego
Rady Nadzorczej, w miar¢ mozliwosci, z co najmniej trzydniowym wyprzedzeniem,
a w przypadku niemoznosci dokonania tego z przyczyn obiektywnych, zastepcy
Przewodniczacego lub innego upowaznionego czlonka Rady Nadzorczej, o kazdym
przypadku przerwy w $§wiadczeniu ushug, spowodowanej innymi okolicznosciami niz
wynikajacym z platnej przerwy w $wiadczeniu ustug oraz dolaczenia do skladanego
przez o$wiadczenia za dany miesigc informacji o liczbie dni przerwy w §wiadczeniu
ustug i umniejszenia, odpowiadajacego tej przerwie, z kwoty wynagrodzenia statego.”

2. W § 6 ust.4 otrzymuje brzemiennie:

»4. W razie rozwigzania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem petnienia Funkcji
z jakichkolwiek przyczyn innych niz naruszenie przez Czlonka Zarzadu podstawowych
obowiazkow, Czlonkowi Zarzadu przysluguje odprawa w wysokosci nie wyzszej niz
3 (trzy) — krotno$¢ czesci stalej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez niego
funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesi¢cy przed rozwigzaniem tej umowy.
W przypadku rozwigzania Umowy w zwigzku z osiagnigciem przez Czlonka Zarzadu
wieku uprawniajgcego do nabycia prawa do emerytury, Czlonkowi Zarzadu odprawa
moze by¢ powickszona o 1 (jedno) - krotnos¢ czesci stalej wynagrodzenia.”

3. W § 7 dopisuje sie ust. 6, w brzmieniu:

. 6. Z tytulu powstrzymywania si¢ przez Czlonka Zarzgdu od dzialalnosei
konkurencyjnej w okresie trwania Umowy Czlonkowi Zarzadu nie przystuguje zadne
dodatkowe wynagrodzenie lub odszkodowanie. W przypadku naruszenie przez Czlonka
Zarzadu zobowigzania do powstrzymywania si¢ od dzialalnosci konkurencyjnej
w trakcie obowigzywania Umowy, bedzie on zobowiazany do zaplaty kary umownej
na rzecz Spo6iki, za kazdy przypadek naruszenia zobowigzania w wysokosci
jednokrotnoséci wynagrodzenia statego. Zaplata kary umownej nie wyltgcza prawa Spotki
do dochodzenia odszkodowania przewyzszajacego wysokosé kary umownej
na zasadach ogoélnych.”

§2

Uchwata obowigzuje od dnia podjecia.



