UCHWAYLA Nr1
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow PARK STRZELNICA spétka z ograniczona
odpowiedzialnos$cig z siedziba w Mosinie
z dnia 20 marca 2023 r.

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzenia likwidatora Spotki

Dzialajac na podstawie art. 156 Kodeksu spotek handlowych oraz art. 9 w zw. z art. 2 ust. 2 pkt. 1, art.
4ust.1i2,art. Sust.1iust.2 pktl,art. 6, art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r, o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen oséb kierujacych niektorymi spétkami (Dz. U. z 2020, poz. 11907 ze zm.), zwang dalej
,Ustawa”, Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow PARK STRZELNICA spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Mosinie, uchwala co nastgpuje:

§1
1. Zlikwidatorem Spolki zawierana jest umowa o Swiadczenie ustug zarzadzania w zakresie likwidacji
spoiki, na czas pehienia funkcji likwidatora Spéiki, z obowiazkiem osobistego $§wiadczenia, zwana
dalej ,,Umowa”.
2. Szczegdlowa tres¢ Umowy z likwidatorem Spdiki okres§la Rada Nadzorcza Spoéiki na warunkach
okreslonych w Ustawie oraz niniejszej Uchwale.

§2
Wynagrodzenie calkowite likwidatora sklada si¢ z:

1) czesci stalej, stanowigcej wynagrodzenie miesigczne podstawowe, okreslone kwotowo, zwane
dalej ,,wynagrodzenie state”;

2) premii likwidacyjnej, zwanej dalej ,,premia likwidacyjng”.

2. Wynagrodzenie stale ustala si¢ z uwzglednieniem skali dziatalnosci Spéki, w szczegSlnosei wartoéei
jej aktywow, osiaganych przychodéw i wielkosci zatrudnienia, zgodnie z wlasciwg grupg
referencyjna okreslong w art. 4 ust. 2 i z uwzglednieniem art. 9 ust. 3 Ustawy, jako krotnos$é
wymiaru podstawy wskazanej w Ustawie.

3. Wynagrodzenie state likwidatora nie moze by¢ mniejsze niz 5000 zlotych brutto i wicksze niz 6500
zlotych brutto.

4. Wrynagrodzenie stale likwidatora obowigzuje od dnia wyrazenia zgody na pelnienie funkcji
likwidatora do dnia wykreslenia Spétki z Rejestru Przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego.

5. Premia likwidacyjna przystuguje likwidatorowi, w przypadku zakonczenia likwidacji w terminie
przewidzianym w harmonogramie likwidacji, przyjetym lub zatwierdzonym przez Zgromadzenie
Wspdlnikéw i jej wysokos¢ wynosi 20 000 zlotych brutto.

6. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spotki do okreslenia kwotowo wynagrodzenia statego likwidatora,
zgodnie z postanowieniami niniejszej Uchwaty.

fary
.

§3
1. W tresci Umowy zawieranej z likwidatorem Spélki przewiduje sie, ze:

1) likwidator zobowigzuje si¢ nie pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu pemienia funkcji cztonka organu
w podmiotach zaleznych od Spoétki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. z 2021 r., poz.
275),

2) likwidator jest zobowigzany do informowania Spoiki w terminie co najmniej z 14-dniowym
wyprzedzeniem o planowanym zamiarze pelnienia funkcji w organie spdétki handlowej innej niz
Spéitka oraz o nabyciu w takiej spélce handlowej udziatu/6w lub akeji,

3) likwidator zobowiazuje sie, ze w okresie obowigzywania Umowy — bez zgody Rady Nadzorczej
Spotki — nie bedzie prowadzit dzialalnosci gospodarczej, Swiadczyt jakichkolwiek ustug, ani tez



pracy lub wykonywatl na rzecz podmiotu innego niz Spditka bezposrednio lub posrednio
jakichkolwiek czynnosci faktycznych lub prawnych,

4) likwidator zobowigzuje sig, ze w okresie obowigzywania Umowy - bez zgody Rady Nadzorczej
Spélki — nie bedzie zajmowac sig¢ interesami konkurencyjnymi w spotce konkurencyjnej jako
wspolnik spotki cywilnej, spolki osobowej lub jako cztonek organu spétki kapitalowej badz
uczestniczyé w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek jej organu. Zakaz obejmuje
takze udzial w konkurencyjnej spélce kapitalowej w przypadku posiadania w niej przez
likwidatora co najmniej 10% (dziesi¢¢ procent) udzialéw lub akcji tej spétki badz prawa do
powolania co najmniej jednego cztonka zarzadu.

2. Niezaleznie od postanowien ust.1 likwidator Spétki jest zobowiazany do przestrzegania ograniczef
wynikajacych z ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. 0 ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przez osoby peinigce funkcje publiczne ( Dz.U. z 2022 1., poz. 1110 ze zm.).

§4

1. Likwidatorowi Spolki moga przystugiwaé dodatkowe $wiadczenia, urzadzenia techniczne oraz
zasoby stanowigce mienie Spdtki, a takze limity dotyczace poszczegdlnych kosztow,
w szczegolnosei:

1) udostepnienia do wylacznego korzystania telefonu komérkowego bez limitu rozméw z pakietem
internetowym,

2) udostepnienia do wylacznego korzystania komputera przenosnego,

3) prawa do nieodplatnego korzystania z pomieszczen i infrastruktury spétki na potrzeby realizacji
przedmiotu Umowy,

4) zwrotu udokumentowanych wydatkéw z tytutu kosztéw podrézy stuzbowych,

5) limitu ryczaltowego na przejazdy lokalne samochodem osobowym stanowigcym wilasnosé
likwidatora Spoiki.

2. Likwidatorowi przystuguje prawo do platnej przerwy w $wiadczeniu ushug w wymiarze do 26 dni
roboczych z wylgczeniem sobdt, niedziel i dni ustawowo wolnych od pracy,

3. Likwidator jest zobowigzany do wykonywania uslug w miejscu, w czasie oraz w sposob
zapewniajacy nalezyta realizacje Umowy.

4, Rada Nadzorcza uszczegélowi w Umowie warunki $wiadczenia ushug, w tym miejsce i czas
$wiadczenia ustug, zakres i zasady udostgpniania likwidatorowi urzadzen technicznych oraz
zasobow stanowigcych mienie Spotki, niezbgdnych do wykonywania funkcji, a takze limity
dotyczace poszezegolnych kosztow albo sposéb ich okreslania.

§5

1. W przypadku wygasniecia mandatu likwidatora w szczegolnosci na skutek $mierci, odwolania, lub
zlozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkcji bez okresu
wypowiedzenia i bez koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

2. Umowa rozwigzuje sie takze z dniem zakofczenia likwidacji bez okresu wypowiedzenia i
koniecznosci dokonywania dodatkowych czynno$ci.

3. W przypadku rozwigzania umowy za porozumieniem Stron, ustalony termin rozwigzania Umowy
nie moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesiace.

4. Kazda ze Stron ma prawo rozwigzania Umowy ze skutkiem natychmiastowym, bez zachowania
okresu wypowiedzenia w przypadku istotnego naruszenia przez druga Strong¢ postanowiesi Umowy
lub razgcego naruszenia przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego.

5. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona w ust. 4, za
2-miesiecznym okresem wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

6. W przypadkach o ktérych mowa w §5 wust. 1, 3, 4, 5, likwidatorowi nie przysluguje premia

likwidacyjna.

7. Likwidatorowi nie przystuguje odprawa.

§6



1. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Radzie Nadzorczej Spotki.
2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia, z moca obowiazujaca od dnia 17 marca 2023 r.

Uchwala zostala podjeta z wynikiem glosowania — jednomysinie.

Glosdw przeciwnych nie bylo.

Przewodniczacy Nadzwyczajnego Zgromadzenia



