Zalacznik nr 1 do uchwaty nr 7/2025 Rady
Nadzorczej spotki ,,Przedsigbiorstwo Ustug
Komunalnych” spotka z ograniczona
odpowiedzialno$cia w Mosinie

z dnia 24 lutego 2025 r.

REGULAMIN

postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu spolki
»Przedsi¢biorstwo Ustug Komunalnych” spolka z ograniczona odpowiedzialnoscia
z siedziba w Mosinie

§1.

Podstawe wszczgcia postepowania kwalifikacyjnego stanowi Uchwata nr 7/2025 Rady
Nadzorczej spoiki ,,Przedsiebiorstwo Ustug Komunalnych” spotka z ograniczong
odpowiedzialno$cia w Mosinie z dnia 24 lutego 2025 r., podjeta na podstawie § 18 ust.
1 pkt 4 Aktu Zatozycielskiego Spotki.

§2.

1. Postgpowanie kwalifikacyjne prowadzi Rada Nadzorcza spoiki ,,Przedsiebiorstwo
Ustug Komunalnych” spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia w Mosinie (dalej
réwniez jako: ,,Spotka”).

2. Nad prawidlowym przebiegiem wszystkich czynno$ci  postgpowania
kwalifikacyjnego nadzor sprawuje Przewodniczacy Rady Nadzorcze;j.

3. Rada Nadzorcza ma prawo przerwania lub zakonczenia postgpowania
kwalifikacyjnego w kazdym czasie bez podania przyczyny lub zakonczenia
postgpowania kwalifikacyjnego bez wytonienia Prezesa Zarzadu.

§ 3.

1. Tres¢ ogloszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym stanowi zatgcznik nr 2 do
Uchwatly Rady Nadzorczej o przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego.

2. Ogloszenie zostanie opublikowane na portalach internetowych i w dziennikach lub
pismach o zasiggu regionalnym .

§ 4.
1. Zgtoszenie do udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym powinno zosta¢ zlozone za
posrednictwem poczty elektronicznej na skrzynke pocztowa

rada.nadzorcza@mosina.pl. Wiadomos$¢ e-mail powinna zostaé zatytulowana
., Rekrutacja na stanowisko Prezesa Zarzgdu ,, Przedsiebiorstwa Ustug
Komunalnych” sp. z o.0.” lub bezposrednio do siedziby Urzedu Miejskiego
w Mosinie (plac 20 Pazdziernika 1, 62-050 Mosina) w zabezpieczonej kopercie
do sekretariatu Burmistrza z dopiskiem ,, Rekrutacja na stanowisko Prezesa Zarzqdu

,, Przedsiebiorstwa Ustug Komunalnych” sp. z o.0.”, termin do zlozenia aplikacji
od dnia 28 lutego 2025 r. do 14 marca 2025 r. do godziny 15:00.


mailto:rada.nadzorcza@mosina.pl

. Przez ztozenie zgloszenia nalezy rozumie¢ wplyw wiadomosci e-mail na skrzynke
poczty elektronicznej, o ktorej mowa w ust. 1 do dnia i godziny wskazanej w ust. 1
lub data i godzina potwierdzenia odbioru na kopercie.

. Zgloszenie ztozone po wyznaczonym terminie nie b¢da podlegaty rozpatrzeniu,
a kandydaci nie wezma udziatu w dalszym postepowaniu kwalifikacyjnym.

. Kazdy z kandydatéw ma prawo do wycofania swojej kandydatury na kazdym etapie
postepowania kwalifikacyjnego. Wycofanie nastgpuje przez ztozenie o§wiadczenia
w powyzszym zakresie 1 wystanie go na adres e-mail, o ktorym mowa w ust. 1.

§ 5.

Otwarcie zgloszen nastgpi w terminie do 3 dni roboczych od dnia nastgpnego po
dniu bedacym ostatnim dniem terminu na przyjmowanie zgloszen.

Otwarcia zgloszen dokona Rada Nadzorcza, ktdra oceni pod wzgledem formalnym
otrzymane zgloszenia, a takze ustali harmonogram rozméw kwalifikacyjnych. Rada
Nadzorcza sporzadzi protokot z czynnosci otwarcia zgloszen i ich oceny formalne;.
Rada Nadzorcza moze wezwac kandydatow, ktorych zgloszenia nie spetniaja
wymogow formalnych, do uzupetnienia brakéw formalnych zgloszenia w terminie
7 dni, od dnia otrzymania wezwania. Wezwanie do uzupetnienia brakow moze by¢
dokonane za posrednictwem poczty elektroniczne;.

. W przypadku nieuzupetnienia brakéw formalnych zgloszenia w terminie
okreslonym w § 5 ust. 3, zgloszenia kandydatow niespelniajace wymogow
formalnych okreslonych w ogloszeniu o postgpowaniu kwalifikacyjnym nie
podlegaja rozpatrzeniu, a ww. kandydaci nie wezma udzialu w dalszym
postepowaniu kwalifikacyjnym.

. Dopuszczenie przez Rade¢ Nadzorcza chocby jednego kandydata do udzialu
w postgpowaniu wystarcza do przeprowadzenia dalszego postgpowania
kwalifikacyjnego.

. W przypadku wigkszej liczby zgtoszen Rada Nadzorcza moze zakwalifikowac do
dalszego udzialu w postepowaniu kwalifikacyjnym wszystkich lub tylko niektorych
kandydatéw, dokonujac ich wstepnej kwalifikacji w oparciu o informacje
o kandydatach, wynikajace ze ztozonych zgloszen.

Rada Nadzorcza niezwlocznie zawiadamia telefonicznie lub pocztg elektroniczng
kandydatow, ktorzy ztozyli zgloszenia po uptywie terminu na ich ztozenie oraz tych
ktdrzy nie uzupehili brakéw formalnych zgloszenia w terminie okreslonym § 5 ust.
3, 0 niedopuszczeniu ich do dalszego postepowania.

Rada Nadzorcza, z zastrzezeniem ust. 6, zawiadamia telefonicznie i poczta
elektroniczng kandydatow spetniajacych wymogi formalne okreslone w ogloszeniu
o0 terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;.

§ 6.

. W terminie do dwoch miesiecy od zakonczenia procedury oceny formalnej zgtoszen
Rada Nadzorcza przeprowadzi w siedzibie Spotki lub zdalnie za posrednictwem



srodkéw komunikacji elektronicznej, rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami
spetniajacymi wymogi okre§lone w ogloszeniu z zastrzezeniem § 5 ust. 6, 0ceniajac
autoprezentacje doswiadczen i kompetencji kandydata, w szczeg6lnosci w zakresie:

1) wiedzy kandydata o zakresie dziatalno$ci Spoitki oraz o sektorach, w ktorych
dziata Spoika,

2) doswiadczenia kandydata w pracy lub zarzadzaniu w dziedzinach
stanowigcych przedmiot dziatalnosci Spoiki,

3) znajomoscCi przepisOw prawa w zakresie dotyczgcym dziatalnos$ci Spotki,

4) znajomosci zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikow,

5) znajomosci zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spotek z udzialem jednostek samorzadu terytorialnego,

6) znajomosci zasad wynagradzania w spotkach z udzialem jednostek samorzadu
terytorialnego,

7) znajomosci ograniczen prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby
petniace funkcje publiczne,

8) znajomosci zasad nadzoru wilascicielskiego,

9) wyksztatcenia, wiedzy, kwalifikacji i do§wiadczenia zawodowego kandydata
w konteks$cie zadan zwigzanych z wykonywaniem funkcji Prezesa Zarzadu
Spoiki,

10) wiedzy kandydata w =zakresie innych zagadnien, ktorych znajomos$é
wymagana jest na stanowisku, na ktére kandydat aplikuje, z uwzglednieniem
specyfiki funkcjonowania Spoiki.

Termin, o ktorym mowa w ust. 1 powyze] moze zosta¢ przedtuzony,
np. w przypadku wptynigcia duzej ilosci zgloszen.

Zaproponowany kandydatowi termin, godzina oraz miejsce rozmowy
kwalifikacyjnej] moze zosta¢ zmieniony decyzja Rady Nadzorczej, réwniez po
wczesniejszym zaproszeniu kandydata na rozmowe. O zmianach kandydat zostanie
poinformowany telefonicznie i za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

. Przed przystapieniem do rozmowy kwalifikacyjnej kandydat powinien okazac
dokument tozsamosci.

. Nieobecnos$¢ kandydata w terminie wyznaczonym na rozmowe¢ kwalifikacyjna,
w przypadku braku jej usprawiedliwienia przez kandydata w terminie 3 dni od
zaplanowanej rozmowy kwalifikacyjnej, moze zosta¢ potraktowana na réwni
z wycofaniem jego kandydatury.

Oceny odpowiedzi kandydatow dokonuje indywidualnie kazdy z czlonkéw Rady
Nadzorczej na Arkuszu oceny indywidualnej kandydata, ktérego wzor stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. Rada dokonuje oceny kandydata w
odniesieniu do zagadnien wskazanych w § 6 ust. 1 w skali od 0 do 5 punktow, gdzie
5 punktow oznacza uzyskanie przez kandydata oceny najwyzszej. Wyniki ocen
indywidualnych przenoszone sa do arkusza zbiorczego, ktorego wzor stanowi
zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu. Koncowy wynik oceny indywidualne;j
okresla liczba punktow przyznanych przez kazdego z cztlonkéw Rady Nadzorczej
przy zastosowaniu jednolitego przedziatu punktacji. Koncowa oceng kandydata jest
$rednia ocen indywidualnych cztonkéw Rady Nadzorczej. Ocena ma charakter



jedynie pomocniczy i nie stanowi podstawy do ostatecznego wyboru kandydata.
Uzyskana ocena nie stanowi rowniez podstawy do ewentualnych roszczen
kandydata do wyboru na stanowisko Prezesa Zarzadu.

7. Rada Nadzorcza dokonuje wyboru kandydata, oceniajac jego predyspozycje, wiedzg
i kwalifikacje w zakresie niezbednym do zajmowania stanowiska Prezesa Zarzadu i
moze wzig¢ pod uwage m. in. oceng, o ktorej mowa w ust. 6.

8. Kandydatura wybranego zgodnie z ustepem poprzedzajagcym kandydata, zostaje
poddana pod glosowanie Rady Nadzorczej celem podjecia uchwatly w sprawie
powotania go na Prezesa Zarzadu. Podjecie uchwaly o powotaniu kandydata na
Prezesa Zarzadu, konczy postepowania kwalifikacyjne na to stanowisko.
W przypadku niepodjecia uchwaty o powotaniu wybranego kandydata na prezesa
Zarzadu, Rada Nadzorcza dokonuje wyboru innego kandydata zgodnie z ust. 6.

9. Podjecie przez Rade Nadzorcza uchwaty w sprawie powotlania Prezesa Zarzadu
nastapi W ciggu miesigca od dnia wyboru kandydata.

§7.

1. Z przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza sporzadza
protokot, ktory zawiera w szczegolnosci:
1) date i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci postgpowania,
2) imiona i nazwiska 0sob przeprowadzajacych postepowanie,
3) list¢ kandydatow bioracych udzial w postepowaniu,
4) opis przeprowadzonych czynnosci i podjetych uchwat,
5) wyniki postgpowania.
2. Podjecie przez Rad¢ uchwalty w sprawie przyjecia protokotu z postepowania
kwalifikacyjnego nastgpi W ciggu miesigca od dnia podjecia uchwaty, o ktorej mowa
w §6 ust. 9.

§ 8.

1. O wynikach postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza powiadamia
kandydatow telefonicznie lub poczta elektroniczng.

2. O wynikach postgpowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza niezwlocznie
powiadamia Wspolnika Spoétki oraz przedklada mu protokot, o ktérym mowa
ws 7.

3. Spotka nie zwraca kandydatom kosztow zwigzanych 2z uczestnictwem
w postepowaniu kwalifikacyjnym.

§9.

Jezeli wytoniony i powotany kandydat cofnie zgod¢ na powolanie w Sktad Zarzadu lub
zrezygnuje z funkcji w okresie trzech miesigcy od zakonczenia postgpowania



kwalifikacyjnego, Rada Nadzorcza moze powotac na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki
inng osobe sposrdd pozostalych kandydatow albo postepowanie kwalifikacyjne
powtorzy¢.

§ 10.

1. Wszelkie informacji dotyczacych niniejszego Regulaminu konkursowego jak
i przebiegu postepowania mozna uzyska¢ pod adresem  e-mail
rada.nadzorcza@maosina.pl.

2. Zmiany niniejszego Regulaminu dokonuje si¢ w trybie przewidzianym do jego
uchwalenia.
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Zatgceznik nr 1 do Regulaminu postgpowania
kwalifikacyjnego na  stanowisko  Prezesa
Zarzqdu  spotki ,, Przedsigbiorstwo — Ustug
Komunalnych”  spotka z  ograniczong
odpowiedzialnoscig w Mosinie

Arkusz oceny indywidualnej kandydata
na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki

PN 1) ot
uzyskata nastepujaca punktacje:
Zagadnienie: Liczba
punktow
(0-5)
1 Wiedza o zakresie dziatalnosci Spotki oraz o sektorach, w ktorych dziata Spotka;
Doswiadczenie w pracy lub zarzadzaniu w dziedzinach stanowigcych przedmiot
2. | dziatalnosci Spoiki;
Znajomo$¢ przepisoOw prawa w zakresie dotyczacym dziatalnosci Spotki;
3.
Znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
4. | pracownikow;
Znajomo$¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegdlnym
5. | uwzglednieniem spoétek z udzialem Skarbu Panstwa oraz jednostek samorzadu
terytorialnego;
Znajomo$¢ zasad wynagradzania w spotkach z udziatem Skarbu Panstwa oraz
6. | jednostek samorzadu terytorialnego;
Znajomos$¢ ograniczen prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej przez osoby
7. | pelnigce funkcje publiczne;
Znajomo$¢ zasad nadzoru wilascicielskiego;
8.
Wyksztalcenie, wiedza, kwalifikacje i do$wiadczenie zawodowe kandydata w
9. | kontekscie zadan zwigzanych z wykonywaniem funkcji Prezesa Zarzadu;
Wiedza kandydata w zakresie innych zagadnien, ktorych znajomo$¢ wymagana
10. | jest na stanowisku Prezesa Zarzadu, z uwzglednieniem specyfiki funkcjonowania

Spotki.

Suma punktow:




Zalgcznik nr 2 do Regulaminu postgpowania
kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa
Zarzqdu spotki ,, Przedsigbiorstwo Ustug
Komunalnych” spéotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig w Mosinie

Lp.

Imig¢ i nazwisko
kandydata

Arkusz nr
01

Arkusz nr
02

Arkusz nr
03

Srednia liczba punktow z
ocen indywidualnych
Czlonk6éw Rady Nadzorczej

10.




