ada Miejska w Mosinie
Whpt. dnia .28, GS,"'"- 15_ ot
Nr sprawy BR.o03, 82, 2015

MOSINA

$G.1431.5.2015
Mosina, 26 maja 2015r.

Sz. Pan tukasz Kasprowicz

Dotyczy: Odpowiedz na wniosek w trybie informacji publicznej z dnia 14 maja 2015r.

Odpowiadajac na wniosek z dnia 14 maja 2015r. ztozony w trybie ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001r.o dostepie do informacji publicznej ( Dz. U. z 2014r. poz.782 z p6zn.zm.)
Burmistrz Gminy Mosina stwierdza co nastepuje:

W zataczeniu przedmiotowego pisma udostepniam zanonimizowany ,Protokot
Kontroli”- majacej miejsce w Urzedzie Miejskim w Mosinie, Panstwowej Inspekcji Pracy
z dnia17 kwietnia 2015r.

Ponadto, informuje, ze w mysl art.4.ust 4 ustawy z dnia 5 wrzesnia 2001r.
o dostepie do informacji publicznej ( Dz. U. z 2014 poz.782.z p6zn.zm.) do udzielenia
informacji publicznej zobowigzane sa podmioty bedace w posiadaniu takiej informacji.
W zwiazku z powyzszym, Urzad Miejski w Mosinie, nie udostepni protokotu z kontroli
przeprowadzonej przez Panstwowa Inspekcje Pracy w Zespole Szkot w Mosinie,
mieszczacym sie przy ul. Sowinieckiej, iz zadany dokument przez wnioskodawce, nie

znajduje sie w dyspozycji organu do, ktdrego zostata skierowany wniosek.

Zataczniki:
1.Kopia - PROTOKOL KONTROLI - NR rej. 12301-5310-K025-Pt/15 - szt.1

Otrzymuja:
1 Adresat;
2. aa.

J@x " \l

Urzad Miejski w Mosinie - pl. 20 Pazdziernika 1, 62-050 Mosina
tel. 61 8109 500, fax 61 8109 558, um@mosina.pl, www.mosina.pl
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Nrrej. 12301-5310-K025-Pt/15

PROTOKOL KONTROLI

(Xoracosewey [ rzedanioes mebedscete | fnpogo oo
. ;s : g s * przedsiebiorcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjne;: D pracodawcy D pracodawca’’
REGON: 00052577700000 NIP: 7771794088

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404, z pézn. zm.)

Inspektor pracy - Urszula Zybort
(tytuf stuzbowy oraz imie | nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wla$ciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Poznaniu

przeprowadzit kontrole w:
URZAD MIEJSKI MOSINA
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

62-050 MOSINA, PL. 20 PAZDZIERNIKA 1

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jedncstki podmiotu kontrolowanego)
JERZY RYS

(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
BURMISTRZ GMINY MOSINA

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 02.01.1979;
data objgcia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 10.12.2014
Kontrolg przeprowadzono w dniu(ach):
14,17.04.2015 .

(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 88, w tym:
¢ na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 0,
e 0s0b prowadzgcych jednoosobowa dziatalnosé gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: O,
e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 88, w tym kobiet: 78,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 1,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 2009
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji | wystgpieft organow Panstwowej
inspekgji Pracy oraz wnioskow, zalecer i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Nie sprawdzano — w wyniku ostatniej kontroli inspektor pracy nie wystosowat zadnych Srodkéw

prawnych.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
Cel kontroli — sprawdzenie przestrzegania przepiséw dotyczacych czasu pracy, wykorzystania

urlopéw wypoczynkowych, wyptaty wynagrodzen zasadniczych.

il. Charakterystyka przedsigbiorcy
e Urzad Miejski w Mosinie - gminna samorzgdowa jednostka organizacyjna
o Kontrole podjeto bez upowaznienia, gdyz podmiot kontrolowany: Urzad Miejski w Mosinie
jako jednostka samorzadowa nie jest przedsigbiorcg w rozumieniu przepiséw i nie
wymagane jest przediozenie upowaznienia do kontroli.
e Przedtozono ksigzke kontroli, do ktérej dokonano stosownego wpisu.

lll. Spoteczny i zaktadowy nadzor nad warunkami pracy

s W zakiadzie nie dziata organizacja zwigzkowa ani spoteczny inspektor pracy

s« Zadania stuzby bhp peini specjalista z zewngtrz Matgorzata Okulicz - Kozaryn,
przediozono umowe z dnia 09.01.2015r. na kompleksowg obstige w zakresie bhp w
Urzedzie Miejskim w Mosinie oraz akiualne szkolenie okresowe dla pracownikéw stuzb
bhp.

o W dniu 17.04.2015r. przediozono szkolenie okresowe w dziedzinie bhp dia pracodawcow
burmistrza Jerzego Rysia — zaswiadczenie z dnia 11.04.2015r.

IV. Ustalenia z kontroli.

Akta osobowe
Do kontroli wytypowano akta osobowe 15 losowo wybranych pracownikow:

- na podstawie analizy dokumentéw zgromadzonych w aktach osobowych ustalono:

atrudniony od 28.02.1998r., od 01.03.1999r. na czas nieokreslony na
stanowisku h za wynagrodzeniem zasadniczym brutto, 1/1 etatu
- posiada aktualne za$wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na

zajmowanym stanowisku
- posiada zaswiadczenie z dnia 06.05.2014r. potwierdzajgce ukoriczenie ckresowego szkolenia w

dziedzinie bhp dla pracownikdéw Urzedu Miasta w Mosinie w wymiarze godzinowym 8 godzin,
podczas gdy powinien zosta¢ poddany szkoleniu dla osob kierujgcych pracownikami w wymiarze
16 godzinnym — ostatnie takie szkolenie miato miejsce w 2008r.

zatrudniona od 16.09.2003r., 0d.01.01.2005r. na czas nieckreslony, 1/1 etatu za
wynagrodzeniem zasadniczym brutto (dodatek specjalny na okres od
do )} na stanowisku

- posiada aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na

zajmowanym stanowisku
- posiada zaswiadczenie z dnia 21.11.2013r. potwierdzajgce ukonczenie okresowego szkolenia w

dziedzinie bhp dla pracownikéw Urzedu Miasta w Mosinie w wymiarze godzinowym 8 godzin,
podczas gdy powinien zostaé poddany szkoleniu dia osob kierujgcych pracownikami w wymiarze
16 godzinnym — ostatnie takie szkolenie mialo miejsce w 2008r.

_zatrudniona od 01.07.1891r. na czas nieokreslony na stanowisku inspektora
referatu inwestycji i rozwoju gminy, za wynagrodzeniem zasadniczym: zt brutto;
- posiada aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku
- posiada aktualne zaswiadczenie potwierdzajgce ukoriczenie okresowego szkolenia w dziedzinie

bhp dia pracownikoéw Urzedu Miasta w Mosinie / .
AR RN K (%
¥ e
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__ _ zatrudniona od 01.01.1988r., od 28.09.1990r. na czas nieokreslony na
stanowisku © za wynagrodzeniem zasadniczym zt brutto
(dodatek specjalny od do .

- posiada aktualne zadwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na

zajmowanym stanowisku
- posiada zaswiadczenie z dnia 21.11 2012r potwierdzajace ukoficzenie okresowego szkolenia w
dziedzinie bhp dla pracownikéw Urzedu Miasta w Mosinie w wymiarze godzinowym 8 godzin,
podczas gdy powinna zosta¢ poddana szkoleniu dla osob kierujgcych pracownikami w wymiarze
16 godzinnym - ostatnie takie szkolenie miato miejsce w 2008r.

' zatrudniona od 04.05.2009r., od 05.11.2009r. na czas nieokreslony, 3/4 etatu

za wynagrodzeniem zasadniczym zt brutto na stanowisku inspektora '

- brak wskazanych ilosci godzin po przekroczeniu ktérych
- posiada aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku
- posiada aktualne zaswiadczenie potwierdzajgce ukonczenie okresowego szkolenia w dziedzinie
Ehp dia pracownikéw Urzedu Miasta w Mosinie
zatrudniony od 03.10.2011r. na czas nieckreslony na stanowisku
1/1 etatu za wynagrodzeniem zasadniczym orutto (dodatek specjalny zt od

do . - ")
- posiada aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku
- posiada aktualne zaswiadczenie potwierdzajace ukofczenie okresowego szkolenia w dziedzinie
bhp dla pracownikéw Urzedu Miasta w Mosinie (w zaswiadczeniach nie jest wskazywana grupa
pracownikéw: czy sg to pracownicy administracyjno — biurowi, czy zatrudnieni na stanowiskach
rebotniczych);

N zatrudniona od 01.06,2006r., od 01.06.2007r. na czas nieokresiony na
stanowisku inspektora . .. 11 etatu za wynagrodzeniem zasadniczym zt

brutto
- posiada aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na

zajmowanym stanowisku
- posiada aktualne zaswiadczenie potwierdzajace ukornczenie okresowego szkolenia w dziedzinie
bhp dla pracownikéw na stanowiskach administracyjno-biurowych:;
" zatrudniona od 01.09.1997r. na czas nieokreslony na stanowisku inspektora
. . za wynagrodzeniem zasadniczym " brutto (dodatek specjalny
zt oa 2015r. do _

- posiada aktualne za$wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku
- posiada aktualne zadwiadczenie potwierdzajace ukonczenie okresowego szkolenia w dziedzinie
bhp dia pracownikdw Urzedu Miasta w Mosinie;
i e trudniona od 22.10.2012r. od 01.05.2013r. na czas nieokreslony
na stanowisku podinspektora ’ 1/1 etatu za wynagrodzeniem zasadniczym

1 brutto;
- posiada aktualne zadwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na

zajmowanym stanowisku
- posiada aktualne zaswiadczenie potwierdzajgce ukonczenie okresowego szkolenia w dziedzinie
bhp dla pracownikéw Urzedu Miasta w Mosinie (nie wskazano dla jakiej grupy pracownikow

zorganizowano szkolenie);
zatrudniona od 03.11.2008r. od 01.01.2011r. na czas nieokreslony na

1/1 etatu za wynagrodzeniem

ey

stanowisku
zasadniczym zt brutto (dodatek zt - wystuga lat); nowe warunku placy od
02.03.2015r. wezeéniej 5/7 etatu za wynagrodzeniem zt brutto - - -

—

- posiada aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na

zajmowanym stanowisku
- posiada aktualne zaswiadczenie potwierdzajgce ukonczenie okresowego szkolenia w dziedzinie

bhp dia pracownikéw Urzedu Miasta w Mosinie (nie wskazano dla jakiej grupy pracownikow
zorganizowano szkolenie);
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zatrudniona od 01.08.1973r.na czas nieokreslony na stanowisku
~1/1 etatu za wynagrodzeniem zasadniczym zt

- pr " Ly e =

brutto;

- posiada aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazarh do wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku

- posiada za$wiadczenie z dnia 21.11.2013r. potwierdzajace ukonczenie okresowego szkolenia w
dziedzinie bhp dla pracownikéw Urzedu Miasta w Mosinie w wymiarze godzinowym 8 godzin,
podczas gdy powinna zosta¢ poddana szkoleniu dla 0s6b kierujgcych pracownikami w wymiarze

16 nndzinnvm — ostatnie takie szkolenie miato miejsce w 2008r.
_. zatrudniona od 01.10.2012r., od 01.04.2013r. na czas

nieckreslony na stanowisku kierownika referatu ochrony érodowiska, 1/1 etatu za wynagrodzeniem
zasadniczym 2zt brutio;
- posiada aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku
- posiada zaéwiadczenie z dnia 21.11.2013r. potwierdzajace ukonczenie okresowego szkoienia w
dziedzinie bhp dla pracownikéw Urzedu Miasta w Mosinie w wymiarze godzinowym 8 godzin,
podczas gdy powinna zosta¢ poddana szkoleniu dla osob kierujgcych pracownikami w wymiarze
16 godzinnym,;
) _zatrudniona od 01.04.1988r. na czas nieokreslony na stanowisku inspektora

_ 111 etatu za wynagrodzeniem zasadniczym zt brutto;
- posiada aktualne zaéwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku
- posiada aktualne zaswiadczenie potwierdzajgce ukonczenie okresowego szkolenia w dziedzinie
bhp dla pracownikéw Urzedu Miasta w Mosinie (nie wskazano dla jakiej grupy pracownikdw

zorganizowano szkolenie),

. zatrudniona od 02.08.2010r., od 01.01.2012r. na czas nieokreslony na stanowisku
inspektora ds. wymiaru podatku i optat, 1/1 etatu za wynagrodzeniem zasadniczym zt brutto;
- posiada aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku
- posiada aktualne zaswiadczenie potwierdzajgce ukonczenie okresowego szkolenia w dziedzinie
bhp dla pracrwnikéw administracyjno-biurowych,

- zatrudniona od 14.05.2005r., od 15.05.2006r. na czas nieokre$lony na

b o e g e

stano-\r.v-i‘sku audytora wewnetrznego, 1/1 etatu za wynagrodzeniem zasadniczym zi brutto

(dodatek specjalny . . zt od . ‘r.do ),
- posiada aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na

zajmowanym stanowisku
- posiada aktualne zaswiadczenie potwierdzajgce ukonczenie okresowego szkolenia w dziedzinie

bhp dia pracownikoéw Urzedu Miasta Mosina (nie wskazano dla jakiej grupy pracownikéw
zorganizowano szkolenie);

Zgodnie z wyjasnieniami sekretarza gminy p. Julii Olejniczak-Kowalskiej szkolenia kierownikow
zostaly przeprowadzone w prawidlowym wymaganym wymiarze godzinowym 16 godzinnym —
wystawione zostaly nieprawidtowe zaéwiadczenia; w dniu 14.04.2015r. przediozono poprawione

zaswiadczenia dla: z dnia 22.11.2013r. {16 godzinne), ' -
z dnia 22.11 2013r. (16 godzinne), z dnia 22.11.2013r. (16
godzinne), _ z dnia 22.11.2013r,, z dnia 22.11.2014r. — na

zaswiadczeniach nie wskazano dla jakiej grupy pracownikéw zorganizowano szkolenie;

V. Czas pracy
Na podstawie regulaminu pracy Urzedu Miejskiego w Mosinie wraz z zarzgdzeniem nr

' OR.00501.371.2013 Burmistrza Gminy Mosina z dnia 23.09.2013r. ustalono:
- w Urzedzie Miejskim obowigzuje system ruchomego czasu pracy, ¢zas pracy nie moze
przekraczaé 8h na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie 5 — dniowym tygodniu pracy w
przyjetym okresie rozliczeniowym nie przekraczajgcym 2 miesigcy;

- w urzedzie obowigzuje nastepujacy rozktad czasu pracy: w poniedziatki od 9.00-17.00; we wtorki
~ pigtki od &.00-15700; sobota jest dniem wolnym od pracy;
- pora nocna obowigzuje od 22.00-6.00
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Przedtozono ewidencje czasu pracy prowadzong w postaci rocznych kart czasu pracy. Do analizy
wzigto 2 zamknigte okresy rozliczeniowe od listopada 2014r. do grudnia 2014r. oraz od stycznia
2015r. do lutego 2015r. dla 15 os6b wymienionych powyzej; na podstawie analizy kart czasu pracy
ustalono:
- ewidencja prowadzona jest nierzetelnie: w ewidencji nie sg wskazywane godziny przepracowane
w danym dniu ani godziny pracy w porze nocnej, wskazywane sg tylko nieobecnosci, dodatkowo
ustalono tylko na podstawie wyjaénieri sekretarza gminy, iz wykazywane sg tam ilosci
wypracowanych w danym dniu nadgodzin (nie wynika to z opisu kart czasu pracy, nie jest
wskazane czy sg to nadgodziny przypadajace np.: w niedziele, swieto tylko ich ilosc), a w kolorze
zielonym wyjscia prywatne — rowniez wynika to tylko z wyjasnien sekretarza gminy;
- W zakladzie zatrudniona jest osoba z orzeczong niepetnosprawnoécig w stopniu umiarkowanym,
dia ktorej norma czasu pracy wynosi 7 godzin — na podstawie zadnego dokumentoéw nie mozna
potwierdzic iz norma ta jest przestrzegana;
- prowadzone sg dodatkowo w urzedzie zestawienia wypracowanych godzin nadficzbowych dla
pracownikéw i dni ich rozliczenia, gdyz w przewazajgcej czeéci pracownicy obierajg wypracowane
godziny nadliczbowe w postaci czasu wolnego;
- ewidencja nie jest prowadzona na biezgco, na podstawie zestawienia wypracowanych godzin
nadliczbowych . ~ twierdzono, iz przepracowata 1 godzing nadiiczbowa w dniu
02.03.2015r.; 1,5 godziny w dniu 11.03.2015r. co nie zostalo odnotowane na karcie czasu pracy;
zgodnie z wnioskiem odebrata czas wolny 4 godziny w dniu 31.12.2014r. w zamian
za wypracowane 4 godziny nadliczbowe w listopadzie 2014r., co nie zostalo odnotowane w rocznej
karcie czasu pracy;
- na listach obecnosci nie sg wskazywane godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy, a w
prowadzonej ewidencji czasu pracy nie sg wykazywane ilosci godzin przepracowanych kazdego
dnia, jednakze zgodnie z przedlezonym reguiaminem pracy obowigzujgcym w urzedzie; - w
urzedzie obowiazuje nastgpujgcy rozktad czasu pracy: w poniedziatki od 8.00-17.00; we wtorki —
pigtki od 8.00-16.00, ponadto prowadzony jest wykaz wypracowanych godzin nadliczbowych i w
jakich godzinach powstaly; stad ustalono przypadki, nie zapewnienia pracownikom wymaganych
odpoczynkéw dobowych, przykiadowo zakoniczyt prace w dniu 23.02.2015r. o
godz. 22.10, nastgpnego dnia $wiadczyt prace (podpis na lisci obechosci — wtorek wiec od godz.
8.00) ~ odpoczynek dobowy: 9 godz. 50 min. , podobnie 26.02.2015r. zakoriczyt prace o godz.
22.50, dnia nastgpnego $wiadczyt prace (podpis na liscie obecnosci — piatek, wigc od godz. 8.00)

— odpoczynek dobowy: 9 godz, 10 min;
- stwierdzono, iz wnioski pracownikdw o udzielenie czasu wolnego przyjmowane sg po
zakonczeniu okresu rozliczeniowego, np.: o wnioskowat o udzielenie czasu
wolnego za wypracowane godziny nadliczbowe:” od poczatku roku 2015 wraz z Zaplanowanym
urtopem w lipcu 2015r.” czyli za zamkniety okres roziiczeniowy od stycznia 2015r. do lutego 2015r.
w dniu 14.04.2015r. '
~ — wniosek z dnia 05.02.2105r. ¢ udzieleni czasu wolnego za wypracowane
godziny nadliczbowe: w listopadzie 2014r., grudniu 2014r. i styczniu 2015r. — podczas gdy okres
rozliczeniowy: listopad 2014 - grudzier 2014r. powinien zosta¢ roziiczony do kofica grudnia 2014r.
— wniosek z dnia 09.02.2015r. o udzielenie czasu wolnego za

grudzieft 2014r. i styczer 2015r, podczas gdy okres rozliczeniowy: listopad 2014 — grudzien
2014r. powinien zostac rozliczony do konca grudnia 2014r.;

przedtozono wniosek o udzielenie czasu wolnego w dniu 13.12.2014 za
wypracowane godziny nadliczbowe — na ewidencji czasu pracy nie zostalo to uwzglednione —
puste pole (a zaznaczone powinno by¢ jako N/U nieobecno$¢ usprawiedliwiona), N/U widnieje w
dniach 18 i 24.12. — przediozono wniosek pracownika tvlko na 18.12.2014r.
Ponadto zgodnie z wyjasnieniami pracownika . " inspektor ds. " dzien
24.12.2014r. zarzadzeniem burmistrza byt dniem wolnym od pracy, ktéry nalezaio odrouc w dniu
13.12.2014r. — z prowadzonych rocznych kart czasu pracy nie wynika, iz sobota byla dniem
pracujgcym dla pracownikéw, gdyz nie sg rejestrowane ilodci godzin przepracowanych w kazdym
dniu;
- zgodnie z przedfozonym regulaminem pracy §19 ust.2 " pracownik, ktdry wykonywat prace w
godzinach nadliczbowych zobowigzany jest w ciggu 7 dni zZlozyé oswiadczenie o sposobie
wykorzystania powstafych godzin nadliczbowych”
- stwierdzono, iz wnioski takie nie zawsze sg skiadane przez pracownikéw np.: | - Toow
okresie od listopada 2014r. do lutego 2015r. wypracowata (zgodnie z ewidencjg czasu pracy) 25,5
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godzin nadliczbowych a przediozono 2 wnioski po 8 godzin razem:16 godzin (pozostale godziny
réwniez rozliczono poprzez udzielenie czasu wolnego);

V. Wynagrodzenia
Zgodnie z §44 regulaminu pracy, wynagrodzenia pracownikéw urzedu wyplacane sg miesigcznie z

dotu, do 27 dnia kazdego miesigca; §45: ,wyptata wynagrodzenia w urzedzie, Za pisemng zgodg
pracownika, dokonywana jest na rachunek oszczednosciowo- rozliczeniowy”.

W trakcie kontroli sprawdzano prawidtowos¢ i terminowo$é¢ wyptaty wynagrodzenia zasadniczego
dla 15 powyzej wskazanych pracownikéw;

W dniu 17.04.2015r. przediozono listy ptac wraz z potwierdzeniami wyptat wynagrodzenia za
miesiace od listopada 2014r. do lutego 2015r. na ich podstawie stwierdzono, iz wynagrodzenia
zasadnicze wyptacane s3 terminowo zgodnie z postanowieniami umow o prace.

Vi. Urlopy wypoczynkowe
Na podstawie analizy rocznych kart czasu pracy (za rok 2014 i 2015) dla losowo wybranych
nracownikéw -

A ' , )} ustalono,
iz:
- nastepujgcy pracownicy nie wykorzystali naleznego urlopt wypoczynkowego za rok 2013 do

kofica wrzesnia 2014r.:
" na dzien 01.01.2014r. doliczono pracownikowi 24 dni niewykorzystanego urlopu za

rok 2013 {oprocz 26 dni za rok 2014), z czego do dnia 30.09.2014r. wykorzystano: 11 dni urlopu;

tgcznie w roku 2014 pracownik wykorzystat: 29 dni urlopu wypoczynkowego;
' ' na dzien 01.01.2014r. doliczono pracownikowi 19 dni niewykorzystanego

urlopu za rok 2013, z czego do dnia 30.09.2014r. wykorzystano: 17 dni urlopu; tgcznie w roku 2014
pracownik wykorzystat: 23 dni urlopu wypoczynkowego;

- wéréd kontrolowanych pracownikéw - na podstawie kart czasu pracy za rok 2014 - stwierdzono

przypadki dzielenia naleznego urlopu w taki sposéb, iz Zadna czes¢ nie obejmuje minimum 14 dni

kalendarzowych:

B . w roku 2014 wykorzystata 22 dni urlopu w czgsciach trwajgcych od 1 do 5 dni;
" w roku 2014 wykorzystata 23 dni urlopu w czesciach trwajacych od 1 do 5

dni;

Ponadto na podstawie analizy rocznych kart czasu pracy stwierdzono, iz: pracownikowi

‘ udzielono urlopu wypoczynkowego w okresie od 29.12.2014r. do
05.01.2015r. a jednoczesnie zgodnie z jej wnioskiem o udzielenie czasu wolnego, w trakcie uriopu
w dniu 30.12.2014r. wypracowala 2 godziny nadliczbowe w zwigzku z udziatem w posiedzeniu
Sesji Rady Miejskiej — zgodnie z wyjaénieniami Agnieszki Fajfer posiedzenia te sq planowane z
wyprzedzeniem, zwykle odbywaig sie pod koniec kazdego miesigca.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: |
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)t™ zatgcznik(i) nr - do protokotu,

4. W czasie kontroli sprawdzero/nie sprawdzano(™ tozsamos¢:

(dane osoby legilymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

e
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5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano™ prébki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgii:

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: |,
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sig/nie-zalacza sie™ zatgcznikow: 2, stanowigcych sktadowa czesé

protokotu:
Zatgcznik nr 1. Kopia fragmentu regulaminu pracy

Zatgcznik nr 2. kopie ewidencji czasu pracy wybranych pracownikow wraz z wnioskami 0
rozliczenie nadgodzin

(wyszczegoinienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
sekretarza gminy Julii Olejniczak - Kowalskiej
inspektora ds osobowych Agnieszki Fajfer

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakonczono. g in

Mosina, dnia 17.04.2015
(p6dpis i pieczed inspektora pracy)

W dniu 17.04.2015 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach

terminéw powiadomic inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowe] Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu-ztezene-wriesek/nie ztozono wniosku.

Whiosek stanowi zatgcznik nr ... do protokotu kontroli. (™

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgltoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
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protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkow prawnych. '
Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesione/nie whniesiono/zestang-wniesione™*

Ao AR e

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. (%)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

WmMWWEWwMW%WHuw&ijW
okolicznosei-umozliwiajacych-ujawnienie-tozsamesei-pracownika-lub_osoby-protokél-przestuchania
zostal zniszezony-(art—23-ust-b-ustawy-o-Panstwowej-tnspekeji-Praecy)-+™

(podpis j'pieczeé inspektora pracy)

HoSiue 14.04. 2045

(miejsce i data podpisania protokofu)

O — odpowiednig pozycje zaznaczyc
) — niepotrzebne skreslic

[uz]



