RADA MIEJSKA
W MOSINI

Uchwala Nr XLVIII/391/01
Rady Miejskiej w Mosinie
z dnia 30 pazdziernika 2001 r.

dotyczaca zmiany uchwaly w sprawie przyjecia ,,Gminnego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na rok 2001” oraz ustalenia szczegélowych
zasad wydawania i cofania zezwolen na prowadzenie sprzedazy napojow alkoholowych
przeznaczonych do spozycia na miejscu lub poza miejscem sprzedazy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (j. t. Dz. U. z 1996 r. Nr 13, poz.74 z pézn. zm.) oraz art. 4' ust. 5 ustawy z dnia
26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi
(Dz. U. Nr 35, poz. 230 z pézn. zm.) Rada Miejska w Mosinie uchwala, co nastepuje:

§ 1.

W uchwale Nr XXXIV/285/2000 Rady Miejskiej w Mosinie z dnia 14 grudnia 2000 r.
w sprawie przyjecia ,,Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych na rok 2001” oraz ustalenia szczegdtowych zasad wydawania i cofania
zezwolefi na prowadzenie sprzedazy napojéw alkoholowych przeznaczonych do spozycia
na miejscu lub poza miejscem sprzedazy, wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) w tytule uchwaty na koficu skresla si¢ kropke i1 dodaje wyrazy: ,,a takze w sprawie
ustalenia zasad wynagradzania czlonkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych”;

2) w § 1 uchwaty dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu: ,,3. Ustala si¢ zasady wynagradzania
czlonkow Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, stanowiace
zalacznik nr 3 do niniejszej uchwaty™;

3) zatacznik nr 3, o ktorym mowa w pkt 2, otrzymuje brzmienie:

»Zasady wynagradzania czlonkéw Gminnej Komisji
Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych

1. Podstawe ustalenia wynagrodzenia dla czlonkéw Gminnej Komisji Rozwiazywania
Problemow Alkoholowych stanowi ustalony w pkt 2 procent przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego, oglaszanego obwieszczeniem Prezesa Gléwnego
Urzedu Statystycznego w Monitorze Polskim, za III kwartat roku poprzedzajacego
rok budzetowy - na pierwsze pdlrocze roku budzetowego oraz za I kwartat roku
budzetowego - na drugie pdtrocze roku budzetowego.

2. Ustala sie wynagrodzenie za udziat w posiedzeniu Komisji w wysokosci:

- przewodniczacy Komisji -10%
- sekretarz Komisji - 9%
- cztonek Komisji - 8%

3. Wynagrodzenie wyplacane bedzie w ciggu 7 dni po przedlozeniu, zatwierdzonych
przez Burmistrza, list obecno$ci za dany miesiac.”
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§ 2.

Wykonanie uchwatly powierza si¢ Zarzadowi Miejskiemu.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

o #W 1
A

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami, zasady wynagradzania czlonkéw gminnych komisji
rozwigzywania probleméw alkoholowych okreslajg rady gmin w gminnych programach
rozwigzywania problemoéw alkoholowych.

Uzasadnienie



