Zalacznik nr 2 do Protokotu
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw
z dnia 22 maja 2020 1.

Uchwala Nr 4/01/2020

Wspoélnika Spélki ,,Park Strzelnica” spélka z ograniczona odpowiedzialnosciag w Mosinie

z dnia 22 maja 2020 r.
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu.

Gmina Mosina, reprezentowana przez Burmistrza Gminy Pana Przemyslawa Mielocha,
posiadajaca sto procent udzialdéw w kapitale zakladowym Spolki ,,Park Strzelnica” spétka
z ograniczong odpowiedzialnoscia w Mosinie, wyraza zgod¢ na glosowanie pisemne, bez odbycia
Zgromadzenia Wspdlnikow tj. w trybie art. 227 § 2 Kodeksu spétek handlowych.

Dzialajgc na podstawie art. 156 i art. 203 * Kodeksu spéiek handlowych, art. 2 ust. 1 i ust. 2 pkt
1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych
niektérymi spotkami (Dz. U. z 2019 r., poz. 1885 z pézn.zm.) oraz § 16 ust. 1 pkt 9 Aktu
Zalozycielskiego Spoétki ,,Park Strzelnica” spdtka z ograniczong odpowiedzialnosciag w Mosinie,
Wspolnik uchwala, co nastepuje:

1.

§1

Z Czlonkiem Zarzadu zawierana jest umowa o §wiadczenie uslug zarzadzania na czas
pelnienia funkcji (Umowa), z obowiazkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy
dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

Szczegbtows tres¢ Umowy z danym Czlonkiem Zarzadu okre§la Rada Nadzorcza na
warunkach okre§lonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spélkami oraz zgodnie z postanowieniami
niniejszej uchwaly.

§2

Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu sklada si¢ z czesci stalej, stanowigcej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz czesci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajgce za rok obrotowy (Wynagrodzenie Zmienne).

Wynagrodzenie state ustala si¢ z uwzglednieniem skali dziatalnosci Spotki, w szczegdlnosci
wartosci jej aktywow, osiaganych przychodéw i wielkosci zatrudnienia, zgodnie z wiasciwg
grupg referencyjng okreslong w art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzef osob kierujacych niektérymi spétkami, jako krotno$¢ wymiaru
podstawy, o ktérej mowa w ust.3.

Podstawg wymiaru wysokosci Wynagrodzenia Stalego jest wysokosé przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego, obowiazujgcego w danym roku kalendarzowym.



Wynagrodzenie State dla Czlonka Zarzadu jest ustalane przez Radg Nadzorczg w Umowie
w wysokosci od jednokrotnosci do trzykrotnosci podstawy wymiaru okreslonej w ust. 3.
Wynagrodzenie state moze podlega¢ waloryzacji raz w roku po zatwierdzeniu sprawozdania
finansowego za poprzedni rok obrotowy oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoiki,
w granicach wiasciwej dla Spotki grupy referencyjnej, o ktére mowa w ust. 4.

Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spotki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Statego dla
Czlonka Zarzadu, zgodnie z postanowieniami ust. 4.

§3

Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celoéw Zarzadezych i nie
moze przekroczyé 50 % Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roku obrotowym, dla
ktéorego dokonywane jest obliczenie wysokosci przyshugujacego Wynagrodzenia
Zmiennego.

Ustala si¢ Cele Zarzadcze stanowiace w szczegdlnosci dotyczace :
1) realizacji inwestycji, z uwzglednieniem migdzy innymi skali, stopy zwrotu,
innowacyjnosci, terminowosci jej realizacji.
2) realizacji strategii lub planu restrukturyzacji,
2) osiagniecia albo zmiany okre§lonych wskaznikéw, w szczegélnosei rentownosci,
plynnoéci finansowej, efektywnodci zarzadzania lub wyplacalnosci.

Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spotki do ustalenia szczegétowych Celéw Zarzadezych.

Upowaznia si¢ Rade Nadzorczag do okreslenia Wag dla Celéw Zarzadczych oraz
obiektywnych i mierzalnych kryteriow (wskaznikéw) ich realizacji i rozliczania (KPI).

Cele Zarzadcze, Wagi dla tych celow, a takze obiektywne i mierzalne kryteria ich realizacji
i rozliczania sa ustalane przez Rad¢ Nadzorcza dla poszczegolnych Czlonkéw Zarzadu
Spotki.

Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ wyplacone jezeli 1acznie zostang spelnienie ponizsze
wymogi :

1) uzyskanie przez Czlonka Zarzadu absolutorium z wykonywania przez niego
obowigzkéw za poprzedni rok obrotowy,

2) zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci Spétki i sprawozdania
finansowego za poprzedni rok obrotowy,

3) uksztattowanie i stosowanie zasad wynagradzania cztonkéw organéw zarzadzajacych
i nadzorczych podmiotéw zaleznych odpowiadajacych zasadom okreslonym
w ustawie o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osoéb kierujacych niektérymi
spotkami i okreslonych w niniejszej Uchwale,

4) Spoétka terminowo regulowata zobowiazania o charakterze publiczno-prawnym,



5) CzZtonek Zarzadu nie naruszy! swoich obowigzkéw wynikajacych z Aktu
Zalozycielskiego.

7. Wynagrodzenie Zmienne jest wyptacane po spelnieniu wymogéw okreslonych w ust. 6 oraz
pod warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorczg realizacji przez Cztonka Zarzadu Celow
Zarzadczych wyznaczonych na dany rok.

8. Rada Nadzorcza jest zobowigzana do dokonania oceny stopnia realizacji przez Czlonka
Zarzadu Celow Zarzadczych w terminie 45 dni od dnia odbycia Zwyczajnego Zgromadzenia
Wspdlnikow zatwierdzajacego sprawozdania, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 2 oraz udzieleniu
Czlonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow.,

9. Uzyskanie przez Czlonka Zarzadu oceny na poziomie 100 pkt., jest rOwnoznaczne z peing
realizacjg Celow Zarzadczych. W przypadku czesciowej realizacji Celow Zarzadczych
stopien realizacji w/w celow Rada Nadzorcza ustala w proporcji do liczby uzyskanych
punktow.

10. Wyplata Wynagrodzenia Zmiennego nastgpuje w terminie 21 dni od zatwierdzenia przez
Rade Nadzorcza realizacji przez Czlonka Zarzadu celéw zarzadczych.

11. Czlonek Zarzadu uzyskuje prawo do wyplaty Wynagrodzenie Zmiennego jezeli w danym
roku kalendarzowym $wiadczy? ushugi nie krocej niz 6 miesigcy.

§4
1. Czionkowi Zarzadu przystuguja dodatkowe $wiadczenia, urzadzenia techniczne oraz
zasoby stanowiagce mienie Spotki, a takze limity dotyczace poszczegblnych kosztow,

w postaci :

1) limitu ryczaltowego na przejazdy lokalne samochodem osobowym stanowiacym
wlasnos$é Czlonka Zarzgdu na odleglos¢ miesigcznie do 300 kilometréw. Szczegdtowe
zasady rozliczania limitu ryczaltowego okresla Rozporzadzenie Ministra
Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunké6w ustalania oraz sposobu
dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celow shuizbowych samochodéw
osobowych, motocykli i motoroweréw niebedacych wlasnoscia mocodawcy
(Dz. U., Nr 27, poz. 271, z pbzn. zm.); 7

2) udostepnienia do wylacznego korzystania telefonu komoérkowego, bez limitu
rozméw z pakietem internetowym minimum 7 GB miesigcznie, uzytkowanego tylko
w celach stluzbowych;

3) udostepnienia do  wylgcznego  korzystania  komputera  przenosnego
z nielimitowanym, bezprzewodowym laczem intermetowym, zainstalowanym
systemem operacyjnym i pakietem biurowym pro, udostepnienie drukarki,
materiatéw eksploatacyjnych, materiatéw biurowych;



4) zwrotu udokumentowanych, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa
i regulacjami wewnetrznymi w Spolce, kosztéw podrézy stuzbowych uzgodnionych
z Przewodniczacym Rady Nadzorczej co do terminu, $rodka lokomocji oraz
kosztéw ustug hotelowych.

5) zwrotu wszelkich udokumentowanych, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa
regulacjami wewnetrznymi w Spotce, wydatkow zwigzanych z realizacjy przedmiotu
Umowy i pelniong funkcja, do kwoty 300,00 zt miesigcznie, w ramach funduszu
reprezentacyjnego, zaakceptowanych pod wzgledem merytorycznym przez Rade¢
Nadzorcza Spolki, ktéra przy tej czynnosci bedzie reprezentowal upowazniony
i wskazany przez Rade Nadzorcza Spoiki czlonek tej Rady,

6) pokrycia udokumentowanych, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa
i regulacjami wewnetrznymi w Spolce, kosztéw podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, obejmujacych koszty szkolen, kurséw i seminariow - po
zaakceptowaniu ich pod wzgledem merytorycznym przez Radg Nadzorcza Spoiki,
ktéra przy tej czynnosci bedzie reprezentowat upowazniony i wskazany przez Rade
Nadzorczg Spotki cztonek tej Rady;

7) prawa do nieodplatnego korzystania z pomieszczen i infrastruktury Spéiki na
potrzeby realizacji przedmiotu Umowy;

Czlonkowi Zarzadu przystuguje prawo do platnej przerwy w $wiadczeniu ustug w wymiarze
26 dni roboczych z wytgczeniem sobot, niedziel i dni ustawowo wolnych od pracy.

Czlonkowi Zarzadu przyshuguje prawo do $§wiadczenia ushug poza siedziba Spotki, jednakze
w/w nie moze trwaé nieprzerwanie powyzej 5 dni kalendarzowych.

§5

W przypadku wygasniecia mandatu w szczegdlnosci na skutek $mierci, odwolania lub
Zlozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkcji bez okresu
wypowiedzenia i konieczno$ci dokonywania dodatkowych czynnosci

W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania
Umowy nie moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesigce.

Spotka ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn, z maksymalnie
3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia.

W razie rozwiazania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem pelnienia funkcji z jakichkolwiek
przyczyn innych niz naruszenie przez Czlonka Zarzadu podstawowych obowigzkow,
Czlonkowi Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci nie wyzszej niz 1 (jedno) —krotnos¢
czesci stalej wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres co
najmniej 6 — (szesciu) miesigey oraz 3 (irzy) - krotnosci czesci stalej wynagrodzenia pod
warunkiem penienia funkcji przez okres 12 (dwunastu) miesigcy, przed rozwigzaniem
Umowy.

Odprawa, o ktérej mowa w ust. 4 nie przystuguje w przypadku zmiany funkcji petnione;j
przez Cztonka Zarzadu w skladzie Zarzadu albo powolania Czionka Zarzadu na kolejng
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kadencje Zarzadu lub do skladu innego organu zarzadzajgcego podmiotu, ktérego Gmina
Mosina jest whascicielem.

§6

1. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji
obowigzujacym po ustaniu pelnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta
jedynie w przypadku pelnienia funkcji przez Czlonka Zarzadu przez okres co najmniej
3 (trzech) miesigcy.

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu
umowy o swiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu pelnienia
funkcji przez Czlonka Zarzadu.

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez czlonka Zarzagdu umowy
o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz Spéiki, nie
nizszej niz wysokos$¢ odszkodowania przyslugujgcego za caly okres zakazu konkurencji.

5. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywac przed uptywem terminu, na jaki zostala zawarta
umowa o zakazie konkurencji, w razie podjgcia si¢ pelnienia przez czlonka Zarzadu
funkeji w innej spélce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy o zasadach ksztattowania
wynagrodzen os6b kierujgcych niektérymi spotkami.

§7

Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Radzie Nadzorczej Spoiki ,Park Strzelnica” spolka
z ograniczong odpowiedzialnoscia w Mosinie.

§8
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Wsp6lnik Spoétki
,Park Strzelnica” spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia w Mosinie,
posiadajacy 100% udzialow w Kkapitale zakladowym
Gmina Mosina, w imieniu ktorej dziala:

Przemyslaw Mieloch — Burn(is}%z Mosiny Q
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