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Szanowna Pani

Malgorzata Kaptur
Przewodniczgca Rady Miejskiej
w Mosinie

Navoie T Recdedoa

Dotyczy: Zapytania Nr BR.0003.201.2019 z dnia 11 pazdziernika 2019 r. ztozonego przez Radnego

Rady Miejskiej w Mosinie, pana Lukasza Kasprowicza.

Odpowiadajac na zapytanie Nr BR.0003.201.2019 z dnia 11 paZdziernika 2019 r. ztozonego

przez Radnego Rady Miejskiej w Mosinie, pana Lukasza Kasprowicza, informuje, ze:

1

,» Czy w Urzedzie Miejskim w Mosinie istnieje regulamin nagradzania pracownikéw. Jesli tak,
to proszg o jego przekazanie.”

Odp. Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa sg uregulowane Zarzadzeniem Nr BG.0050.3.2018 Burmistrza Gminy Mosina
z dnia 2 stycznia 2018 r. Zarzadzenie stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego pisma.

wJaka kwota na nagrody zostata zaplanowana w budzecie gminy na rok 2018 oraz ile z nich
zostalo ostatecznie wydanych.”

Odp. Wydatki na wynagrodzenia osobowe zaplanowane sg corocznie {gcznie (m.in. place
zasadnicze, dodatki funkcyjne, dodatki stazowe, nagrody, dodatki specjalne) w dziale 750,
rozdziale 75023, paragrafie 4010. Na 2018 rok zostala zaplanowana kwota laczna na
wynagrodzenia osobowe: 5 134 500,00 zt. W 2018 roku na nagrody zostala wydatkowana
kwota: 502 700,00 zl.

LIlu pracownikéw urzedu miejskiego zostalo nagrodzomych w 2018 roku + wykaz kwot
poszczegblnych nagrid (wykaz nie musi zawierac imion i nazwisk oraz stanowisk).”

Odp. W roku 2018 przyznano (kwoty brutto):

a) w Referacie O$wiaty, Promocji, Kultury i Sportu - 21 nagrdd na 1gczng kwote 43 500,00 z;

b) w Referacie Mienia Komunalnego — 14 nagrdd na taczng kwote 38 100,00 zt;

¢) w Referacie Finansowo-Budzetowym — 31 nagr6d na taczna kwote 70 700,00 z1;

d) w Referacie Planowania Przestrzennego i Budownictwa — 12 nagréd na laczng kwote
24 500,00 zt;

e) w Referacie Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Lesnictwa — 13 nagréd na taczna kwote
31 500,00 zi;

f) w Referacie Geodezji i Nieruchomosci — 8 nagrdd na taczng kwote 22 000,00 z1;
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g) W Referacie Inwestycji i Rozwoju Gminy — 13 nagréd na taczng kwote 33 500,00 zi;

h) w Referacie Spraw Obywatelskich i Dzialalnosci Gospodarczej — 10 nagréd na taczng
kwote 22 500,00 zi;

i) w Referacie Organizacyjnym — 14 nagréd na taczng kwotg 26 900,00 zk;

j) W Referacie Zarzadzania Projektami i Funduszami Europejskimi — 6 nagréd na laczna
kwote 10 000,00 zt;

k) w Strazy Miejskiej — 17 nagréd na taczng kwotg 27 500,00 zk;

1) w Urzedzie Stanu Cywilnego, Biurze Rady Miejskiej, Biurze Obstugi Interesanta, Zespole
Informatykow, Biurze Zamoéwien Publicznych, Biurze Prawnym — 23 nagrody na laczng
kwote 71 500,00 zi;

m) samodzielne stanowiska (sekretarz gminy, audytor, koordynator ds. obstugi mediéw,
kierownik Referatu Zarzadzania Bezpieczefistwem) — 8 nagréd na taczng kwotg 38 500,00
zt;

n) osoby pelnigce funkcje publiczna: Zastgpca Burmistrza Gminy Mosina Przemyslaw
Mieloch — 2 nagrody na laczng kwote 22 000,00 zt; Skarbnik Gminy Mosina Maria
Borowiak — 2 nagrody na faczng kwote 20 000,00 zi.

..Jaka kwota na nagrody zostata zaplanowana w budzecie na rok 2019 i ile dotychczas zostato

wydatkowanych na ten cel?”

Odp. Na 2019 rok zostata zaplanowana kwota Iaczna na wynagrodzenia osobowe: 5 216 960,00

zt. W 2019 roku, na dzien udzielenia odpowiedzi, na nagrody zostata wydatkowana kwota: 327
760,00 zl.

. Czy w roku 2018 lub 2019 nagrody otrzymali zastgpcy burmistrza? Jesli tak, to proszg
o0 podanie kwot za poszczegdlne lata.”

Odp. W 2018 roku Zastgpca Burmistrza Gminy Mosina Przemystaw Mieloch otrzymat dwie
nagrody w lacznej kwocie 22 000,00 z brutto. W 2019 roku Zastgpca Burmistrza Gminy
Mosina Tomasz Lukowiak otrzymal jedng nagrode w wysokosci 12 510,00 zt brutto, Zastepca
Burmistrza Gminy Mosina Adam Ejchorst otrzymat réwniez jedng nagrode w wysokosci
11 000,00 zl brutto.

. Czy w roku 2018 lub 2019 nagrody otrzymaf sekretarz gminy, jesli tak to prosze o podanie
kwot za poszczegdine lata”.

Odp. Sekretarz Gminy Mosina Julia Olejniczak-Kowalska w 2018 roku otrzymata dwie nagrody
na laczng kwote 14 500,00 z brutto. Natomiast w 2019 roku otrzymata jedna nagrode
w wysokosci 4 000,00 zt brutto.

Otrzymuja:

1.

2.
3.
4.

Adresat fW
Pan Lukasz Kasprowicz Radny Rady Miejskiej w Mosinie ﬂ V
Sekretarz Gminy do wiadomodci BURMISTRZ
Referat Organizacyjny a/a : &E;‘

=1l=

Mis

Sprawe prowadzi:
Monika Kujawska, Referat Organizacyjny, tel. 61 8109-575
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Zarzgdzenie Nr BG. 0050.3.2018
Burmistrza Gminy Mosina
z dnia 2 stycznia 2018r.,

w sprawie: Ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzgdowych

zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Mosinie,

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych ( Dz. U. z 2016r. poz.902, z p6ézn.zm, ) ustalam Regulamin wynagradzania

pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Mosinie.

Rozdziat 1
Przepisy Ogélne

§1.
Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,Regulaminem” okresla dla

pracownikéw samorzagdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace:

1.

wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w Mosinie.
szczegélowe warunki wynagradzania w tym maksymalny poziom wynagradzania

zasadniczego.

3. warunki i spos6b przyznawania dodatku funkcyjnego.

warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego.

5. warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagréd innych niz nagroda

jubileuszowa.

Rozdzial H
Wymagania kwalifikacvine

§2.
Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie oraz umiejetnosci zawodowe,
staz pracy w latach) dotyczace pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Mosinie na podstawie umowy o prace okresla wykaz stanowisk
(kierowniczych, urzedniczych, pomocniczych i obslugi) stanowigcy Zalgcznik Nr 3
do Regulaminu.
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2. Zatrudnianie na poszczegdlne stanowiska osob nie spelniajgcych minimalnych
wymagan kwalifikacyjnych moze nastapi¢ tylko w wyjatkowych, szczegblnie
uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci, jesli w procesic otwartego
i konkurencyjnego naboru nie zglosit si¢ zaden zainteresowany, nie dawal rgkojmi

nalezytego wykonywania obowigzkéw.

Rozdzial IN1
Wynagrodzenie zasadnicze

§3.

1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prac¢ okresla Tabela przedstawiona
w Zatgczniku Nr 1 do regulaminu.

2. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o pracg¢ poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

3. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem wynagrodzenia
zasadniczego w wysokoséci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu

pracy.

Rozdzial IV
Dodatki do wynagrodzenia zasadniczego i nagrody

DODATEK FUNKCYJNY

§4.
1. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym skladnikiem wynagrodzenia za prac¢ i moze

by¢ przyznany na stanowiskach okreslonych w ust.2.
2. Okresla sie nastepujace stanowiska na ktorych jest przyznawany dodatek funkcyjny
1) Sekretarz Gminy,
2) Zastepca Skarbnika,
3) Kierownik USC,
4) Z-ca Kierownika USC,
5) Kierownik;
6) Z-ca Kierownika,
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8) Audytor Wewnetrzny,

9) Komendant Gminny Ochrony Przeciwpozarowej,

10) Radca prawny,

11) Glowny specjalista;

12) Komendant,

13) Z-ca Komendanta;

14) Naczelnik;

15) Z-ca Naczelnika.

Tabele stawek dodatku funkcyjnego zawiera Zalgcznik Nr 2.

Dodatek funkcyjny przyznaje i jego warto§¢ kwotows ustala w odniesieniu do
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o pracg Burmistrz Gminy Mosina.

DODATEK SPECJALNY
§5.

Dodatek specjalny moze =zosta¢ przyznany pracownikom samorzadowym
zatrudnionych na podstawie umowy o prace z tytulu okresowego zwiekszenia
obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.
Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw shizbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracodawca moze przyznaé pracownikowi, na czas okre$lony nie
dhuzszy niz rok, dodatek specjalny.
W przypadku przedtuzajacego si¢ okresu zwigkszenia obowigzkéw lub wykonywania
dodatkowych zadan, dodatek moze by¢ przyznany na kolejny okres wskazany w ust. 2.
Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nie przekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika, jezeli ten posiada taki dodatek.
Dodatek specjalny nie przystuguje pracownikowi za dni nieobecnosci w pracy z
powodu niezdolnodci do pracy wskutek choroby albo konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spolecznego.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach pracownikowi moze byé przyznany
dodatek specjalny w kwocie wyzszej niz okre$lona w ust.4.



WYNAGRODZENIE PROWIZYJNE
§6.
1. Pracownikowi moze zostaé przyznane wynagrodzenie prowizyjne za osobiste
wykonywanie czynnosci z zakresu egzekucji administracyjnej.
2. Wynagrodzenie to jest obliczane od bezpoérednio Sciagnigtej kwoty naleznosci
pienigznych, w wysokosci 10 % objetych jednym tytulem wykonawczym i nie moze

przekraczaé dwukrotnej wysokosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

NAGRODY
§7.
1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia pracownikowi mozna przyznaé
nagrode za szczegolne osiggnigcia w pracy zawodowe;.

Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Burmistrz Gminy Mosina

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§8.

Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych na podstawie powolania oraz

wyboru.

§9.
Nakiada sic obowiazek zapoznania si¢ i stosowania ninigjszego Regulaminu przez

Kierownikéw Referatéw i Sekretarza Gminy Mosina.
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§ 10.
Regulamin wchodzi w Zycie z uplywem 14 dni od dnia podania do wiadomosci pracownikom
Urzg¢du Miejskiego w Mosinie, a obowigzuje od chwili wejscia w zycie rozporzadzenia Rady

Ministréw wydanego na podstawie art. 37 ustawy o pracownikéw samorzgdowych.



Zalacznik Nr 1

Tabela minimalnego i maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia dla
pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prac.

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota w zt Maksymalna kwota w z!
| 1700 1800
I 1720 1900
i 1740 2100

v 1760 2200
V 1780 2300
Vi 1800 2500
Vil 1820 2700
vill 1840 2900
IX 1860 3000
X 1880 3200
Xi 1900 3300
Xii 1920 3400
XiH 1940 3500
XV 1960 3700
XV 1980 3900
XVi 2000 4500
Xvil 2100 4800
XVIH 2200 5500
XIX 2400 5700
XX 2600 5800
XX1 2800 5900
XXl 2800 6000

)
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e 1gr inf. Jerzy y‘



MOSINA

Zalgcznik Nr 2

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku f;nl_d:yjnego ] ﬁakwm—dny poziom dodatku funkcyjnego T
kwota w ztotych
do 400
‘do 660
do880
do 1100
do 1320
do 1540
do 1800
do 1900
do 2000
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Zalgcznik Nr 3
A. Kierownicze stanowiska urz¢dnicze
( ] Wymagania kwalifikacyjne
Stawka : =
Kategoria Wyksztalcenie
L.p. Stanowisko zaszeregowania f d:da‘tku ] Stai pracy
unkcynego umiejetnosci (w latach)
_ls 3 zawodowe
wyisze
(kne.runek.: Zgodnie z art. 5
politologia,
G ust. 2 ustawy 2
1. | Sekretarz Gminy XVI-XXN 8 prawe, dnia 21.11.2008 .
administracja,

. o pracownikach
carzadzanie samorzadowych
zasobami qdowy

1 Judzkimi)
wyisze —
2. | z-ca skarbnika Gminy XV-XXI 8 ehaTR el 3
podyplomowe
ekonomiczne |
| 3 Kierownik USC XVI-XIX 3 wg odrebnych przepiséw
4 Z-ca Kierownika USC XIH-X1IX 3.  wyisze? N 4 N
5 Kierownik referatu XHI-XIX 3 wyisze? 4
| 6 Z-ca Kierownika referatu XH-XiX 2 B wyisze? | 4
7 Petnomocnik ds. ochrony Xitt-XIX 2 wyisze? 4
| informacji niejawnych R
8 Audytor wewnetrzny XV-XiX 8 wg odrebnych przepisow
g |KomendantGminy = XUI-XVIH 1 wytsze? 4
Qchrony Przeciwpozarowej o i o
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.

B. iii“iéahicze stanowiska

i | Wymagania kwalifikacyjne
' Stawka —
| Le | SISOWED ‘ zasf:rt: ga\:-\::nla |  dodatku Wm::*zce"ie | Stai pra il
' 80 funkcyjnego | ) | A
J ‘ umiejetnoécl | (w latach) ‘
r 1I | _— ) | _zawodowe | i |
1 { Radca prawny | XH-XiX | 8 ‘ wg odrebnych przepisow W
’ 2. | Inspektor | Xil-Xvil } - | wyisze? J & {
[_ 3. | Starszy specjalista ; Xi-Xv - | wyisze? | 3
| 4. | Starszy informatyk | XI-Xv \ - | wyzsze? | 3 j
| 5. | Podinspektor 1 X-XIV ‘ ] | wyisze? I - '
f_ I ! | | $rednie | 3 N
6. Informatyk ‘ . ‘ i wyisze? | -
I | : frednie | 3 |
7. | Specjalista Lo XXV [ T rednie =3 |
,’»8. | Samodzielny referent | IX-Xilt ' - | $rednie 2
9. | Referent ) | IX-Xi J - | $rednie 1 s v B
FIO. | Miodszy referent { VIiI-X 4 I érednie | - 1
11 [Mlodszyksiegowy | viX [ - | drednie | - |

SHYRMIBERZ
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C. Stanowiska pomocnicze i obstugi

Wymagania kwalifikacyjne
Stawka I
Kategoria Wyksztaicenie [
Lp. Stanowisko dodatku Staz
zaszeregowania funkeyjnego - :]r;:noﬁd ( \::al:;::\:
zawodowe
1 Sekretarka IX-X - $rednie 3
2. Pomoc administracyjna 1n-vill - $rednie 1
3. RzemieéInik specjalista X-Xll i zasadnicze- 3
zawodowe
4, Mechanik samochodowy IXXI i zasadnicze- 5
zawodowe
S. Robotnik gospodarczy V-vill - podstawowe -
6. Sprzataczka n-v - podstawowe -
D. Straz gminna (miejska)
Wymagania kwalifikacyjne
Stawka
zvatcenl
Lp. Stanowisko zas::rt eg:::nla dodatku kasorazoen : Stai pracy
= funkcyjnego | ymiejetnosc {w latach)
zawodowe
1. | Komendant XV-XX 2 wyisze? 5
2. Z-ca Komendanta XIV-XIX 2 wyisze? 4
Naczelnik X=XVl 1 wyisze? 4
Z-ca Naczelnika Xil-Xvil 1 wyzsze? 4
Kierownik XMij-Xvit 1 wyisze? 4
Z-ca kierownika Xi-Xvil 1 wyzsze? 3
3. | Starszy inspektor YII-XV1 i wyisze? 3
érednie’ 6
A wyisze?
5. Miodszy inspektor XI-XV wyisze? -
) ) érednie? 3
s Starszy specjalista XI-XV érednie® 3
Specjalista XI-XV $érednie’ 3
Mtodszy specjalista X-XIV érednie’ 3
6. Starszy straznik
X-XIV -
érednie® 3
7. | Strainik IX-XIIt : érednie® 2
8. Miodszy straznik VIl-IX - érednie? 1
| 9. | Aplikant vil-vill - érednie’ -
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! Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzgdniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, uwzgledniaja wymagania
okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza
si¢ wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

2 Wyzsze odpowiedniej specjalnoici umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, & w odniesieniu do
stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o pracg, a takZe wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

? Srednie o profilu og6lnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadas na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stosownie do opisu stanowiska.






