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Przewodniczgca Rady Miejskiej w Mosinie

PK.0004.4.2020

Dot. pisma BR.0012.4.23.2020

W odpowiedzi na Wniosek Komisji Oswiaty, Spraw Spotecznych i Promocji Rady Miejskiej
w Mosinie, nr BR.0012.4.23.2020, ktéry wptynat do Urzedu Miejskiego w Mosinie w dniu 28 kwietnia
br. dotyczacy przeprowadzenia diagnozy, czy zasadne jest tworzenie Centrum Ustug Spotecznych
/CUS/ w Gminie Mosina, na ktérego odpowiedz wydtuzono termin do 18 maja br. / pismem z dnia
12 maja br./, uprzejmie informuje, ze:

W celu analizy przedmiotowego tematu odbyty sie dwa spotkania, majgce na celu zgtebienie
zagadnienia, przepiséw oraz zasad funkcjonowania CUS, okreslonych przez ustawodawce.

1. Pierwsze spotkanie odbyto sie 24 kwietnia br. z Kierownikiem Osrodka Pomocy Spotecznej
w Mosinie oraz Kierownikiem Referatu Promocji i Kultury / w obszarze funkcjonowania Gminnego
Centrum Informacji w Mosinie/ i byto wstepnym podsumowaniem dyskusji ha Komisji oraz analiza
podejmowanych na ternie Gminy Mosina przez te jednostki dziatan w zakresie aktywizacji
zawodowej, przeciwdziatania bezrobociu, budowania aktywnosci obywatelskiej czy integracji
spotecznosci lokalnej, jak rowniez szerokiego obszaru dziatan realizowanych w ramach pomocy
spotecznej, wspierania rodziny czy oséb niepetnosprawnych, do ktérych mieszkancy naszej Gminy
majg dostep i moga z nich korzystac.

2. W zwigzku z faktem, iz temat CUS jest bardzo szeroki i decyzjg Komisji ma by¢ kontynuowany na
kolejnym posiedzeniu, a w miedzyczasie do Burmistrza Gminy Mosina wptynety wnioski
z przedmiotowej Komisji, w tym ten dotyczacy przeprowadzenia diagnozy zasadnosci tworzenia CUS
na terenie Gminy Mosina, zostata podjeta decyzja o zorganizowaniu kolejnego spotkania, 11 maja br.,
w ktérym wzieli udziat kierownicy/dyrektorzy: Mosinskiego Osrodka Kultury, Osrodka Sportu
i Rekreacji w Mosinie, Mosinskiej Biblioteki Publicznej, Osrodka Pomocy Spotecznej i Referatu
Promocji i Kultury / w tym GCl/. Kazdy z przedstawicieli w/w jednostek i instytucji przedstawit bardzo
szczegdtowo zakres realizowanych dziatann - ustug spotecznych, ktére podejmowane sg w celu
zaspokajania potrzeb wspdlnoty samorzgdowej, swiadczonych bezposrednio na rzecz osdéb, rodzin,
grup spotecznych, w tym grup spotecznych o okreslonych potrzebach np. senioréw czy ogétu
mieszkancow.



Z zatozenia ustawodawcy, Centrum Ustug Spotecznym ma by¢ miejscem, ktére skupia poza
ustugami z obszaru pomocy spotecznej, m.in. ustugi kultury, aktywizacji zawodowej i spotecznej,
w tym dla oséb niepetnosprawnych czy senioréw, przeciwdziatania bezrobociu, promocji zdrowia
czy edukacji. Jego dziatanie opiera sie o siedemnascie ustaw oraz zwigzanych z nimi szczegétowych
aktéw wykonawczych, co obrazuje skale przedsiewziecia, jego ogromny zakres i zasieg, jaki miatoby
obejmowaé. Poza wytycznymi ustawowymi dziatalnos¢ CUS, zeby byta prawidtowo realizowana
i docelowo monitorowata jego efektywnos¢, powinna dodatkowo opieraé sie o podjety w drodze
uchwaty program ustug spotecznych /PUS/, uwzgledniajgcy diagnoze potrzeb i potencjatu wspdlnoty
samorzgdowej w zakresie ustug spotecznych.

Pojawia sie zatem pytanie — jak przeksztatcenie funkcjonujgcego na terenie Gminy OPS w CUS
wplynie na realizacje zadan przewidzianych dla OPS jako obowigzkowych /ustawowych/, ktérych
i tak jest bardzo duzo o kolejne, tzw. fakultatywne zabezpieczajace obszar ustug spotecznych
okreslony przez ustawodawce?

Mozna przyja¢, ze ze wzgledu na wielo$¢ zadan, obszardw tematycznych, ztozonosc
zagadnien i grup odbiorcéw, zebranie tych wszystkich ustug w jednym miejscu zdecydowanie wptynie
na efektywnosé¢ i jakosé pracy OPS, ktéra w znacznym stopniu bedzie wykraczata poza
dotychczasowe wykonywanie zadan m.in. z zakresu pomocy spotecznej, wspierania rodziny czy
pieczy zastepczej, z ktorej korzysta duza grupa mieszkancéw Gminy. Bedzie wymagata okreslenia
priorytetdw waznosci tych dziatan, zwiekszenia i specjalnego przeszkolenia lub przekwalifikowania
dotychczasowej kadry - szczegétowo okreslonych w rozporzadzeniu, powotania dyrektora oraz
stworzenia wielu nowych stanowisk pracy, co wcale nie zagwarantuje, ze wyobrazenie o CUS, ktére
zatozyt sobie ustawodawca, bedzie miato odbicie w rzeczywistosci, gdyz ztozonos¢ zagadnien
i réznorodnosé obszaréw tematycznych, a przede wszystkim przepiséw, ktore trzeba zebraé w catosé,
aby na etapie monitorowania dziatalnosci i skutecznosci tego przedsiewziecia wykazaé, moze okazac
sie trudna do realizacji.

Kolejny aspekt to przygotowanie/wybudowanie odpowiedniej siedziby skupiajgcej w jednym
miejscu wszystkie ustugi spoteczne, w tym np. ustugi Swiadczone w ramach dziennego klub seniora,
z uwzglednieniem dostepnosci lokalu dla oséb starszych, niepetnosprawnych, rodzin, posiadajgcego
mozliwos¢ organizacji zaje¢ nie tylko o charakterze kulturalno-rekreacyjnym, ale réwniez zaplecza
sanitarno-gastronomicznego, umozliwiajgcego przygotowanie positkbw czy miejsca na organizacje
spotkan i zadania o charakterze prozdrowotnym, rehabilitacyjnym.

Niezwykle wazna kwestia dotyczy zabezpieczenia Srodkdéw finansowych funkcjonowania CUS
- na poczatek na pewno przez kolejne trzy lata trwatosci projektu, a co potem? Zgodnie z zapisem
ustawodawcy, CUS jest jednostkg budzetowa. Dziata na podstawie PUS opracowanego przez gming,
ktory musi uwzgledniaé opracowanie budzetu programu oraz zrédet jego finansowania. Uwzglednia
co prawda opcje wptywdw z optat za ustugi spoteczne, czy okreslenie oséb uprawnionych
do uzyskania ulg w opfacie za ustugi spoteczne i wysokos¢ tych ulg, ale warunek jest taki, ze program
musi przewidywaé taka optate lub ulgi w optacie za ustugi spoteczne. Przyjmujac, ze czes¢
beneficjentow CUS bedg stanowity osoby starsze, seniorzy czy osoby korzystajgce z pomocy
spotecznej, zrédta finansowania z tego tytutu zapewne bedg stanowity nieznaczny procent w skali
catego budzetu tego przedsiewziecia. W ustawie niestety nie ma odniesienia do zasad finansowania
CUS. Z zatozenia ma sie odbywac¢ z funduszy wtasnych gmin w zakresie oferowanych ustug
spotecznych, a dodatkowo takze ze srodkdw pochodzacych z budzetu panstwa w zakresie realizacji
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zadan z obszaru pomocy spotecznej / do 80%/ oraz jesli taka sytuacja nastgpi, innych zadan z zakresu
administracji rzagdowej zleconych gminie, ktore zostang przekazane realizacji centrum. Jesli beda
dotacje celowe z ewentualnych programéw rzadowych lub Zrddet unijnych, czego nikt nie
zagwarantuje, szczegdlnie w obecnej sytuacji wynikajgcej z pandemii koronawirusa w kraju i UE,
to sam ustawodawca nie przewiduje zadnych dodatkowych srodkéw na realizacje tak wielu zadan
wynikajacych z tego programu. Pytanie, co wtedy z CUS?

Waznym aspektem, ktdry nalezy poruszy¢ sg takzie zasady i dostepnos¢ beneficjentéw
do CUS, ktére bedg scisle okreslone w programie ustug spotecznych, w tym liczby miejsc swiadczenia
ustug spotecznych, ktéra nie moze ulec zmniejszeniu w okresie trwatosci projektu / odstepstwo jest
tylko wtedy, gdy wynika to z analizy potrzeb mieszaricow/. Zatozenia okreslone przez ustawodawce
wskazujg na konkretne warunki i tryb kwalifikowania oséb zainteresowanych korzystaniem z ustug
spotecznych okredlonych w PUS, ktére odbywa sie za posrednictwem CUS na wniosek osoby
zainteresowanej lub jej przedstawiciela ustawowego albo opiekuna faktycznego. Ponadto
ustawodawca okreslit koniecznos¢ sktadania oswiadczen przez wnioskodawcéw o spetnianiu
okreslonych w PUS warunkdéw do korzystania z tych ustug /lub opfat czy ulg, jezeli PUS takie
przewiduje/, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen oraz sposob
dokumentowania spetniania tych warunkéw, ktérym moze by¢ np. limit miejsc dla beneficjentéw
CUS, limit godzin korzystania z okreslonych ustug /tygodniowy, miesieczny czy roczny/ czy np.
kryteria wiekowe, dochodowe, sytuacja rodzinna czy zdrowotna. Ztozenie w/w wniosku wcale nie
gwarantuje mozliwosci uzyskania dostepu do proponowanych przez dany CUS ustug spotecznych,
gdyz caty proces kwalifikacji osoby zainteresowanej moze dodatkowo obejmowac przeprowadzenie
przez koordynatora indywidualnego planu ustug spotecznych w celu rozpoznania indywidualnych
potrzeb beneficjenta. Kwalifikowanie nie wymaga decyzji administracyjnej, ale odbywa sie
z uwzglednieniem limitéw i ograniczen wynikajacych z budzetu przewidzianego na realizacje PUS,
czyli dostep do ustug spotecznych bedzie ograniczony tylko do okreslone;j liczebnie grupy odbiorcéw,
a nie powszechny dla tych, ktérzy chca z nich skorzystaé. Odmowa zakwalifikowania do korzystania
z CUS wymaga wydania decyzji administracyjnej. Patrzagc na procedure kwalifikacji beneficjentéw,
nasuwa sie pytanie, czy ze wzgledu na nig, nie ograniczymy dostepu do zajec¢ fakultatywnych,
wykraczajgcych poza sfere pomocy spotecznej, organizowanych w naszym przypadku np. przez MOK
czy OSIR, a z ktérej teraz wszystkie zainteresowane osoby mogg korzystac?

Analizujac zatozenia CUS oraz zakres ustug spotecznych, jakie miatby obejmowac, nasuwa sie
whniosek, ze od wielu lat mieszkancy Gminy Mosina, dzieki preznie dziatajgcym jednostkom
i instytucjom /MOK, OSIR, MBP, Galeria Sztuki, OPS, GCl, organizacje pozarzadowe/ majg do nich
dostep. Ustugi te sg ogdlnodostepne, skierowane do wszystkich zainteresowanych, ktérzy majg wole
i ched z nich korzysta¢, zaréowno do osdb indywidualnych jak i grup odbiorcéw, odbywajg sie na
terenie miasta i Gminy Mosina, aby w miare mozliwosci dostep do nich byt jak najwiekszy.
Zlokalizowane sg w przystosowanych do tego celu budynkach, czesto nowych i spetniajgcych wysokie
standardy funkcjonalnosci, np. nowa hala sportowa OSIR przy ul. Krasickiego w Mosinie. Z ustug
realizowanych w CUS, a w przypadku Gminy Mosina realizowanych przez OPS / w zakresie szeroko
rozumianej pomocy spotecznej/ oraz MOK, OSIR, MBP wraz z filiami, czy GCl i centra internetowe
w terenie, mogg korzysta¢ wszystkie grupy odbiorcéw - od dzieci i mtodziezy, przez osoby doroste,
starsze — seniordow, niepetnosprawne czy cate rodziny. Niezwykle wazng czescig sktadowg wszystkich
realizowanych na terenie Gminy ustug spotecznych sg ustugi, ktore swiadczg na rzecz mieszkancow
takze organizacje pozarzadowe. Stanowig one doskonate uzupetnienie wybranych obszaréw
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dziatania, czesto dedykowanych okreslonym grupom odbiorcéw. NGO czesto skupiajg sie wokot w/w
instytucji i jednostek, dzieki czemu oferta dla mieszkanncéw jest jeszcze bardziej urozmaicona
i dopasowana oraz sprzyja promocji i integracji wielu réznych srodowisk, a jej warto$cig dodang jest
wymiana dobrych praktyk, doswiadczen oraz budowanie spoteczenstwa obywatelskiego,
wspoétodpowiedzialnego i identyfikujgcego sie z miejscem swojego zamieszkania i Zycia
w spotecznosci lokalnej. Wszystkie realizowane dziatania charakteryzuje wysoki poziom
merytoryczny, profesjonalna organizacja, a przede wszystkim wspétpraca, ktdra scala wszystkich
i sprawia, ze stuzba mieszkaricom przynosi ogromng satysfakcje i zadowolenie.

Mieszkaricy Gminy Mosina, poza catym szeregiem obowigzkowych zadan realizowanych dla
nich przez OPS, majg mozliwo$¢ korzystania takze z oferty zajeé, ktére w rozumieniu CUS jako
fakultatywne majg obejmowaé obszary m.in. kultury, sportu i rekreacji, edukacji czy aktywizacji
spotfecznej i zawodowej. Mieszkaricy majg wiec od lat dostep do oferty:

a) edukacyjno - kulturalnej, w ktdrej moga aktywnie uczestniczyé /np. koncerty, wystawy,
kabarety, wernisaze, zajecia plastyczne, ceramiczne, artystyczne, historia sztuki, kétka informatyczne,
fotograficzne, zajecia w ramach Mosinskiej Akademii Seniora- ksztatcenie ustawiczne, spotkania
z ciekawymi ludZmi, pisarzami, artystami, przedstawicielami Swiata sztuki, teatru czy estrady, dni
miasta, kino plenerowe, teatr amatorski, zajecia ze $piewu, jogi czy robotyki),

b) sportowo-rekreacyjnej i promocji zdrowia / m.in. imprezy biegowe, rowerowe, nordic
walking, zajecia z pitki noznej, sitkowej, sztuk walki, gimnastyka, fitness, zajecia zdrowotne, treningi
personalne, spotkania ze sportowcami, olimpiady, konkursy, dostep do kapieliska, obiektéw
infrastruktury sportowej zlokalizowanych w budynkach i na powietrzu, do boisk, hal sportowych, sal
gimnastycznych, plazy, przystani zeglarskiej/; w tym miejscu nalezy wspomnieé¢ o obiektach
nalezgcych nie tylko do OSIR i zwigzanej z nim oferty zaréwno zaje¢ bezptatnych, jak i czesciowo
odptatnych, ale takze rozwijajgcej sie preznie na terenie Gminy dziatalnos$ci gospodarczej podmiotéw
zajmujgcych sie promocjg zdrowego stylu zycia, zdrowia i rekreacji, skierowanej do réznych grup
odbiorcéw, w tym takze z podziatem na grupy wiekowe;

c) obejmujgcej dziatania aktywizacji zawodowej, przeciwdziatania bezrobociu i promocji
przedsiebiorczosci realizowanej od blisko 16 lat przez Gminne Centrum Informacji w Mosinie,
obejmujacej m.in. dziatania z zakresu posrednictwa pracy, cykliczne dyzury  posrednikéw
Powiatowego Urzedu Pracy w Mosinie, spotkania z doradcami zawodowymi, ekspertami z zakresu
ZUS, podatkéw, zaktadania i rozwoju firmy oraz pozyskiwania dofinansowania na te cele / roku 2019
takich spotkan odbyto sie tacznie 8, w ktdrych uczestniczyto ok. 150 oséb/, organizowania szkolen
zawodowych, umozliwiajacych zdobycie nowych lub podniesienie dotychczasowych kwalifikacji.
Szkolenia organizowane w 2019 roku miaty na celu miedzy innymi podniesienie kompetencji
cyfrowych mieszkarnicow Gminy Mosina, wsparcie dla oséb bezrobotnych i z niepetnosprawnosciami.
Skierowane byty dla oséb, powyzej 25 roku zycia, m.in. dla oséb z niepetnosprawnosciami i powyzej
65 roku zycia. Z kurséw skorzystaty tgcznie 272 osoby. Ponadto w innych kursach, np. Pracownik
administracyjno-biurowy, Kurs Jezyka migowego, Kurs florystyczny (realizacja: Mosina, Mieczewo,
Nowinki, Swiatniki, Krosno) czy Warsztaty terapii manualnej, wzieto tacznie udziat ok. 112 oséb.

d) obejmujacej akcje i kampanie:

-- dotyczace m.in. rodzin, w ramach programu Mosinskiej Karty Rodziny 3+, ktéry od 2014 r.
funkcjonuje na terenie Gminy Mosina. Karta skierowana jest do rodzin wielodzietnych, w tym rodzin
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zastepczych, zameldowanych na terenie Gminy Mosina, prowadzgcych wspdlne gospodarstwo
domowe z minimum trojgiem dzieci. Na mocy uchwaty Rady Miejskiej w Mosinie rodziny
wielodzietne mogg skorzysta¢ ze znizek: 1) 50% znizki na zakup biletéw wstepow na biletowane
wydarzenia organizowane przez Mosinski Osrodek Kultury, 2) 50% znizki na wyrobienie kart
bibliotecznych w Mosinskiej Bibliotece Publicznej oraz jej filiach, 3) korzystania z preferencyjnych
warunkéw zaproponowanych przez inne podmioty — instytucje, firmy handlowe i ustugowe, ktére
przystapity do programu.

-- Dla senioréw i os6b samotnie mieszkajagcych  kontynuowana jest akcja Pudetko zycia.
Najwazniejszym elementem projektu jest formularz, ktéry jest umieszczony w pudetku.
Na specjalnym druku notujemy: imie i nazwisko, informacje o stanie zdrowia, przyjmowanych lekach
oraz kontakty do najblizszych oséb. Pudetko przechowujemy w lodéwce, a na lodéwce umieszczamy
specjalng naklejke. Informacje te sg niezbedne do udzielenia pomocy przez pogotowie ratunkowe czy
stuzby medyczne w sytuacji kiedy osoba np. straci przytomnos¢ a nie ma na miejscu nikogo, kto
mogtby udzieli¢ waznych informacji o stanie zdrowia chorego. W 2020 roku w zwigzku z pandemig
koronawirusa oraz pierwszym ogniskiem na terenie Gminy Mosina i w Wielkopolsce, jednym
z podjetych dziatan byto przygotowanie akcji ,Seniorze! Nie jestes sam” skierowanej do samotnych
0s6b starszych i niepetnosprawnych zamieszkujgcym teren gminy Mosina, obejmujgcej pomoc w
zakupach podstawowych produktéow zywnosciowych oraz lekéw. Innym z obszaréw ktéry mocno
interesuje senioréw, jest przetamywanie barier zwigzanych z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii. Kursy  podstawowej obstugi komputera organizowane przez GCI w Mosinie
spowodowalty, ze seniorzy bez obaw korzystajg z komputera i Internetu przy zatatwianiu codziennych
spraw np.: zakupy przez Internet, dokonywanie ptatnosci on-line czy wyszukiwanie réznych
informacji. Takze zajecia prowadzone przez Mosinski Osrodek Kultury za zakresu informatyki,
fotografii czy kultury i sztuki majg state grono odbiorcédw, co przektada sie nie tylko na wzrost
zainteresowania sprzetem multimedialnym i teleinformatycznym, ale réwniez pomaga w komunikacji
z dzie¢mi czy wnukami. Prezentuje takze umiejetnosci i talenty artystyczne naszych senioréw, ktére
mozna podziwiaé np. podczas wystaw. Seniorzy mogg tez korzysta¢ z bezptatnych warsztatow
,Pierwsza pomoc w praktyce” organizowanych przez GCl, ktore cieszyly sie duzym
zainteresowaniem, a ¢wiczenia na fantomach nie sprawialy im zadnego problemu. Osoby
zainteresowane rekreacjg ruchowa majg do dyspozycji zajecia w ramach oferty Osrodka Sportu
i Rekreacji w Mosinie. Seniorzy spotykajg sie takze na spotkaniach organizowanych przez sotectwa
czy osiedla Gminy Mosina, organizacje czy instytucje. Biorg tez udziat w tematycznych spotkaniach
przygotowanych przez Centra Internetowe w Swiatnikach i Nowinkach. Zainteresowanie senioréw
zdobywaniem nowych informacji, poszerzanie wiedzy w réznych dziedzinach naszego zycia
przyczynito sie takze do podjecia kolejnych dziatan zwigzanych m.in. z organizacjg spotkan
z ekspertami z Inspekcji Pracy, funkcjonariuszami policji czy prawnikami. Gminne Centrum
Informacji we wspétpracy z Mosinskim Osrodkiem Kultury realizowato w 2019 roku te dziatania.
Podczas spotkan najstarsi mieszkancy gminy mogli dowiedzie¢ sie o przystugujgcych im prawach
podczas zawierania umow poza lokalem firmy, procesie odstgpienia od takiej umowy, reklamowaniu
towaru, o gwarancjach czy rekojmi. Omdwiono takze sprawy zwigzane z testamentami,
dziedziczeniem i spadkami oraz jak postepowaé, zeby nie staé sie ofiarg oszustow. Na ten rok
planowane sg kolejne tego typu inicjatywy, w zakresie takim na jaki pozwoli rozwdéj pandemii
koronawirusa. Wszystkie wymienione inicjatywy cieszg sie  duzym zainteresowaniem wsréd
seniorow, ktdrzy chetnie korzystajg z bezptatnego dostepu do specjalistow i ekspertéw. Seniorzy
realizujg takze swoje plany dziatania, wynikajace z ich kalendarza opracowanego przez Zwigzek
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Emerytéw, Rencistéw i Inwalidéw- oddziat w Mosinie, jak i K&t na terenie Gminy Mosina. Wszystkie
te aktywnosci /spotkania, wieczorki, wyjazdy/ poza ofertg przygotowang przez jednostki, majg na
celu integracje oraz wspodlne spedzenie czasu oraz wymiane doswiadczen na réznych ptaszczyznach.
Korzystajg z nich osoby, ktére sg zainteresowane takg formga spedzania wolnego czasu oraz majg
potrzebe spotykania sie z innymi.

-- dla mieszkancéw - Mosifska Karta Mieszkanca- zostanie wdrozona w 2020 roku, jako element
polityki promocyjnej i spotecznej gminy, majgcy na celu wprowadzenie systemu znizek dla
mieszkancéw, ktdrzy sg zameldowani na pobyt staty lub rozliczajg podatek dochodowy od oséb
fizycznych ze wskazaniem Gminy Mosina jako miejsca swojego zamieszkania. W ramach MKM
planowane jest wprowadzenie m.in. znizek na oferte Mosinskiego Osrodka Kultury czy Osrodka
Sportu i Rekreacji oraz korzystanie z preferencyjnych warunkéw zaproponowanych przez inne
podmioty — instytucje, firmy handlowe i ustugowe, ktére przystgpig do programu.

Podsumowujac: To tylko wybrane obszary i przyktady funkcjonujacych od lat z powodzeniem ustug
spotecznych przygotowanych i realizowanych przez gminne jednostki i instytucje dla mieszkancéw
Gminy Mosina. Oparte sg one o wiedze i doswiadczenie kadry w nich pracujgcej i stanowia
dopetnienie bardzo szerokiego i wymagajgcego sporo pracy i zaangazowania wsparcia, jakie realizuje
OPS w ramach pomocy spotecznej dla mieszkaricow naszej gminy. Tworzenie kolejnego podmiotu,
pod nazwg Centrum Ustug Spotecznych moze mie¢ uzasadnienie albo dla duzych aglomeracji, ktére
dysponujg odpowiednimi zasobami lokalowymi oraz odpowiednim budzetem na utrzymanie tego
typu dziafalnosci, albo dla takich samorzaddw, ktére w przeciwienstwie do Gminy Mosina nie majg
zabezpieczonych tych obszaréw ustug spotecznych. Na poziomie Gminy Mosina zatozenia CUS
realizujg poszczegdlne jednostki i instytucje wsparte aktywnie dziatajgcymi organizacjami
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wachlarz propozycji do wyboru.

BURMISTRZ GMINY MOSINA
(-) Przemyslaw Mieloch

Do wiadomosci:

- adresat

- Mosinski Osrodek Kultury

- Osrodek Sportu i Rekreacji w Mosinie

- Mosinska Biblioteka Publiczna

- Osrodek Pomocy Spotecznej w Mosinie
- PK-a/a

Sprawe prowadzi:

Karolina Adamczyk-Pieta, Kierownik Referatu Promocji i Kultury, tel. 61 8192-746, 510 197 558,
karolina.adamczyk@mosina.pl
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