UCHWALA NR XLVI/305/13
RADY MIEJSKIEJ W MOSINIE

Z dnia 6 czerwca 2013 r.

W sprawie utworzenia Zespolu Szkél w Daszewicach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. 22013 r.,
poz. 594), art. 5 ust. 2 pkt 1, art. 58 ust. 6 i art.62 ust.1 i ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.), Rada Miejska w Mosinie uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 wrzesnia 2013 r. tworzy si¢ Zespét Szkét w Daszewicach, zwany dalej Zespotem.
2. W sklad Zespohu wchodza:
1) Szkota Podstawowa w Daszewicach,
2) Gimnazjum im. Orfa Bialego w Daszewicach.
§ 2. Organizacj¢ Zespotu okresla Statut, ktory jest zatacznikiem do niniejszej uchwaty.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Mosina.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

Podjecie niniejszej uchwaly jest konsekwencja uchwaly podjetej przez Rade Miejska w Mosinie
z 25 kwietnia 2013 r. w sprawie zamiaru utworzenia Zespotu Szkét w Daszewicach. Zgodnie z ustawa z dnia
7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.2572 z pdzn. zm.), uchwata z obszernym
uzasadnieniem oraz Aktem zalozycielskim Zespotu Szkot w Daszewicach, ktéry pozytywnie zaopiniowaly
Rady Pedagogiczne Szkoty Podstawowej w Daszewicach i Gimnazjum im. Orla Biatego w Daszewicach,
zostata przestana do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty w Poznaniu i uzyskata pozytywna opini¢. Podjecie
niniejszej uchwaty pozwoli na taka zmiang¢ organizacji pracy szkdl, ktora bedzie korzystniejsza dla organu
prowadzacego i szkot wehodzacych w skiad zespotu.
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Zalacznik

do Uchwaty Nr XLVI1/305/13
Rady Miejskiej w Mosinie

z dnia 6 czerwca 2013 r.

STATUT
ZESPOLU SZKOL. W DASZEWICACH

Statut Zespolu Szkét w Daszewicach jest podstawowym dokumentem szkolnym
zawierajacym zbiér przepiséw regulujacych organizacj¢, zakres i sposéb dziatania szkét
wchodzacych w sklad Zespotu.

Niniejszy statut opracowano na podstawie aktéw prawnych:

1.

2.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2013 1.,
poz. 594),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z p6zn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r.
Nr 61, poz. 624 z p6zn. zm.),

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 83, poz. 562
z pézn. zm.),

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 1964 r.
Nr 9, poz. 59 z p6zn. zm.),

,Deklaracja Praw Dziecka” uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ
z 20 listopada 1959 .
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Zesp6t Szkét w Daszewicach dziala z mocy ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oé$wiaty (t. j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6ézn. zm.) i Uchwaly
Nr XLIII/294/13 Rady Miejskiej w Mosinie z dnia 25 kwietnia 2013 r. w sprawie
zamiaru utworzenia Zespotu Szkét w Daszewicach.

Szkota Podstawowa w Daszewicach dziata z mocy ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) i Uchwaly
Nr VIII/90/99 Rady Miejskiej w Mosinie z dnia 10 marca 1999 1. w sprawie
przeksztalcenia Szkoty Podstawowej w Daszewicach.

Gimnazjum im. Orta Bialego w Daszewicach dziala z mocy ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6Zn. zm.)
i Uchwatly Nr LIV/437/02 Rady Miejskiej w Mosinie z dnia 21 lutego 2002 r. w sprawie
utworzenia publicznego gimnazjum w Daszewicach.

§ 2.
Nazwa Zespotu brzmi:
ZESPOL SZKOE W DASZEWICACH
W skiad Zespohu Szkét wehodza:
1) Szkota Podstawowa w Daszewicach,

2) Gimnazjum im. Orla Bialego w Daszewicach
Siedziba Zespotu Szkét: 61-160 Daszewice ul. Szkolna 16.

§ 3.
Organem prowadzacym Zesp6t Szkét w Daszewicach jest Gmina Mosina.
Nadzér pedagogiczny sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.
§ 4.
Zesp6t uzywa pieczeci urzedowe;:
ZESPOL SZKOL. W DASZEWICACH

UL. SZKOLNA 16

61-160 DASZEWICE



2. Na pieczeci szk6t wehodzacych w sklad Zespotu uzywa si¢ nazwy o tresci:

ZESPOL SZKOE. W DASZEWICACH
SZKOLA PODSTAWOWA W DASZEWICACH
UL. SZKOLNA 16
61-160 DASZEWICE

ZESPOL SZKOL W DASZEWICACH
GIMNAZJUM IM. ORLA BIALEGO W DASZEWICACH
UL. SZKOLNA 16

61-160 DASZEWICE

§5.

Cykl ksztatcenia w Zespole Szkét w Daszewicach trwa:
1) w szkole podstawowej — sze$¢ lat,
2) w gimnazjum — trzy lata.

§ 6.

1. Zespét Szkét w Daszewicach prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

2. Zespét Szk6ét w Daszewicach dziala zgodnie z przepisami ustawy o finansach
publicznych.

ROZDZIAL II
CELE 1 ZADANIA ZESPOLU SZKOL
§7.

1. Zesp6t Szkét w Daszewicach, zwany dalej Zespolem, realizuje cele i zadania okreslone
w ustawie o systemie o$wiaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej
podstawie, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia realizacje prawa do zdobycia wiedzy podstawowej 1 umiejgtnosci,
niezbednych do wiasnego rozwoju ucznia i uzyskania Swiadectwa ukoriczenia szkolty
oraz kontynuacj¢ nauki w nastgpnym etapie ksztalcenia poprzez:

a) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych,
b) atrakcyjny, nowatorski i dostosowany do mozliwosci dziecka proces nauczania,



¢) opieke¢ nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi,

d) rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych,

e) systematyczne diagnozowanie trudnosci szkolnych i organizowanie pomocy,

f) poradnictwo psychologiczno — pedagogiczne;

2) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zadan,
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty i wieku ucznia poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniéw szkoty,

b) systematyczne monitorowanie i diagnozowanie zachowan uczniéw,

¢) rozwijanie aktywnosci spolecznej uczniow;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami — w miar¢ posiadanych $rodkéw oraz na podstawie
diagnozy dokonanej przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng odpowiednio
do ich potrzeb poprzez:

a) prowadzenie zaj¢¢ z gimnastyki korekcyjnej,

b) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,

¢) prowadzenie terapii pedagogicznej,

d) opieke pedagoga szkolnego,

e) prowadzenie zajeé¢ logopedycznych;

4) zapewnia uczniom opiek¢ oraz bezpieczenstwo:

a) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
prowadzonych w szkole i poza nia,

b) podczas przerw — zgodnie z regulaminem i planem dyzuréw nauczycieli.

Zesp6t realizuje réwniez inne zadania wynikajace z ustawy oraz wydanych na jej

podstawie aktéw wykonawczych, w szczeg6lnosci:

1) umozliwia uczniom i dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, religijnej, migdzy innymi poprzez:

a) wykorzystywanie w czasie realizacji réznych zaj¢¢ edukacyjnych, wartosci
materialnych i pozamaterialnych wypracowanych przez rdézne narody, grupy
etniczne i religijne,

b) umieszczenie w planie wychowawczym szkoty i wykorzystywanie, w czasie lekcji
wychowawczych, tematéw zwigzanych z tolerancja i potrzebg kazdego cztowieka
do podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

2) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, m. in. poprzez:

a) stwarzanie warunkéw do $wiadomego i aktywnego ich udzialu w procesie
dydaktyczno — wychowawczym,

b) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

¢) okreslanie form i sposobu udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

d) wspélprace szkoly z poradnia psychologiczno — pedagogiczng w zakresie
prowadzenia  specjalistycznych  zajeg¢ o  charakterze  terapeutycznym
(korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych itp.);

3) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw, realizuje indywidualne programy
nauczania poprzez:

a) indywidualng pracg¢ z uczniem wybitnie zdolnym,

b) organizowanie kélek zainteresowan i przedmiotowych,

¢) przygotowywanie uczniéw zdolnych do udzialu w konkursach przedmiotowych
oraz w zawodach sportowych,

d) uczestniczenie uczniéw w zyciu kulturalnym srodowiska lokalnego i regionalnego.



Zespdt wykonuje zadania opiekuncze, odpowiednio do wieku uczniéw oraz potrzeb
srodowiska z uwzglednieniem obowiazujacych w szkotach ogdlnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami podczas zajec obowigzkowych
oraz nadobowiazkowych 1 pozalekcyjnych organizowanych przez Zespdl, m.in.
poprzez:

a) dbanie, aby budynek oraz przynalezne do niego tereny i urzadzenia odpowiadatly
ogélnym warunkom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz posiadaly urzadzenia
przeciwpozarowe — zgodnie z przepisami obowiazujacymi w tym zakresie,

b) organizowanie dyzuréw nauczycielskich w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych;

2) sprawuje opiek¢ nad uczniami podczas zaj¢é w terenie oraz w trakcie organizowanych
wycieczek,

3) organizuje dyzury nauczycielskie,

4) organizuje opiek¢ zdrowotna nad uczniami m.in. poprzez:

a) opieke pielegniarki szkolnej,

b) wezwanie pomocy w naglych zachorowaniach uczniéw,

c¢) edukacj¢ prozdrowotna uczniéw.

Zesp6l umozliwia uczniom realizacj¢ obowiazku szkolnego okreslonego w ustawie

o systemie oswiaty:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,

2) przyjmuje  wszystkich  uczniéw  zamieszkalych w  swoich  obwodach,
a w uzasadnionych przypadkach réwniez uczniéw zamieszkatych poza obwodami,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odr¢gbnych przepisach,

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstaw¢ programowa okreslong
dla szkoly podstawowej oraz podstaw¢ programowga okreslona dla gimnazjum,

5) realizuje ramowy plan nauczania.

Okreslone wyzej cele i zadania Zespdt realizuje w procesie dydaktycznym wedlug

obowiazujacych programéw nauczania oraz w procesie wychowawczym wedlug

przyjetego Programu Wychowawczego Szkoty i Programu Profilaktyki.

Ocenianie, klasyfikowanie i1 promowanie uczniéw okresla szczegbélowo

Wewnatrzszkolny System Oceniania opracowany przez Rad¢ Pedagogiczng

i zaopiniowany przez Rad¢ Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski.

ROZDZIAL 111

ORGANY ZESPOLU SZKOL

§8.

Organami Zespotu Szkét sa:

1) Dyrektor Zespotu;

2) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej, Rada Pedagogiczna Gimnazjum;

3) Rada Rodzicéw Szkoly Podstawowej, Rada Rodzicéw Gimnazjum;

4) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej, Samorzad Uczniowski Gimnazjum.
Wszystkie organy Zespolu wspélpracuja w duchu porozumienia, tolerancji
i wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji, okreslonych ustawa o systemie oswiaty i Statutem
Zespotu.



W Zespole zachowuje si¢ odrgbno$¢ pracy Rad Pedagogicznych Szkoly Podstawowej
i Gimnazjum.

W Zespole zachowuje si¢ odrgbnos¢ pracy Rad Rodzicéw Szkoly Podstawowej
i Gimnazjum.

Szczeg6lowe zasady pracy: Rad Pedagogicznych, Rad Rodzicéw, Samorzadéw
Uczniowskich, szkét wchodzacych w sktad Zespotu okreslaja Regulaminy pracy wyzej
wymienionych organéw.

§9.
DYREKTOR ZESPOLU SZKOL

Stanowisko Dyrektora Zespotu Szkét powierza Burmistrz Gminy Mosina nauczycielowi,

wybranemu spo$réd kandydatéw w drodze konkursu.

Dyrektor Zespotu Szkét w szczegélnosci:

1) kieruje dzialalnoscia szkot oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkdl;

3) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Zespole;

4) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego w obwodach szkolnych;

5) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

6) realizuje uchwaty Rad Pedagogicznych podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych, jezeli sa zgodne z prawem os$wiatowym; niezgodne za§ wstrzymuje
i powiadamia o tym fakcie Burmistrza Gminy Mosina oraz Wielkopolskiego
Kuratora Oswiaty;

7) kieruje pracami Rad Pedagogicznych jako jej przewodniczacy;

8) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespolu zaopiniowanym
przez Rady Pedagogiczne i Rady Rodzicéw oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidiowe wykorzystanie;

9) organizuje administracyjng i gospodarcza obstuge Zespotu oraz dba o jego mienie;

10) opracowuje arkusz organizacji Zespotu;

11) opracowuje plany finansowe jednostki;

12) tworzy stanowiska kierownicze za zgoda organu prowadzacego;

13) odpowiada za wlasciwa organizacj¢ i przebieg sprawdzianu i egzaminéw
zewnetrznych;

14) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

15) dokonuje oceny pracownikéw samorzadowych;

16) zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczycielom ubiegajagcym si¢ o awans
zawodowy;

17) prowadzi sprawy osobowe pracownikéw Zespotu;

18) nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli;

19) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym przez ustawg
0 systemie oswiaty;

20) wspdldziala z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi dzialajacymi w Zespole
w zakresie przewidzianym odrgbnymi przepisami;

21) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegétowych.

Dyrektor Zespohu Szkét podejmuje decyzje w sprawie:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom Zespotu,



11.

12.

3) powierzania stanowisk kierowniczych (o ile zostana utworzone) i odwotania
z nich,

4) awansu zawodowego na stopien nauczyciela kontraktowego,

5) spelniania obowiazku szkolnego poza szkota,

6) skreslania ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w Statucie.

Dyrektor odpowiada za:

1) poziom uzyskiwanych wynikéw nauczania i wychowania oraz za opiek¢ nad dzie¢mi,

2) zgodno$é funkcjonowania Zespolu z przepisami prawa o$wiatowego i niniejszego
Statutu,

3) bezpieczenistwo os6b znajdujacych si¢ w obiekcie i podczas zaje¢ oraz stan sanitarny
i stan ochrony przeciwpozarowe;j,

4) celowe wykorzystanie przyznanych srodkéw finansowych na dziatalnos¢ Zespotu,

5) prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej.

Dyrektor Zespotu Szkét podczas wykonywania swoich obowigzkéw wspdtpracuje

z Radami Pedagogicznymi, Radami Rodzicéw i Samorzadami Uczniowskimi.

§ 10.
RADA PEDAGOGICZNA ZESPOLU SZKOL

W Zespole dziata:

1) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej w Daszewicach,

2) Rada Pedagogiczna Gimnazjum im. Orla Biatego w Daszewicach.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji
zadan statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sklad Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej wchodza wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole Podstawowe;j.

W skiad Rady Pedagogicznej Gimnazjum wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Gimnazjum.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Rady Pedagogiczne Szkoty Podstawowej i Gimnazjum dzialajq zgodnie z uchwalonym
Regulaminem Rady Pedagogicznej, kt6ry ustala zasady dziatalnosci Rady.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespolu Szkdél, ktéry prowadzi
i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z Regulaminem Rady
Pedagogiczne;.

Uchwaty Rad Pedagogicznych podejmowane sg zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci
co najmniej polowy jej czlonkéw.

Zebrania Rad Pedagogicznych sa protokotowane.

Cztonkowie Rad Pedagogicznych sa zobowiazani do nieujawniania spraw, ktére moglyby
naruszy¢ dobro osobiste uczniéw, ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw Zespotu Szkét.

W przypadkach, kiedy Rady Pedagogiczne szkét obradujg nad sprawami wspSlnymi
dla Zespolu, dyrektor organizuje zebrania Rad Pedagogicznych w jednym czasie
i miejscu.

Dyrektor Zespotu Szkét przedstawia Radom Pedagogicznym, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalno$ci Zespotu.



13.

14.

15.

& W

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej Zespolu, dziatajacej na zasadach

okreslonych w ust. 11, nalezy:

1) uchwalanie zmian w Statucie Zespolu,

2) zatwierdzanie planéw pracy Zespolu,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicéw,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw.

Rada Pedagogiczna w trybie i na zasadach okre§lonych w ust. 11 opiniuje

w szczeg6lnosci:

1) organizacj¢ pracy Zespolu, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych.

Rada Pedagogiczna w trybie i na zasadach okreslonych w ust. 11 ponadto:

1) ustala Regulamin Rady Pedagogiczne;j,

2) deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej majacej wytoni¢ kandydata
na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkét,

3) glosuje nad wotum nieufnoéci dla Dyrektora Zespotu Szkdét,

4) przygotowuje projekt zmian Statutu Zespotu Szkoét,

5) uczestniczy w tworzeniu Wieloletniego Planu Doskonalenia Nauczycieli.

§ 11.
RADA RODZICOW

Rada Rodzicéw jest organem stanowiacym reprezentacj¢ rodzicéw uczniéw Zespotu
Szk6t, powotanym w celu wspierania dziatalnosci statutowe;.

W Zespole Szk6t w Daszewicach zachowuje si¢ odrgbnos¢ Rad Rodzicéw Szkoly
Podstawowej i Gimnazjum.

Rady Rodzicéw sa organem autonomicznym.

Rady Rodzicéw dziataja w oparciu o swéj regulamin.

Rada Rodzic6w uchwala Regulamin Rady Rodzicéw, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy,

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw reprezentantéw do Rady Rodzicéw,

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.

§ 12.

Rada Rodzicéw moze wystgpowaé do dyrektora i innych organéw Szkoly, organu

prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna w terminie 30 dni od rozpoczgcia
roku szkolnego:



i

s

a) Programu Wychowawczego Szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dzialania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez
nauczycieli,
b) Programu Profilaktyki;
2) opiniowanie:
a) projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu,
b) szkolnego zestawu programu nauczania i szkolnego zestawu podrecznikéw,
¢) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektéw ksztatcenia
lub wychowania przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
d) podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen.
3) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej majacej wyloni¢
kandydata na stanowisko Dyrektora Zespolu Szkét;
4) wnioskowanie do Dyrektora Zespotu o przyznanie nagréd dla uczniéw.
Jezeli Rada Rodzic6w w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1
lit. a lub b, program ten ustala Dyrektor Zespolu Szkét w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowiazuje
do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.
W celu wspierania dziatalnoéci statutowej, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w § 11 ust. 5.
Rada Rodzicéw Szkoly Podstawowej oraz Rada Rodzicéow Gimnazjum ma prawo
wyrazaé swojg opini¢ o pracy nauczycieli podczas dokonywania przez Dyrektora Zespotu
Szkét oceny dorobku zawodowego za okres stazu.

§ 13.
SAMORZAD UCZNIOWSKI

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie poszczegélnych szkot.

W Zespole Szk6t w Daszewicach zachowuje si¢ odrgbnos¢ Samorzadu Uczniowskiego

Szkoty Podstawowej i Gimnazjum.

Samorzad Uczniowski realizuje swoje cele i zadania poprzez wybranych przedstawicieli.

Samorzad Uczniowski dziata wedhug Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego.

Regulamin powinien zawiera¢ w szczegd6lnosci:

1) ordynacj¢ wyborcza do organéw Samorzadu Uczniowskiego,

2) zasady przeprowadzania wyboréw,

3) strukture i kompetencje organéw Samorzadu Uczniowskiego,

4) cele i zadania dziatalno$ci samorzadowe;.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej, Radzie

Rodzicéw Szkoty Podstawowej, Radzie Rodzicéw Gimnazjum wnioski we wszystkich

sprawach, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniowskich,

takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny;

10



Rl N

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciami zaspakajania wiasnych
zainteresowarn;

4) prawo wyboru nauczyciela petniacego rol¢ opiekuna samorzadu;

5) prawo redagowania i wydawania gazetki uczniowskie;.

Samorzad Uczniowski organizuje i wspélorganizuje szkolna dziatalno$¢ kulturalna,

o$wiatowa, sportowo — turystyczng i rozrywkowa zgodnie z wlasnymi potrzebami,

w uzgodnieniu z Dyrektorem Zespotu Szk6t.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU SZKOL
§ 14.

Szczegélowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji pracy Zespolu, opracowany przez dyrektora do dnia
30 kwietnia kazdego roku z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania oraz planu
finansowego szkoly.
Arkusz organizacji Zespotu zatwierdza organ prowadzacy do dnia 31 maja danego roku.
Terminy rozpoczecia i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wigtecznych, ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
Organizacj¢ stalych, obowiagzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zaj¢é, ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji Zespotu, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Dyrektor Zespolu w porozumieniu z Radami Pedagogicznymi i w uzgodnieniu
z organem prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektérych zaje¢, np. zajgcia
wyréwnawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykéw obcych, ko6t zainteresowan,
ktére moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym.
Indywidualne nauczanie uczniéw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia ucze¢szczanie do szkoty, zwane dalej ,indywidualnym nauczaniem”,
organizuje si¢ na okres okreslony w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
Indywidualne nauczanie Dyrektor Zespotu organizuje w sposéb zapewniajacy realizacje
wskazan wynikajacych z potrzeb edukacyjnych oraz zalecanych form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania.
W przypadku wprowadzenia zmian w arkuszu organizacji, Dyrektor Zespolu sporzadza
aneks, ktéry zatwierdza organ prowadzacy.
Do realizacji celéw statutowych, Zesp6t organizuje wspdlne dla szkét wchodzacych
w sktad Zespotu:
1) pomieszczenia do zaj¢é z niezbednym wyposazeniem:

a) biblioteke szkolna,

b) swietlice,

¢) pokdj nauczycielski,

d) pracowni¢ komputerowa,

e) boisko szkolne;
2) pomieszczenia administracyjno — biurowe.
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§ 15.

Podstawowg jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat (klasa).

Liczba uczniéw w oddziale nie moze by¢ nizsza niz 26 uczniéw.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,

aby nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciagu calego etapu

edukacyjnego.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

W szkole obowiazuje pigciodniowy tydzien pracy.

W szkole tworzone sg oddzialy przedszkolne dla dzieci realizujacych program

wychowania przedszkolnego.

Uczniowie Szkoty Podstawowej ucza si¢ w dwéch etapach w cyklu trzyletnim:

1) etap I: klasy I — III edukacja wczesnoszkolna,

2) etap II: klasy IV — VI edukacja przedmiotowa. Drugi etap nauki konczy si¢
sprawdzianem w klasie VL.

Uczniowie Gimnazjum ucza si¢ w cyklu trzyletnim. Nauka w Gimnazjum konczy si¢

egzaminem w klasie III.

Zajecia edukacyjne prowadzone sa zgodnie z ramowymi planami nauczania, wedlug

programu wybranego z zestawu programéw dla danej klasy, opartego na podstawie

programowe;j.

§ 16.

Oddziaty nalezy dzieli¢ na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenistwa oraz w nauczaniu jezykéw obcych, informatyki i wychowania fizycznego.
Kryterium podziatu jest liczba dzieci w oddziale, kt6ra okreslaja odrebne przepisy.

[y
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§17.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym: 60 minut.
Czas trwania poszczegélnych zaje¢ w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy
te zajgcia, zachowujac ogélny tygodniowy plan zajeé. W wyjatkowych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut.

§ 18.

Dla uczniéw, ktérzy musza dluzej przebywaé w szkole, organizuje si¢ swietlice.

W S$wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw
w grupie nie moze przekraczac 25.

Szczegblowq organizacje pracy swietlicy okresla Regulamin $wietlicy, opracowany przez
Dyrektora Zespotu.
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§ 19.

Biblioteka Zespolu jest interdyscyplinarna, informacyjno — dydaktyczng pracownia

szkolna, stuzaca:

1) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,

2) realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szk6t wchodzacych w sklad Zespotu,

3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,

4) popularyzowaniu wiedzy o regionie.

Z biblioteki Zespolu moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy,

na warunkach okreslonych w Regulaminie Biblioteki.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbioréw podczas zaj¢é lekcyjnych,

przed lub po ich zakonczeniu.

Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) gromadzenie, opracowanie i przechowywanie materiatéw bibliotecznych;

2) udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j;

3) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zglaszanych przez
uzytkownikéw biblioteki;

4) wspieranie realizacji programéw nauczania i wychowania oraz podejmowanie
réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;j;

5) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw, ksztaltowanie
kultury czytelniczej, zaspakajanie potrzeb kulturalno — rekreacyjnych.

Szczegbélowa organizacj¢ pracy biblioteki szkolnej okresla Regulamin Biblioteki,

opracowany przez Dyrektora Zespotu.

§ 20.

Religia jako szkolny przedmiot nieobowiazkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktérych
rodzice ztozg prosb¢ w tym zakresie.

Uczniowie  niekorzystajacy z  lekcji  religii, objeci sa  zajeciami
opiekunczo — wychowawczymi.

Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wladze
koscielne.

Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor Zespolu na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego, w przypadku Kosciota Katolickiego, przez wlasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikéw Kosciotléw, w przypadku innych wyzna.

Nauczyciel religii wchodzi w skltad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak
obowiazkéw wychowawcy klasy.

§ 21.

W Zespole tworzy si¢ stanowisko pedagoga i psychologa.

Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego nalezy pomoc wychowawcom

klas, w szczeg6lnosci w zakresie:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowania przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslania form i sposobu udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
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3) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujacym indywidualny program lub tok nauki;

4) wspélorganizowanie zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli
dla uczniéw niepetnosprawnych;

5) zwracanie szczeg6lnej uwagi na przestrzeganie przez szkole postanowien Konwencji
o prawach dziecka.

§ 22.

W Zespole tworzy si¢ stanowisko logopedy.

Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnoza logopedyczna,

2) prowadzenie badan logopedycznych w szkole,

3) udzielanie wskazéwek rodzicom i nauczycielom dotyczacych zdiagnozowanych
dzieci,

4) terapia logopedyczna,

5) prowadzenie ¢wiczen logopedycznych dzieci z zaburzeniami rozwoju mowy,

6) pomoc metodyczna nauczycielom w prowadzeniu éwiczen logopedycznych.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU SZKOL
§ 23.

W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i pracownikéw
obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja
odrebne przepisy.

Liczbe zatrudnionych nauczycieli i pracownikéw administracyjno — obstugowych co roku
okresla arkusz organizacji Zespotu.

Zakresy czynnosci pracownikéw administracyjnych i obstugi okresla Dyrektor Zespohu.

§ 24.
NAUCZYCIELE

Nauczyciele prowadza pracg¢ dydaktyczng, wychowawcza i opiekwicza, sa

odpowiedzialni za jakos¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniéw.

Nauczyciele prowadza swoja prac¢ dydaktyczna na podstawie opracowanych przez siebie

nauczycielskich planéw pracy, ktére sa sp6jne z Programem Wychowawczym Szkoty.

Do obowiazkéw nauczycieli nalezy:

1) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach Rad Pedagogicznych;

2) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami;

3) sprawiedliwe i bezstronne traktowanie wszystkich uczniéw z poszanowaniem ich
prywatnosci i godnosci;
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4) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,
w oparciu o rozpoznane potrzeby uczniéw;

5) dbato$é o poprawnos¢ jezykowa uczniéw;

6) wspélpraca z biblioteka w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej;

7) pelnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

8) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzgt;

9) systematyczna kontrola miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bhp;

10) podnoszenie kwalifikacji poprzez aktualizowanie wiedzy i umiejgtnosci
pedagogicznych;

11) kontaktowanie si¢ z rodzicami w czasie wywiadowek, zebran z rodzicami,
w czasie wyznaczonym na konsultacje i rozmowy, w miar¢ potrzeby zapraszanie
rodzicéw do szkoty;

12) przestrzeganie zapis6w statutowych oraz postugiwanie si¢ nimi w pracy.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:

1) nauczyciel sprawuje opiek¢ nad uczniami podczas lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych;

2) w klasach I — III oraz w oddziale przedszkolnym nauczyciel przebywa z uczniami

przez caty okres ich pobytu w szkole;

3) nauczyciel zobowiazany jest natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje

lub zachowania uczniéw stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw;

4) uczniowie dojezdzajacy do szkoty, po skonczonych zajeciach, oczekuja na autobus

pod opieka nauczyciela, wg planu dyzuréw;

5) zajecia zwiazane z procesem nauczania, a odbywajace si¢ poza terenem Zespotu,

muszg przebiegaé pod nadzorem nauczyciela.

Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworza zesp6t, ktérego zadaniem jest

w szczegblnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego

modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly przedmiotowe lub inne zespoly

problemowo — zadaniowe. Praca zespolu kieruje przewodniczacy, powolywany przez

dyrektora na wniosek zespotu.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Nauczyciel wychowawca opracowuje, w oparciu o Program Wychowawczy Szkoly,

program wychowawczy klasy, w ktérym formy realizacji zadan dostosowane sg do wieku

uczniéw, ich potrzeb i warunkéw srodowiskowych.

§ 25.
PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI ZESPOLU SZKOL

W Zespole Szk6t w Daszewicach sa nastgpujace stanowiska pracy:
1) pracownicy administracji:
a) ksiggowa,
b) sekretarz szkoty;
2) pracownicy obstugi:
a) konserwator,
b) wozny,
c) sprzataczka.
Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania
Zespolu, utrzymanie obiektéw i ich otoczenia w adzie i czystosci.
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Szczegétowy zakres obowiazkéw pracownikéw administracji i obstugi ustala Dyrektor
Zespotu.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja
odrebne przepisy.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE ZESPOLU SZKOL
§ 26.

Dyrektor Zespolu przyjmuje wszystkich uczniéw zamieszkujacych w ustalonym
dla danej szkoty obwodzie szkolnym.

Dyrektor Zespolu Szk6l moze przyja¢ ucznia z innego obwodu, o ile warunki
organizacyjne na to pozwalaja.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po zasiggnieciu opinii psychologiczno — pedagogicznej,
dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolna forme realizacji obowiazku szkolnego.

§ 27.
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

Prawa i obowiazki ucznia sa nieroziaczne.

Uczen ma prawo do:

1) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

2) przejawiania wlasnej aktywnoéci w zdobywaniu wiedzy i umiejgtnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci; wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych
tre$ci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi;

3) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Zespolu i innym nauczycielom
swoich probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

4) poszanowania godnosci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezeniskich;

5) zachowania odregbnoéci wyznawane;j religii;

6) jawnego wyrazania opinii; nie moze to jednak uwlaczaé niczyjej godnosci;

7) zachowania wiasnej odrgbnosci, bycia soba;

8) wplywania na zycie Zespotu przez dziatalnos¢ samorzadowa;

9) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

10) reprezentowania Zespolu w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejgtnosciami;

11) odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych; na okres przerw swiatecznych, ferii nie
zadaje si¢ prac domowych;

12) warunkéw zapewniajacych bezpieczefistwo w czasie zajeg€, przerw i wycieczek;

13) ochrony przed przemocy fizyczna i psychiczna;

14) jawnej, przeprowadzanej na biezaco oceny swego stanu wiedzy i umiejgtnosci; oceny
z poszczegblnych przedmiotéw otrzymuje wytacznie za wiadomosci i umiejetnosci;
zachowanie si¢ w szkole i poza nig ocenia si¢ odrgbnie;

15) powiadomienia z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow
wiadomosci.

Uczen ma obowiazek:
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1)
2)

3)

4)
5)

6)

8)

9)

godnego zachowania si¢ w kazdej sytuacji;

wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na naukeg, rzetelnej pracy

nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiej¢tnosci, systematycznego uczestniczenia

i przygotowywania si¢ do zaj¢¢ szkolnych, uczestniczenia w wybranych przez siebie

zajeciach pozaszkolnych lub wyréwnawczych;

pisemnego usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole, rodzic ucznia moze

usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ dziecka osobiscie, co zostaje potwierdzone wpisem

w dzienniku;

uczenia si¢ na miar¢ swoich mozliwoéci, a takze dazenia do poszerzenia tych

mozliwosci;

postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spolecznosci, dbania o honor i tradycje

szkoty, wspéltworzenia jej autorytetu;

kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia, dbania o pigkno mowy ojczyste;j;

okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty,

podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom rady samorzadu klasowego
lub uczniowskiego;

przestrzegania zasad wspodtzycia spolecznego, a w szczeg6lnosci:

a) okazywania szacunku dorostym,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

¢) zgodnego wspéldzialania w grupie réwiesniczej,

d) niesienia pomocy innym, kiedy zajdzie taka potrzeba,

e) szanowania pogladéw i przekonan innych ludzi,

f) poszanowania godnosci i wolnosci osobistej drugiego czlowieka, zachowania
w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych, powierzonych
w zaufaniu, chyba, Zze szkodziloby to ogélowi lub zyciu i zdrowiu
powierzajacego,

g) naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody;

dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz o swoich kolegéw; uczen nie pali

tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych;

10) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju;
11) uczen zobowiazany jest do mnoszenia w czasie uroczystosci szkolnych

lub przy okazjach okreslonych przez Dyrektora Zespolu, stroju galowego,

12) troszczenia si¢ o mienie Zespolu i jego estetyczny wyglad, starania si¢

o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie Zespotu;

13) stosowania si¢ do obowiazujacych zasad korzystania z urzadzen elektronicznych

pod kara odebrania urzadzenia i przekazania go do sekretariatu, skad moze odebraé

go rodzic:

a) zakaz uzywania w czasie zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych telefonéw
komérkowych, odtwarzaczy i innego sprz¢tu elektronicznego bez wyraznej zgody
nauczyciela,

b) zakaz uzywania telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych
w spos6b niezgodny z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi.
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ROZDZIAL VII
NAGRODY I KARY
§ 28.

Uczen moze by¢ nagradzany i wyrézniany.

Ucznia nagradza si¢ za rzetelng nauke, pracg tworcza, postawe, osiagnigcia, dzialalnosé
i odwage spoleczna.

Nagrody i wyréznienia w trakcie roku szkolnego udzielane sa w formie:

1) pochwaty wychowawcy;

2) pochwatly Dyrektora Zespolu wobec uczniéw klasy, calej szkoty, rodzicéw;

3) nagrody rzeczowej;

4) dyplomu uznania.

§ 29.

Uczen dopuszczajacy si¢ $wiadomego, celowego naruszenia Statutu lub innych

szkolnych regulaminéw, moze zosta¢ ukarany.

Kary nie moga narusza¢ godnosci osobistej ucznia.

Rodzaje kar:

1) upomnienie nauczyciela lub wychowawcy klasy;

2) rozmowa dyscyplinujaca ucznia, przeprowadzona przez wychowawcg klasy
w obecnosci rodzicow;

3) upomnienie lub nagana Dyrektora Zespolu z réwnoczesnym ustnym lub pisemnym
powiadomieniem rodzicéw;

4) zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozaszkolnych, imprezach,
do reprezentowania Zespolu na zewnatrz, do korzystania z niektérych form opieki
socjalnej dla ucznia lub zespotu klasowego;

5) przeniesienie do réwnolegtej klasy w szkole;

6) Dyrektor Zespotu moze wystapi¢ do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy uczen:

a) notorycznie lamie przepisy Statutu, otrzymal kary przewidziane w Statucie,

a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektéw,
b) zachowuje si¢ w sposéb demoralizujacy, badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu
i zyciu innych uczniéw,

c) dopuszcza si¢ czynéw famiacych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga odwola¢ si¢ od wymierzonej kary
do Dyrektora Zespolu w ciagu 7 dni od otrzymania informacji o zastosowanej karze.
Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciagu 3 dni.

W celu rozpatrzenia odwolania zostaje powolana przez dyrektora Zespotu Komisja

Pojednawcza, w sktad ktérej wchodza: Dyrektor Zespotu oraz przedstawiciele Rady

Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

Zadaniem Komisji Pojednawczej jest rozpatrzenie sprawy i przedstawienie wnioskow

Radzie Pedagogiczne;j.

Ustalenia Komisji sg ostateczne.
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ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 30.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje si¢ odpowiednio przepisy
Kodeksu Pracy, Karty Nauczyciela oraz inne przepisy.

Szkoly wchodzace w sktad Zespolu Szk6ét — Szkota Podstawowa w Daszewicach
oraz Gimnazjum im. Orla Bialego w Daszewicach posiadaja odr¢bne Statuty.

Zesp6t Szkét w Daszewicach uzywa pieczeci urzgdowej i stempla wediug ustalonego
WzOru.

Zasady prowadzenia przez Zesp6t Szkét gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

Poszczeg6lne punkty i paragrafy Statutu moga by¢ nowelizowane.

Inicjatywe¢ nowelizacji Statutu posiadaja:

1) Dyrektor Zespotu Szkét,

2) czlonkowie Rady Pedagogicznej,

3) prezydium Rady Rodzicow.

Dyrektor Zespotu Szk6t po wprowadzeniu co najmniej trzech zmian do Statutu, moze
opublikowa¢ zarzadzeniem jednolity tekst.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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