UCHWALA NR LXV/466/10
RADY MIEJSKIE]J W MOSINIE
Z dnia 28 pazdziernika 2010 r.

w sprawie uchwalenia ,,Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych na rok 2011”

Na podstawie art. 4! ust. 2, ust. 5 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o
wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz.
473 z p6zn. zm.), Rada Miejska w Mosinie uchwala:

GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH NA ROK 2011

§1.

ROZDZIAL 1
CEL PROGRAMU

1. Celem programu jest:

1) przeciwdzialanie problemom alkoholowym na terenie gminy,

2) przeciwdziatanie problemom przemocy w rodzinie,

3) minimalizacja szkéd spowodowanych naduzywaniem alkoholu,

4) zwiekszenie liczby uczciwych sprzedawcow.

2. Dane ogolne dla gminy Mosina:

1) liczba ludnosci na dzien 31.12.2009 r. - 26 550,

2) dorostych — 20 550,

3) dzieci i mlodziezy - 6 000.

3. Wedlug wskaznikow Panstwowej Agencji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

w Warszawie, diagnoza w Gminie Mosina przedstawia si¢ nastepujaco:

1) 796 osob to 3 % spotecznosci lokalnej, uzaleznionej od alkoholu;

2) 822 osoby stanowia 4 % dorostych wspétuzaleznionych;

3) 240 osob to 4 % dzieci z rodzin alkoholowych;

4) 3427 osob to 13 % pijacych szkodliwie (picie szkodliwe to taki wzorzec picia, ktory
juz powoduje szkody zdrowotne, fizyczne, badz psychiczne, jak réwniez
psychologiczne i spoleczne, przy czym nie wystepuje uzaleznienie od alkoholu).

Jak wynika z przedstawionych wyzej danych, skala problemu, wedlug wskaznikéw
ogdblnopolskich, jest duza i wymaga intensywnych dzialan, bowiem 5285 oséb wymaga
objecia pomoca.

4. Zrédla i zasady finansowania:

Program finansowany bedzie ze srodkéw wlasnych budzetu gminy, pochodzacych z optat
za Kkorzystanie z zezwolen na sprzedaz napojéw alkoholowych oraz darowizn i innych
wpltywow od oséb prawnych i fizycznych. Podstawa finansowania zadan beda zalozenia
zawarte w przyjetym przez Rade Miejska ,,Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych”.



Program zbudowany jest na bazie wczesniejszych doswiadczen. Czg¢s¢ zadan stanowi
kontynuacje rozpoczetych dziatan, natomiast pozostale ulegaja zmianom i modyfikacjom
odpowiednio do potrzeb.

5. Program realizowany bedzie poprzez:

1) zwigkszanie dostgpnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb

uzaleznionych od alkoholu;

2) udzielanie rodzinom, w ktérych wystepuja problemy alkoholowe, pomocy
psychospotecznej i prawnej, a w szczegdlnosci ochrony przed przemoca w rodzinie;

3) prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informacyjnej i edukacyjnej, w zakresie
rozwigzywania probleméw alkoholowych 1 przeciwdzialania narkomanii, w
szczegllnosci dla dzieci i mlodziezy, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zajeé
sportowych, a takze dzialan na rzecz dozywiania dzieci uczestniczacych w
pozalekcyjnych programach opiekunczo-wychowawczych i socjoterapeutycznych;

4) wspomaganie dzialalnosci instytucji, stowarzyszen i osob fizycznych, stuzacej
rozwiazywaniu probleméw alkoholowych;

5) podejmowanie dziatan kontrolnych i interwencyjnych w zwigzku z naruszaniem
przepiséw dotyczacych reklamy i promocji napojow alkoholowych oraz zasad obrotu
napojami alkoholowymi.

6. Realizacja zadan polegac bedzie na:

1) kontynuacji zadan wlasnych (prowadzenie $wietlic, punktéw konsultacyjnych, grup
wsparcia, organizowanie wypoczynku letniego, prowadzenie dzialan profilaktycznych,
organizowanie szkolen specjalistycznych);

2) wspélpracy z zakladami lecznictwa odwykowego, stowarzyszeniami, lekarzami
rodzinnymi, szkotami, placéwkami o$wiatowymi, osrodkami pomocy spolecznej,
przedstawicielami samorzadu wojewddzkiego, Kosciolem, Mosinskim Osrodkiem
Kultury, PARPA, ETOH, policja itp.;

3) opiniowaniu wnioskéw przez Gminng Komisj¢ Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych w Mosinie dotyczacych wydawania zezwolen na sprzedaz napojéw
alkoholowych;

4) kontroli placéwek prowadzacych sprzedaz napojéw alkoholowych.

ROZDZIAL 11
ZADANIA PROGRAMU

CEL I: Zwigkszenie dost¢pnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla os6b
uzaleznionych od alkoholu
Formy realizacji:

1) Finansowanie dyzuréw w Punktach Konsultacyjnych dla oséb
. . . L . 15.000
uzaleznionych, wspétuzaleznionych od alkoholu oraz ofiar przemocy
2) Finansowanie programéw terapeutycznych dla oséb uzaleznionych
od alkoholu, wspétuzaleznionych i ofiar przemocy (,.grupy wsparcia” 5.000
- w zaleznosci od potrzeb)
w ramach

3) Prowadzenie dziatan zmierzajacych do poddania si¢ leczeniu

odwykowemu os6b uzaleznionych od alkoholu: pracy

Komis;ji



w ramach
a) rozmowy motywacyjno-interwencyjne pracy
Komisji
w ramach
b) zbieranie informacji dotyczacych zgloszonych os6b pracy
Komisji
w ramach
¢) diagnozowanie os6b kierowanych na leczenie pracy
Komisji
d) kierowanie na badanie przez bieglego psychologa w celu wydania
opinii w przedmiocie uzaleznienia 3.000
e) kierowanie na badanie przez lekarza psychiatre w celu wydania
opinii w przedmiocie uzaleznienia 3.000
f) kierowanie wnioskéw do sadu rejonowego w przypadku odmowy 1.500
leczenia :
g) udzielanie wstepnej pomocy rodzinom oséb ;;i;na(:h
naduzywajacych alkoholu oraz tym, gdzie wystepuje przemoc Komisji
W ramach
h) wspétpraca z prawnikiem pracy
Komis;ji
4) Dziatalnos$¢ informacyjna w zakresie mozliwosci uzyskania pomocy ;;2;1%11
na terenie gminy dla oséb uzaleznionych i ofiar przemocy Komisji

CEL II: Udzielanie rodzinom, w ktérych wystepuja problemy alkoholowe, pomocy
psychospotecznej i prawnej, a w szczegolnosci ochrony przed przemocy

w rodzinie
Formy realizacji:
1) Finansowanie programdw terapeutycznych dla rodzin 0sob 5.000

uzaleznionych od alkoholu, wspétuzaleznionych i ofiar przemocy
(,.grupy wsparcia” - w zaleznosci od potrzeb)

2) Finansowanie wypoczynku letniego dla dzieci z rodzin z problemami 40.600
spolecznymi

3) Prowadzenie $wietlic dla dzieci z rodzin z problemami spotecznymi 159.000
a) Swietlica w Mosinie 23.500

- wynagrodzenie i pochodne 12.000



- koszty utrzymania 5.000
- finansowanie dziatan kulturalno-rekreacyjnych 2.000
- wyzywienie 3.500
- zakup artykutéw biurowych 1.000
b) Swietlica w Rogalinku 21.500
- wynagrodzenie i pochodne 12.000
- koszty utrzymania 3.000
- finansowanie dzialan kulturalno-rekreacyjnych 2.000
- wyzywienie 3.500
- zakup artykuléw biurowych 1.000
¢) Swietlica w Pecnej 21.500
- wynagrodzenie i pochodne 12.000
- koszty utrzymania 3.000
- finansowanie dziatan kulturalno-rekreacyjnych 2.000
- wyzywienie 3.500
- zakup artykuléw biurowych 1.000
d) Swietlica w Daszewicach 21.500
- wynagrodzenie i pochodne 12.000
- koszty utrzymania 3.000
- finansowanie dziatan kulturalno-rekreacyjnych 2.000
- wyzywienie 3.500
- zakup artykutéw biurowych 1.000
e) Swietlica w Dymaczewie Starym 21.500
- wynagrodzenie i pochodne 12.000
- koszty utrzymania 3.000

- finansowanie dziatan kulturalno-rekreacyjnych 2.000



4)

- wyzywienie 3.500
- zakup artykuléw biurowych 1.000
f) Swietlica w Rogalinie 21.500
- wynagrodzenie i pochodne 12.000
- koszty utrzymania 3.000
- finansowanie dziatan kulturalno-rekreacyjnych 2.000
- wyzywienie 3.500
- zakup artykutéw biurowych 1.000
g) Swietlica w Czapurach 28.000
- wynagrodzenie i pochodne 12.000
- koszty utrzymania 7.000
- finansowanie dziatan kulturalno-rekreacyjnych 2.000
- wyzywienie 5.000
- zakup artykuléw biurowych 2.000

Prowadzenie przez psychologa zaj¢c¢ terapeutycznych dla dzieci

uczeszczajacych do swietlicy 15.000

CEL III: Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej,

w zakresie rozwigzywania probleméw alkoholowych i przeciwdzialania
narkomanii, w szczegélnosci dla dzieci i mlodziezy, w tym prowadzenie
pozalekcyjnych zajeé sportowych, a takze dzialan na rzecz dozywiania dzieci
uczestniczacych w pozalekcyjnych programach opiekunczo-wychowawczych
i socjoterapeutycznych

Formy realizacji:

1y

2)

3)

4)

Finansowanie programéw profilaktycznych dla dzieci i mlodziezy 12.000

Wspieranie réznych dziatan profilaktycznych na rzecz promoc;ji

zdrowia, trzezwego stylu zycia podczas imprez bezalkoholowych 1.000
Organizowanie i finansowanie specjalistycznych szkolen z zakresu

g . Py 3.000
uzaleznien i przemocy w rodzinie dla réoznych grup zawodowych
Finansowanie szkolen czlonkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania 4.000

Probleméw Alkoholowych wynikajacych z obowiazku ustawowego

CEL IV: Wspomaganie dzialalnesci instytucji, stowarzyszen i oséb fizycznych, shuzacej

rozwigzywaniu probleméw alkoholowych

Forma realizacji:

Dofinansowanie warsztatéw dla os6b trzeZwiejacych z terenu gminy 3.000



CEL V: Podejmowanie dzialan kontrolnych i interwencyjnych w zwiazku
z naruszaniem przepisow dotyczacych reklamy i promocji napojow
alkoholowych oraz zasad obrotu napojami alkoholowymi

Formy realizacji:
Kontrola przedsi¢biorcéw prowadzacych sprzedaz napojéw alkoholowych, przeznaczonych
do spozycia w miejscu lub poza miejscem sprzedazy. Do przeprowadzania kontroli
upowaznieni sg cztonkowie Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
oraz Straz Miejska.

CEL VI: Inne wydatki
1) Wynagrodzenie cztonkéw Komisji - 45.000
2) Delegacje obejmujace wszystkich cztonkéw Komisji na zasadach
obowiazujacych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Mosinie - 500
3) Ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej wychowawcéw swietlic - 400
4) Oplaty pocztowe - 1.000
5) Zakup literatury specjalistyczne] - 1.000
6) Zakup artykuléw biurowych na potrzeby Gminnej Komisji - 1.000
Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
7) Optata za wynajg¢cie pomieszczen z przeznaczeniem na posiedzenie - 5.000

Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych,
w tym przeprowadzanie rozméw interwencyjno-motywacyjnych
oraz prowadzenie Punktu Konsultacyjnego

8) Rezerwa (przeznaczona na realizacj¢ Gminnego Programu - 6.000
Przeciwdziatania Narkomanii na rok 2011)

W sumie 330.000

ROZDZIAL III
ZASADY  WYNAGRADZANIA  CZLONKOW  GMINNE]  KOMISJI
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH

1) Podstawe ustalenia wynagrodzenia, dla czlonkéw Gminnej Komisji Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych, stanowi ustalony w pkt 2 procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin,
starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich, ogtaszanego w rozporzadzeniu

Rady Ministréw.

2) Ustala si¢ wynagrodzenie za pracg w Komisji w wysokoSci:
- przewodniczacy Komisji 28 %
- sekretarz Komisji 25 %
- czlonek Komisji 22 %

3) Wynagrodzenie wyplacane bedzie do 30 dnia kazdego miesiaca, po przediozeniu,
zatwierdzonych przez Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Mosinie, list obecnosci
za dany miesiac.



§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Mosina.

§3.

Uchwata podlega ogloszeniu na tablicach informacyjnych Urzedu Miejskiego w Mosinie.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Ustawa o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi zobowigzata
gminy do podjecia dzialan profilaktycznych, prowadzacych do przeciwdzialania
alkoholizmowi poprzez tworzenie i realizacj¢ gminnego programu profilaktyki i
rozwiazywania probleméw alkoholowych. Rozwiazywanie tych probleméw jest, w $wietle
wyzej wymienionej ustawy, zadaniem wlasnym gminy.

Ustawa nakltada na gming konkretne zadania zwigzane z profilaktyka i
rozwigzywaniem probleméw alkoholowych oraz zapewnia bezplatne formy pomocy
terapeutycznej i rehabilitacyjnej osobom uzaleznionym. Wyzej wymieniona ustawa wskazuje
gminie zrédta pozyskiwania $rodkéw finansowych na realizacje zadaf wynikajacych z
gminnego programu profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych. Srodki
finansowe, wnoszone co roku do kasy gminy przez wszystkie handlujace napojami
alkoholowymi podmioty gospodarcze, moga by¢ wykorzystywane wylacznie na realizacj¢
wspomnianego programu.

W programie na 2011 rok zachowane s3 cele i podstawowe strategie, kontynuowane
sq zadania zwigkszajace dostgpno$¢ pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb
uzaleznionych oraz dotknig¢tych przemoca w rodzinie.

W tym stanie rzeczy podjgcie niniejszej uchwaly jest w pelni uzasadnione.

UZASADNIENIE



