UCHWALA NR LXV/464/10
RADY MIEJSKIEJ W MOSINIE
z dnia 28 pazdziernika 2010 r.

w sprawie przyjecia Rocznego programu wspélpracy Samorzagdu Gminy Mosina
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnosé
pozytku publicznego w 2011 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, w zwiazku z art. 7 ust. 1 pkt 19 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. S5a
ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.), Rada Miejska w Mosinie uchwala, co nast¢puje:

§ 1.

Przyjmuje si¢ Roczny program wspédipracy Samorzadu Gminy Mosina z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego
na rok 2011.

§ 2.

1. Ilekro¢ w Programie jest mowa o:

1) ,ustawie” — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.);

2) ,,Gminie” — rozumie si¢ przez to Gming Mosina;

3) ,.,podmiotach” — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty
prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;

4) ,,dotacji” — rozumie si¢ przez to dotacj¢ w rozumieniu art. 126, w zwiazku z art. 127
ust. 1 pkt 1 lit. e oraz art. 221 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.);

5) ,.konkursie” — rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 11
ust. 2 i w art. 13 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
oraz otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 25 ust. 5 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 z pézn. zm.);

6) ,réwnym dostgpie do informacji” — nalezy przez to rozumie¢, ze prawo do informacji
jest zapewnione kazdej organizacji pozarzadowej i innym podmiotom, wymienionym
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie, poprzez jednakowy i réwnoczesny dostep do tych samych
informacji na temat dzialtan Gminy Mosina w zakresie organizacji pozarzadowych
i innych podmiotéw, wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 8§73 z pdzn.
zm.), stosownie do zapiséw ustawy o dostepie do informacji publiczne;.

2. Terminy uzyte w § 2 ust. 1 programu, maja zastosowanie do zarzadzen Burmistrza Gminy
Mosina, wydanych na podstawie uchwaly Rady Miejskiej w Mosinie w sprawie przyjecia
Rocznego programu wspélpracy Samorzadu Gminy Mosina z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego.



Podmiotami realizujacymi wspétprace sa:
1. Rada Miejska w Mosinie w zakresie:

1) wytyczania kierunkéw realizowania lokalnej polityki i wspierania aktywnosci
organizacji pozarzadowych;

2) okreslenia obszar6w wspdlpracy, wspieranych oraz powierzanych przez Gming
organizacjom pozarzgdowym;

3) uchwalenia Rocznego programu wspotpracy Samorzadu Gminy Mosina
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnosé
pozytku publicznego;

4) przyjmowania sprawozdan z realizacji Rocznego programu wspdlpracy Samorzadu
Gminy Mosina z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalnos$¢ pozytku publicznego;

2. Burmistrz Gminy Mosina w zakresie:

1) przygotowania Rocznego programu wspOlpracy Samorzadu Gminy Mosina
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnosé
pozytku publicznego;

2) dysponowania srodkami przeznaczonymi na cele realizacji Rocznego programu
wspotpracy Samorzadu Gminy Mosina z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego;

3) oglaszania otwartych konkurséw ofert na realizacj¢ zadan publicznych;

4) zawierania umoéw powierzajacych wykonanie zadan i umoéw wsparcia zadan
w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego oraz udzielania dotacji z budzetu Gminy
w ramach przewidzianych srodkéw;

5) kontroli realizacji zadan, oceny sprawozdan z realizacji zadan publicznych zleconych
podmiotom wytonionym w drodze konkursu;

6) powotania Zespotu Opiniujaco-Doradczego;

3. Koordynator ds. wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi w zakresie:

1) przygotowania i publikacji ogloszen o otwartych konkursach ofert na realizacje zadan
publicznych;

2) informowania oferentéw o zatwierdzonych przez Burmistrza wynikach konkursu;

3) publikowania wynikéw konkurséw;

4) wspierania Burmistrza w realizacji zadan okreslonych w pkt 2;

4. Zespol Opiniujaco-Doradczy w zakresie:

1) opiniowania i dokonania oceny ziozonych ofert przez organizacje pozarzadowe i inne
podmioty prowadzace dziatalno$é¢ pozytku publicznego;

2) przedstawienia Burmistrzowi Gminy Mosina listy rankingowej, zawierajacej
ostateczng ocen¢ zweryfikowanych ofert wraz z propozycja wysokosci dotacji
dla poszczegélnych organizacji;

5. organizacje pozarzadowe w zakresie:

1) stosowania trybu wystgpowania z wnioskami o wsparcie;

2) wykorzystania przyznanych srodkéw zgodnie z zawarta umowa;

3) konsultowania Rocznego programu wspélpracy Samorzadu Gminy Mosina
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos$¢
pozytku publicznego;

4) uwzgledniania w przyjmowanych programach pracy, kierunkéw priorytetowych
okreslonych Rocznym programem wspétpracy Samorzadu Gminy Mosina
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnos$¢
pozytku publicznego.
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Rozdzial I
Cele programu

§4.

Celem nadrzednym Rocznego programu wspétpracy Samorzadu Gminy Mosina

z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢

pozytku publicznego, jest budowanie partnerstwa pomigdzy Gming Mosina

i organizacjami pozarzadowymi, stuzacego diagnozowaniu i zaspokajaniu potrzeb

mieszkancéw Gminy oraz wzmacnianiu aktywnosci spolecznosci lokalnych.

Cele szczegblowe Rocznego programu wspélpracy Samorzadu Gminy Mosina

z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnosé

pozytku publicznego, to:

1) promowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez wspieranie aktywnosci
spotecznosci lokalnych;

2) poprawa jakosci ustug publicznych;

3) objecie szerszych grup potrzebujacych ustugami spolecznymi, dzigki zaangazowaniu
srodkéw pozabudzetowych;

4) zmniejszenie kosztéw ponoszonych przez budzet Gminy na realizacje zadan
publicznych, przy utrzymaniu standardéw $swiadczonych ustug;

5) otwarcie na innowacyjnos¢ i konkurencyjnos¢ w wykonywaniu zadan publicznych;

6) wspieranie rozwoju inicjatyw obywatelskich i stymulowanie ich dzieki udziatowi
srodkéw budzetu Gminy;

7) zapewnienie efektywniejszego wykonywania zadan publicznych  Gminy,
wynikajacych z przepisow prawa, przez wlaczenie do ich realizacji organizacji
pozarzadowych.

Rozdziat 11
Zasady i formy wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi

§5.

Gmina realizuje zadania publiczne we wsp6lpracy z organizacjami pozarzadowymi wedtug
nastepujacych zasad:

1y

2)

3)

4)

5)

pomocniczosci 1 suwerennosci stron — Gmina respektujac odrgbnos$é i suwerennosé
organizacji pozarzadowych, uznaje ich prawo do samodzielnego definiowania
i rozwiazywania probleméw, w tym nalezacych do sfer zadan publicznych,
umozliwiajace organizacjom realizacje zadan publicznych na zasadach okreslonych
W ustawie;

partnerstwa — organizacje pozarzadowe, na zasadach i1 w formie okreslonej w ustawie
oraz wedtug trybu wynikajacego z innych przepiséw, uczestnicza w identyfikowaniu
i definiowaniu probleméw spolecznych, wypracowaniu sposobéw ich rozwiazywania
oraz wykonywaniu zadan publicznych;

efektywnosci — Gmina, przy zlecaniu organizacjom pozarzadowym zadan publicznych,
dokonuje wyboru najefektywniejszego sposobu wykorzystania $rodkéw publicznych,
przestrzegajac zasad uczciwe] konkurencji;

jawnosci — Gmina udostepnia organizacjom pozarzadowym informacje o zamiarach,
celach i $rodkach przeznaczonych na realizacj¢ zadan publicznych, w ktérych wykonaniu
zamierza wspOlpracowaé z organizacjami pozarzadowymi;

uczciwej konkurencji — nalezy przez to rozumieé, ze zlecanie zadan publicznych
odbywac¢ si¢ bedzie na podstawie jawnych kryteriéw i rownego dostepu do informacji.



§ 6.

Przedmiotem wspélpracy Gminy Mosina z podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku
publicznego jest:

1) realizacja zadan Gminy okre$lonych w ustawie,

2) podwyzszenie efektywnosci dziatan kierowanych do mieszkancéw Gminy,

3) okreslenie potrzeb spotecznych i sposobu ich zaspokojenia,

4) konsultowanie projektéw uchwat Rady Miejskiej w Mosinie na etapie ich tworzenia.

§7.

1. Roczny program wspélpracy Samorzadu Gminy Mosina z organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢ pozytku publicznego okresla
szczegbtowo formy wspdlpracy oraz priorytety i katalog zadan publicznych, ktére Gmina
w danym roku decyduje si¢ wspiera¢ lub zleca¢ organizacjom pozarzadowym.

2. Wspllpraca z organizacjami pozarzadowymi moze przybiera¢ formy pozafinansowe
i finansowe.

3. Do finansowych form wspéipracy naleza:

1) zlecanie przez Gming realizacji zadan publicznych,
2) wsparcie wykonania zadan publicznych.
4. Do pozafinansowych form wspétpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi nalezg;
1) w sferze informacyjno-promocyjne;j:
a) serwis informacyjny na stronach internetowych Urzedu (www.mosina.pl);
b) promocja dziatalnosci organizacji pozarzadowych na terenie Gminy w lokalnych
mediach i w Internecie;
¢) informowanie o zadaniach publicznych, ktére beda realizowane w danym roku
wraz z podaniem wysokosci srodkéw przeznaczonych z budzetu na realizacje tych
zadan oraz o oglaszanych konkursach ofert na projekty realizacji zadan
i sposobach ich rozstrzygni¢c;
d) przekazywanie informacji za posrednictwem mediéw lokalnych i regionalnych
o realizacji zadan publicznych;
e) mozliwo$¢ konsultowania aktéw prawa miejscowego;
f) zorganizowanie corocznego spotkania przedstawicieli organizacji pozarzadowych;
g) opracowanie bazy organizacji pozarzadowych oraz jej aktualizacja;
h) promocja roli organizacji pozarzadowych w rozwoju Gminy;
i) udostepnianie informacji, ktére wiaza si¢ z zakresem dzialan organizacji
pozarzadowych;
2) w sferze edukacyjno-szkoleniowe;j:
a) inicjowanie lub wspdlorganizowanie szkolen podnoszacych jako$¢ pracy
organizacji pozarzadowych w sferze zadan publicznych;
b) angazowanie organizacji pozarzadowych do wymiany doswiadczen i prezentacji
osiagnigc;
3) w sferze organizacyjno-technicznej i innej:
a) tworzenie wspdlnych zespotéw o charakterze inicjatywnym i doradczym;
b) podejmowanie inicjatyw integrujacych organizacje pozarzadowe wokél zadan
waznych dla lokalnego srodowiska;
¢) udostepnienie dla potrzeb organizacji pozarzadowych Internetu, faxu, komputera,
telefonu, bedacych w dyspozycji Gminnego Centrum Informacji;
d) wspélorganizowanie imprez o charakterze kulturalno-sportowym, integrujacych
spotecznos¢ lokalng i rézne grupy spoteczne wedlug gminnego kalendarza imprez;
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e) pomoc w nawigzywaniu kontaktéw migdzynarodowych.

Rozdzial 111
Priorytetowe zadania publiczne

§ 8.

1. Obszarem wspllpracy sa zadania publiczne wykonywane przez Gming Mosina
na postawie odrgbnych ustaw i dobrowolne dziatania podejmowane przez organizacje
w ramach swojej dziatalnosci statutowej.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)

2)

3)

4)

5)

0)

7)

W roku 2011 wspétpraca bedzie dotyczy¢ w szczegdlnosci nastgpujacych obszaréw:

pomoc spoleczna;

kultura, sztuka, ochrona débrkultury i tradycji narodowe;j;
wypoczynek dzieci i mlodziezy;

bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa;
ekologia, ochrona srodowiska, przyrody i zwierzat;
edukacja publiczna i wychowanie;

upowszechnianie kultury fizycznej i sportu.

. Zadania priorytetowe w poszczeg6lnych obszarach obejmuja:

zadania w zakresie pomocy spolecznej, w szczegélnosci:

a) pomoc zywnosciowa rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej,

b) organizacja ,,Wieczerzy Wigilijnej” dla os6b w trudnej sytuacji materialnej,

c¢) wykonywanie innych zadan wynikajacych z biezacych potrzeb spotecznosci
lokalnej z zakresu pomocy spotecznej;

zadania w zakresie kultury, sztuki, ochrony doébr kultury i tradycji narodowe;j,

w szczegollnosci:

a) organizowanie imprez kulturalnych i okolicznosciowych;

b) przeglady twérczosci amatorskiej;

¢) kultywowanie i promocja muzyki, Spiewu 1 tanca;

d) dziatalno$¢ kulturalna zwigzana z aktywizacja os6b starszych i samotnych;

e) dzialania z zakresu edukacji kulturalnej, ze szczegblnym uwzglednienicm
programéw skierowanych do dzieci i mlodziezy;

zadania w zakresie wypoczynku dzieci 1 mlodziezy, w szczeg6lnosci:

a) organizowanie aktywnych form wypoczynku podczas ferii szkolnych i wakacji,

b) organizowanie aktywnych form wypoczynku w czasie wolnym od zajec
szkolnych;

zadania w zakresie bezpieczenstwa publicznego i ochrony przeciwpozarowej,

w szczegblnosci organizacja, na terenie gminy, wspdlnych dziatan jednostek OSP,

szkolen 1 seminariéw;

zadania w zakresie ekologii, ochrony srodowiska, przyrody i zwierzat,

w szczegoOlnoscei:

a) opieka nad bezdomnymi zwierzetami,

b) propagowanie dzialan proekologicznych i zasad zcéwnowazonego rozwoju;

zadania w zakresie edukacji publicznej i wychowania, w szczegdlnosci:

a) wspieranie proceséw wychowawczych oraz zapewnienie zajec
psychoedukacyjnych wspomagajacych dzieci i mlodziez,

b) wspieranie proceséw edukacyjnych;

zadania w zakresie upowszechniania kultury fizycznej i sportu, realizowane w formie

organizowania imprez rekreacyjnych i sportowych o zasiggu lokalnym.

Wymieniony w ust. 3, katalog zadan priorytetowych, ma charakter otwarty i nie ogranicza

mozliwosci organizacji pozarzadowych 1 podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ pozytku
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publicznego do skladania ofert w podanych obszarach na realizacjg innych zadan
publicznych.

§9.

[—

Niniejszy program realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2011 r.
2. Termin realizacji poszczegblnych zadan okreslony bedzie w warunkach konkursu ofert
na wsparcie realizacji zadan publicznych w 2011 r.

Rozdzial IV
Sposob tworzenia programu oraz przebieg konsultacji

§ 10.

Roczny program wspélpracy Samorzadu Gminy Mosina z organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$§¢ pozytku publicznego uchwalany jest
do dnia 30 listopada roku poprzedzajacego okres jego obowiazywania.

§ 11.

Roczny program wspétpracy Samorzadu Gminy Mosina z organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego zostal opracowany
po przeprowadzeniu konsultacji z organizacjami pozarzadowymi. Powyzsze spotkanie zostato
przeprowadzone w dniu 5 paZdziernika 2010 r. w Urzedzie Miejskim w Mosinie.
W konsultacjach wzigto udzial 20 przedstawicieli organizacji pozarzadowych dziatajacych
na terenie Gminy Mosina. Whniesiono dwie uwagi: pierwsza dotyczyla mozliwosci
uwzglednienia pracy spotecznej czlonkéw w kalkulacji kosztéw realizacji zadania i jej
przeliczaniu na warto$¢ pieni¢zng, natomiast druga — mozliwosci wspierania przez Gming
Mosina imprez kierowanych do mieszkancéw innych gmin. Powyzsze uwagi nie zostaly
uwzglednione w przedmiotowym programie.

Rozdziat V
Sposéb realizacji programu

§12.

Podstawowym kryterium decydujacym o udzieleniu przez Burmistrza Gminy Mosina
wsparcia organizacjom pozarzadowym, jest dzialalno$¢ na rzecz Gminy Mosina i jej
mieszkancéw oraz spelnienie wymogéw okres$lonych przepisami prawa.

§ 13.

1. W 2011 roku Samorzad Gminy Mosina bedzie realizowal finansowe, jak i pozafinansowe
formy wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi.

2. Wspdlpraca finansowa polega na zlecaniu realizacji zadaf publicznych organizacjom
pozarzadowym oraz podmiotom prowadzacym dzialalnos¢ pozytku publicznego,
odpowiednio do zakresu ich dzialalnosci statutowe;.
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3. Zlecanie realizacji zadania publicznego moze mie¢ forme:
1) powierzenia wykonania wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie jego realizacji,
2) wsparcia takiego zadania wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego
realizacji.

§ 14.

Przekazanie srodkéw finansowych organizacjom pozarzadowym moze si¢ dokonywaé
wylacznie w trybie postanowien niniejszego programu, na podstawie otwartego konkursu
ofert na dotacje zbudzetu Gminy (zalacznik nr 1) i w oparciu o priorytety oraz zadania
zapisane w Rocznym programie wspdlpracy Samorzadu Gminy Mosina z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego.

§ 15.

1. Gmina Mosina wspdlpracujac z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami pozytku
publicznego w ramach ustalonego programu na rok 2011, przeznacza srodki finansowe
w wysokosci 200.000,00 zi.

2. Planowana kwota w ramach poszczegélnych konkurséw ofert, moze ulec zmianie
w zwiazku z podjeciem uchwaly w sprawie budzetu Gminy Mosina na 2011 r.

Rozdziat VI
Sposéb oceny realizacji programu

§ 16.

1. Realizacja Rocznego programu wspdipracy Samorzadu Gminy Mosina z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego
jest poddawana systematycznej ocenie jego wykonania.

2. Ustala si¢ nastepujace wskazniki niezbedne do oceny realizacji programu:

1) liczba ogtoszonych otwartych konkurséw ofert,

2) liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert,

3) liczba zawartych uméw na realizacj¢ zadania publicznego,

4) liczba organizacji biorgcych udziat w konkursach,

5) liczba uméw, ktére nie zostaly zrealizowane lub zostaly rozwiazane przez Gming
Mosina z przyczyn zaleznych od organizacji,

6) beneficjenci zrealizowanych zadan,

7y wysokos¢ kwot udzielonych dotacji w poszczegdlnych obszarach,

8) liczba ofert wspélnych ztozonych przez organizacje,

9) liczba projektéw aktéw prawa miejscowego stanowionych przez Rad¢ Miejska
w Mosinie a konsultowanych przez organizacije.

3. Burmistrz Gminy Mosina skfada Radzie Miejskiej sprawozdanie z realizacji Rocznego
programu wspolpracy Samorzadu Gminy Mosina z organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego w terminie
do dnia 30 kwietnia nast¢pnego roku.
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Rozdzial VII
Powolanie zespolu opiniujgco-doradczego do spraw wspdlpracy z organizacjami
pozarzadowymi

§ 17.

[a—

Burmistrz Gminy na podstawie zarzadzenia powotuje Zesp6t Opiniujaco-Doradczy.
2. Skitad Zespotu, jego uprawnienia i metodologi¢ pracy okresla regulamin stanowiacy
zalacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§ 18.

1. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Mosina.
2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

T

UZASADNIENIE

Gmina Mosina dazac do stworzenia demokratycznego adu spolecznego, za istotny
czynnik uznaje budowe spoleczenstwa obywatelskiego, ktdrego baza jest Sciste partnerstwo
miedzy administracja publiczna a organizacjami pozarzadowymi. Partnerstwo ma na celu
lepsze wykonanie zadan gminy poprzez mozliwie pelne wykorzystanie potencjatu organizacji
pozarzadowych. Zakladanym efektem wspdlpracy jest zwigkszenie skutecznosci
i efektywnosci dziatan zwigzanych z realizacja zadan publicznych i dalszy wzrost
partycypacji spolecznej w rozwigzywaniu problemow spolecznych.

Roczny program wspdlpracy Samorzadu Gminy Mosina z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego
okresla cele, zasady oraz formy wspdipracy Gminy Mosina z organizacjami pozarzadowymi,
jednoczesnie wskazuje zakres przedmiotowy wspolpracy, priorytetowe zadania publiczne
oraz zakladana wysoko$¢ srodkéw przeznaczonych na jego realizacje. Program precyzuje
réwniez tryb powolywania i zasady dziatania Zespotu Opiniujaco-Doradczego, ktory zostanie
powotany do opiniowania ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert.

Program stworzono we wspdlpracy z organizacjami pozarzagdowymi w ramach
konsultacji spotecznych.



Zalacznik nr 1

do uchwaty nr LXV/464/10
Rady Miejskiej w Mosinie

z dnia 28 pazdziernika 2010 r.

REGULAMIN
otwartego konkursu ofert na dotacje z budzetu Gminy Mosina
w formie wsparcia lub powierzenia realizacji zadan publicznych Gminy Mosina

§ 1.

. Zrédtem finansowania otwartych konkurséw ofert sa $rodki finansowe Gminy,
przekazane na rzecz organizacji, w celu realizacji zleconych zadan publicznych.

. Nadzér merytoryczny nad konkursami sprawuje Urzad Miejski w Mosinie, za§ obstuge
organizacyjna sprawuje koordynator ds. wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi.

. Dotacje z budzetu Gminy Mosina moga by¢ przyznawane uprawnionym podmiotom,
o ktérych mowa w ustawie o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
na realizacj¢ zadan natozonych na Gmine.

§2.
Zasady ogélne

. Burmistrz sporzadza i oglasza otwarte konkursy ofert na realizacj¢ zadan publicznych
przez uprawnione podmioty, na podstawie Rocznego programu wspdtpracy Samorzadu
Gminy Mosina z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalnos$¢ pozytku publicznego. Burmistrz oglasza te informacje na tablicy ogloszen
w siedzibie Urzedu Miejskiego w Mosinie, na stronie internetowej Urzedu
oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

. W trakcie roku budzetowego przewiduje si¢ mozliwos¢ opublikowania dodatkowego
konkursu ofert.

. Podmiot uprawniony jest zobowigzany, przed zlozeniem wniosku, do zapoznania sie
z Rocznym programem wspétpracy Samorzadu Gminy Mosina z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego
oraz zobowigzany jest do stosowania okreslonych w tych dokumentach terminéw i zasad.

. Organizacja skladajaca ofert¢ na realizacj¢ zadania, zobowiazana jest wykazaé si¢
wkladem wlasnym w wysokosci nie nizszej niz 20 % kosztéw zwiazanych z realizacja
zadania publicznego. Do wkladu wlasnego zalicza si¢ Srodki pieni¢zne posiadane przez
podmiot sktadajacy oferte, ktére zostana zaangazowane w realizacje zadania publicznego.

. Przyznana dotacja moze by¢ wyplacona:

1) w transzach wynikajacych z harmonogramu realizacji zadania ujetego w umowie,

2) w catodci, przed realizacjg zadania.

. Podmioty uprawnione, otrzymujace dotacje z budzetu Gminy Mosina, zobowiazane sa
do informowania opinii publicznej o otrzymanej dotacji w sposéb okreslony w umowie.
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§ 3.

Uprawniony podmiot realizuje wspdlprace finansowa na podstawie umowy
o powierzenie lub o wsparcie wykonania zadania pozytku publicznego.

Odpowiednie wydziaty 1 referaty Urzedu czuwaja nad zgodnym 2z umowa
wykorzystaniem $rodkéw przekazanych organizacjom pozarzadowym.

W przypadku zaistnienia okoliczno$ci uniemozliwiajacych realizacj¢ umowy zgodnie z jej
postanowieniami, podmiot uprawniony moze przed wykonaniem zadania (lub jego czesci)
wystapi¢ do Gminy z udokumentowanym wnioskiem o zmian¢ umowy.

§ 4.
Zasady zglaszania ofert

Oferte na odpowiednim formularzu, wraz z wymaganymi zalacznikami, nalezy ztozyé:
1) w zamknigtej kopercie z oznaczeniem zadania publicznego;
2) w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci, w nieprzekraczalnym terminie w ciggu
21 dni od daty ukazania si¢ ogloszenia;
3) w siedzibie Urzedu Miejskiego w Mosinie - Biuro Obstugi Interesanta lub przestaé
poczta na adres: pl. 20 Pazdziernika 1, 62-050 Mosina.
O terminie zlozenia oferty decyduje data stempla pocztowego.
Wymagane zalaczniki:
1) obowigzkowe:
a) dokumenty rejestracyjne podmiotu ubiegajacego si¢ o dotacje (wypis z rejestru,
potwierdzony za zgodno$¢ z oryginalem, obejmujacy aktualny stan wpis6w wraz
z oswiadczeniem o zgodnosci odpisu ze stanem faktycznym i prawnym),
b) sprawozdanie merytoryczne,
¢) sprawozdanie finansowe,
d) statut;
2) uzupelniajace:
a) kopie porozumien partnerskich z innymi instytucjami, organizacjami;
b) rekomendacje dla projektu.

§ 3.

Oferty zlozone przez podmioty uprawnione podlegaja rejestracji przez Urzad.

Oferty beda analizowane i oceniane przez Zesp6t Opiniujaco-Doradczy pod wzgledem
formalnym, zgodnie z kryteriami okreslonymi w Karcie Oceny Oferty Rocznego
programu wspdlpracy Samorzadu Gminy Mosina z organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego.

Oferty podlegaja ocenie merytorycznej przez Zespot Opiniujaco-Doradczy dokonujacy
oceny punktowej, zgodnie z kryteriami okre§lonymi w Karcie Oceny Oferty Rocznego
programu wspétpracy Samorzadu Gminy Mosina z organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego.

Zespot Opiniujaco-Doradczy na podstawie ocen punktowych sporzadza list¢ rankingowa
ofert ztozonych na dane zadanie.

Zespét Opiniujaco-Doradczy nie ingeruje w przyjety sposéb realizacji zadania, jednak
moze okre§li¢ wysoko$¢ dofinansowania poszczegdlnych pozycji i proponowac
rozwigzania, ktérych nie rozwazal oferent.
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Burmistrz po otrzymaniu listy rankingowej wraz z opiniami Zespotu
Opiniujaco-Doradczego, dokonuje wyboru najkorzystniejszych ofert, po przeprowadzeniu
negocjacji w przypadku sugestii i uwag Zespotu Opiniujaco-Doradczego. Burmistrz
na podstawie opinii Zespotlu Opiniujaco-Doradczego ma prawo przyzna¢ dotacje
w wysokosci odpowiadajacej catosci lub czgsci wnioskowanej kwoty.

Ogtoszenie wynikéw otwartego konkursu ofert zamieszcza si¢ na tablicy ogloszen,
na stronie internetowej Urzedu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, niezwlocznie
po zakonczeniu postepowania konkursowego.

Dotacja zostaje przyznana na podstawie zarzadzenia Burmistrza Gminy Mosina.

§ 6.

W ramach wnioskowanej dotacji sfinansowa¢ mozna jedynie dzialania niezbedne w celu
realizacji zadania, z wylaczeniem:

1)
2)
3)

4)
5)

had

remontéw budynkéw, chyba ze przyznanie takiej dotacji jest regulowane innymi
przepisami;

dotowania przedsigwzig¢, ktdre sa dofinansowywane z budzetu Gminy lub jego funduszy
celowych na podstawie przepiséw szczegdlnych (np. dotowanie instytucji kultury);
pokrycia deficytu zrealizowanych wczesniej przedsigwzigc,

budowy, zakupu budynkéw lub lokali, zakupu gruntéw;

dziatalnosci gospodarczej, politycznej i religijnej.

§7.

Podmioty, ktorych projekty otrzymaly dotacj¢, sa zobowigzane do informowania
odbiorcéw projektu o zrédle pochodzenia funduszy, zgodnie z warunkami umowy
o dotacje.

Podmioty, ktorych projekty otrzymaly dotacj¢, sa zobowigzane do gromadzenia zdjeé
i artykutéw prasowych oraz innej dokumentacji potwierdzajacej realizacj¢ zadania.
Podmiot otrzymujacy dotacj¢ zobowigzany jest do stosowania ustawy o rachunkowosci,
ustawy o zaméwieniach publicznych i innych przepiséw zwigzanych z prawidtowym
gospodarowaniem finansami.

§ 8.
Sposéb rozliczania dotacji i kontrola wykonania zleconego zadania

Podmioty, ktére otrzymaja dotacj¢, zobowigzane s do zlozenia w Urzgdzie Miejskim
merytorycznego i finansowego sprawozdania z realizacji zadania wraz z nast¢pujacymi
zalacznikami:

1) oryginatami i kserokopiami wszystkich rachunkéw i faktur,

2) lista beneficjentéw realizacji zadania.

Zakres sprawozdan i termin ich zlozenia okreslany jest w umowie.

Prawidlowos¢  wykorzystania  przekazywanych  Srodkéw  podlega nadzorowi
merytorycznemu i kontroli pod wzgledem finansowym, réwniez w trakcie realizacji
zadania.

Wynik kontroli przedstawiajacy niezgodne z przeznaczeniem wydatkowanie dotacji,
skutkuje jej zwrotem — catkowitym lub czgsciowym.
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KARTA OCENY OFERTY

Nr oferty:

Data ztozenia oferty:

1. INFORMACJE PODSTAWOWE:

1. |Nazwa organizacji:

Nazwa zadania/ogloszonego
konkursu:

3. | Tytul:

4. | Wnioskowana kwota dotacji:

II. KRYTERIA OCENY FORMALNEJ:

TAK

NIE

Oferta zostala ztozona w terminie

Oferta jest ztozona przez uprawniony podmiot

Oferta jest ztozona na wtasciwym formularzu wg obowiazujacego wzoru

Oferta zostata podpisana przez osoby upowaznione do reprezentacji

Zadanie zgloszone w ofercie miesci si¢ w katalogu zadan wiasnych gminy

SN (354!l Rl el M e

Oferta jest kompletna (wszystkie niezbedne pola sa wypelnione)

Do oferty zalaczono wymagane wlasciwe zalaczniki:

- statut

- aktualny odpis z rejestru wraz z o§wiadczeniem o zgodnosci wpisu
ze stanem faktycznym i prawnym

- sprawozdanie merytoryczne

- sprawozdanie finansowe

Podsumowanie — oferta spelnia wszystkie kryteria oceny formalnej
i jest dopuszczona do oceny merytorveznej

Uwaga!

Ztozona oferta stanowi dokumentacj¢ Urz¢du Gminy Mosina i nie podlega zwrotowi.

Oferta, ktéra nie spetnia kryteriéw formalnych, nie jest dalej rozpatrywana.

Podpis Przewodniczacego Zespotu Opiniujaco-Doradczego
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I11. KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNE]J: Do OCENA
PRZY KONCOWA
ZNAN (SREDNIA
Zgodnos¢ oferowanego zadania z zadaniami
i priorytetowymi dzialaniami okreslonymi w Rocznym
1 programie wspétpracy Samorzadu Gminy Mosina 05
" | z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami )
prowadzacymi dziatalnos$¢ pozytku publicznego
oraz ogloszonym konkursie ofert
2 Oferta odpowiada na istotne potrzeby mieszkancow 0-5
" |1 zmierza do rozwigzania problemu w Gminie
3. | Innowacyjnos¢ i oryginalnos¢ oferty 0-5
4. | Cyklicznos¢ 1 tradycja realizacji zadania 0-5
5. |Liczba beneficjentéw realizowanego zadania 0-5
6 Czytelnos¢ i szczegbtowos¢ przedstawionego 0-5
" | harmonogramu dziatan
7 W jakim stopniu oferta zaklada aktywny udzial spotecznosci 0-5
" | lokalnej czy wspéiprace z innymi podmiotami
3 Przejrzystos¢ i szczegbtowosé przedstawionego 0-5
" | harmonogramu dziatania
9. |Przejrzystosc 1 szczegbtowos¢ przedstawionego budzetu 0-5
Wysokos¢ zaangazowanych srodkéw wlasnych organizacji
10. | lub pozyskanych z innych Zrédet w stosunku do wielkosci 0-5
oczekiwanej dotacji
11. | Doswiadczenie organizacji w zakresie realizacji tego typu 0-5
zadania
Rzetelnos¢ organizacji (osiagnigcia, przedstawione
12. | referencje, dotychczasowe wywigzywanie si¢ Z umow 0-5
i realizacji przedsigwzigc)
SUMA PUNKTOW: | 60
ITI. DODATKOWE KRYTERIA PODANE W OGLOSZENIU: DO OCE
PRZYZNANIA NA
1.
2.
3.

Uwaga! Do rozpatrzenia Burmistrzowi przedstawiona zostanie oferta, ktéra uzyska
przynajmniej 45 punktéw oceny merytorycznej oraz w przypadku ustalenia dodatkowych

kryteriéw podanych w ogloszeniu, uzyska przynajmniej 40 % punktdw.
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Dodatkowe uwagi i spostrzezenia czlonkéw Zespolu Opiniujaco-Doradczego:

................................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
................................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

Przewodniczacy

WiceprzeWodniCZACY ....uveeneeiianiiiiiiii i ciave e aess

....................................................
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Zalacznik nr 2

do uchwaty nr LXV/464/10
Rady Miejskiej w Mosinie

z dnia 28 pazdziernika 2010 r.

REGULAMIN ZESPOLU OPINIUJACO-DORADCZEGO

§1.

Zespdt Opiniujaco-Doradczy jest uprawniony do:

1)

2)
3)
4)

opiniowania wszystkich projektéw zltozonych wediug procedury zawartej w Rocznym
programie wspdipracy Samorzadu Gminy Mosina z organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego,

dokonywania oceny zasad realizacji polityki Gminy wobec organizacji pozarzadowych,
wyrazania opinii w istotnych sprawach dotyczacych organizacji pozarzadowych,
zglaszania propozycji zadan realizowanych przez Gming Mosina w danym roku
we wspOlpracy z organizacjami pozarzgdowymi.

§ 20
Zespdt Opiniujaco-Doradcezy sklada si¢ z 7 oséb desygnowanych przez Burmistrza Gminy
Mosina.

§3.
1. W sktad zespolu wchodza:

1) przedstawiciele organu wykonawczego jednostki samorzadu terytorialnego:
- Zastepca Burmistrza Gminy Mosina,
- Koordynator ds. wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi,
- pracownik Osrodka Sportu 1 Rekreacji,
- pracownik Mosinskiego Osrodka Kultury,
2) trzech przedstawicieli organizacji pozarzadowych kazdorazowo desygnowanych
do ogloszonego konkursu przez Burmistrza Gminy Mosina.
Do cztonkéw komisji konkursowej bioracych udziat w opiniowaniu ofert, stosuje sie
przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego
(Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z p6zn. zm.), dotyczace wylaczenia pracownika.

§ 4.

Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy. Na pierwszym posiedzeniu Zespotu Opiniujaco—
Doradczego, dokonuje si¢ wyboru Przewodniczacego oraz Wiceprzewodniczacego Zespotu.

§ 5.

Obstuge administracyjng posiedzef Zespotu Opiniujaco—Doradczego wykonuje Koordynator
ds. wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi.
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§ 6.

Przez obstuge administracyjng rozumie sig:

1) wysylanie zawiadomien na posiedzenie wraz z porzadkiem obrad,

2) protokolowanie,

3) przekazywanic wniosk6w za posrednictwem Burmistrza do wiasciwych oséb
lub jednostek.

§7.

Terminy posiedzen Zespotu Opiniujagco-Doradczego sa ustalane z co najmniej 5-dniowym
wyprzedzeniem.

§8.

Obrady Zespotu Opiniujaco—Doradczego sa wiazace przy obecnosci co najmniej potowy jego
sktadu. Kazde posiedzenie Zespotu Opiniujaco-Doradczego konczy si¢ opinig lub wnioskami
przyjetymi zwykla wigkszoscia glosow.

§9.

Czlonkowie Zespotu Opiniujgco-Doradczego wykonujg swéj mandat nieodptatnie.

§ 10.

Stanowisko Zespolu Opiniujaco-Doradczego przedstawia jego Przewodniczacy lub jego
zastgpca, informujac réwniez o sprawach nieuzgodnionych.



