UCHWALA NR LXV/462/10

RADY MIEJSKIEJ W MOSINIE
z dnia 28 pazdziernika 2010 r.

w sprawie zalozenia Szkoly Podstawowej w Rogalinie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézZn. zm.) oraz art. 58, w zwiazku z art. 5
ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 z p6zn. zm.), Rada Miejska w Mosinie uchwala, co nast¢puje:

§ 1.

1. Z dniem 1 wrzesnia 2011 roku zaktada sie Szkole Podstawowa w Rogalinie,
2. Akt zatozycielski Szkoty Podstawowej w Rogalinie stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§ 2.

Organizacj¢ szkoty okresla Statut Szkoty Podstawowej w Rogalinie, ktéry stanowi zalacznik
nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3.

Wykonanie uchwalty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Mosina.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UZASADNIENIE

Zatozenie Szkoty Podstawowej w Rogalinie jest odpowiedzig na wnioski spotecznosci
lokalnej: Rogalina, Swiatnik, Radzewic, Mieczewa, ktére w przysztoici beda wnioskowaty
o polaczenie Gimnazjum i Szkoty Podstawowej w Zesp6t Szkot w Rogalinie. Powstanie
szkoty podstawowej w budynku istniejacego Gimnazjum w Rogalinie spowoduje koniecznos¢
wykonania remontu i przystosowania budynku na przyjecie dzieci w wieku od 5 do 12 lat:
miedzy innymi nalezy przygotowaé szatni¢, wyposazy¢ przynajmniej dwie sale do edukacji
weczesnoszkolnej (w roku 2011, pézniej sal do edukacji wczesnoszkolnej powinno by¢ wigcej
- przynajmniej 3 lub 4), zakupi¢ pomoce dydaktyczne, meble, poszerzy¢ zbiory biblioteczne.
Nalezy przygotowaé pokdj nauczycielski i gabinet dla dyrektora nowej szkoly. Zalozenie
szkoly podstawowej zmieni dowozy dzieci do szkoly — nie bgdzie potrzeby dowozenia dzieci
i miodziezy z Rogalina, Rogalinka i Sasinowa. Duzym problemem organizacyjnym
pozostanie liczba oddziatéw (10) i liczba sal lekcyjnych (6), z tego wzgledu Gimnazjum
i Szkota Podstawowa beda pracowaly na dwie zmiany.



Zalacznik nr 1

do uchwaly nr LXV/462/10
Rady Miejskiej w Mosinie

z dnia 28 pazdziernika 2010 r.

AKT ZAEOZYCIELSKI

SZKOLY PODSTAWOWE] W ROGALINIE

§ 1.

Zaktada sie Szkole Podstawowg w Rogalinie.

§ 2.

Siedziba Szkoty Podstawowej w Rogalinie znajduje si¢ w Rogalinie.

§3.

Okreéla si¢ obwéd Szkoty Podstawowej w Rogalinie, ktéry obejmuje miejscowosci:
- Rogalin,

- Mieczewo,

- Radzewice,

- Swiatniki.



Zalacznik nr 2

do uchwaly nr LXV/462/10
Rady Miejskiej w Mosinie

z dnia 28 pazdziernika 2010 r.

STATUT
SZKOLY PODSTAWOWE]
W ROGALINIE

Statut Szkoty Podstawowej w Rogalinie jest podstawowym dokumentem szkolnym
zawierajacym zbiér przepiséw regulujacych organizacje, zakres i sposob dziatania Szkoty.
Niniejszy statut opracowano na podstawie aktéw prawnych:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
z pézn. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szk6t (Dz. U. Nr 61,
poz. 624 z pézn. zm.).

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z pdzn. zm.).

4. Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i sluchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 562 z p6zn. zm.).

5. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z p6zn. zm.).

6. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240
z péZn. zm.).

7. ..Deklaracja Praw Dziecka” uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20 listopada
1959 .
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ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§ 1L

Nazwa szkoty: SZKOLA PODSTAWOWA W ROGALINIE.
Nazwa Szkoty Podstawowej uzywana jest w pelnym brzmienin na pieczgciach
i stemplach.
Siedziba Szkoty Podstawowej: Rogalin, ul. Poznanska 2, 62-022 Mosina.
Szkota Podstawowa jest szkota publiczng w rozumieniu ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty.
Na pieczeci uzywana jest nazwa: Szkota Podstawowa w Rogalinie

Rogalin, ul. Poznanska 2

62-022 Mosina
Ilekro¢ w uchwale mowa jest o ,.szkole”, rozumie si¢ przez to Szkotg Podstawowg
w Rogalinie.

§2.

Organem prowadzacym szkolg jest Gmina Mosina.
Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.

§3.

Szkota ksztalci uczniéw zgodnie z przepisami dotyczacymi ramowych planéw nauczania

w cyklu szescioletnim.
W strukturze szkoty funkcjonuje obowiazkowy oddzial przedszkolny dla dzieci

szescioletnich.
§4.
Szkota moze posiada¢ wlasne imig, sztandar, godio oraz ceremonial szkolny.

Na wspdélny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego,
organ prowadzacy moze nada¢ szkole imie.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 5.

Do celéw szkoty nalezy:

1)
2)
3)

4)

zapewnienie dziecku wszechstronnego rozwoju;

wyposazenie uczniow w wiedzg i umiejetnosci stosownie do ich zdolnosci i rozwoju;
umacnianie wiary we wlasne sity i mozliwosci osiagania sukceséw oraz dazenia
do osiagania celow;

rozwijanie ciekawosci poznawczej i aktywnosci intelektualnej;



5)
6)
7)
8)

9)

rozwijanie wrazliwos$ci na cierpienie i przejawy niesprawiedliwosci;

rozwijanie wrazliwosci estetycznej;

wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, narodowej i etnicznej
dziecka;

rozwijanie umiejetno$ci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spolecznego,
kulturowego i przyrodniczego dostgpnego doswiadczeniu dziecka;

rozwijanie spotecznie pozadanych postaw i zachowan..

§6.

Do zadan szkoty nalezy :

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7
8)
9)

stwarzanie uczniom sprzyjajacych warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci;
zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym §rodowisku, w poczuciu wig¢zi z rodzing;

uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka; troska o zapewnienie réwnych szans;
stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

uczenie zycia i aktywnosci w grupie rowiesnikéw oraz spolecznosci szkolne;j;

stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej,
muzycznej i ruchowej;

inspirowanie aktywne$ci badawczej oraz wyrazanie wlasnych mysli i przezy¢;
zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego;

uczenie rozpoznawania czynnikéw majacych wplyw na zdrowie, samopoczucie
i rozwéj cztowieka. Rozbudzanie motywacji do dziatan prozdrowotnych;

10) uczenie wytrwatosci, zaradnoéci i ksztaltowanie hartu ducha.

1.

§7.

Szkota umozliwia uczniom realizacj¢ obowiazku szkolnego okreslonego w ustawie

o systemie o§wiaty i jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przyjmuje  wszystkich uczniéw  zamieszkalych w  swoim  obwodzie,
a w uzasadnionych przypadkach réwniez uczniéw zamieszkalych poza obwodem;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawg programowsg okreslona
dla szkoty podstawowej oraz podstawe¢ programows wychowania przedszkolnego
okreslong dla oddziatu przedszkolnego;

5) realizuje ramowy plan nauczania;

6) stosuje ustalone, przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw
i sprawdzianow.

Cele i zadania szkota wypelnia organizujac edukacj¢ w dwdch etapach:

1) Ietap —nauczanie zintegrowane w klasach I-III,

2) II etap — nauczanie przedmiotowe w klasach IV-VL

Szkota realizuje zadania poprzez realizacj¢ przyjetego Szkolnego Zestawu Programéw

Nauczania, Programu Wychowawczego Szkoty 1 Programu Profilaktyki.



. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale klasowym tworza zespdt, ktérego

zadaniem jest wyb6r programéw  nauczania oraz  koordynacja  dziatan

dydaktyczno-wychowawczych.

. Szkota organizuje nauke religii oraz zajgcia o tematyce etyczno—moralnej w wymiarze

okreslonym odrebnymi przepisami.

. W szkole moga byé organizowane dodatkowe zajecia uwzgledniajace zainteresowania

uczniow.

. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych potrzebna jest pomoc, szkota udziela wsparcia

poprzez: '

1) pomoc pedagogiczna, psychologiczna i logopedyczna udzielang przez pedagoga,
psychologa i logopede szkolnego;

2) realizacje zaje¢  dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych i innych zajeé specjalistycznych.

. Uczniom, ktérym z przyczyn losowych (rodzinnych) potrzebna jest pomoc, szkota udzicla

wsparcia poprzez zapewnienie dozywiania w formie $niadan finansowanych przez

Osrodek Pomocy Spoteczne;j.

§8.

Szkota wspélpracuje z poradnia psychologiczno—pedagogiczng, ktéra $wiadczy

poradnictwo i pomoc specjalistyczna w zakresie psychologii, pedagogiki i logopedii.

. Szkota wspétpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki wedlug naste¢pujacych zasad:

1) rodzice i nauczyciele wspéldzialajq ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci, poprzez:

a) udzielanie rodzicom informacji na temat zadan dydaktyczno—wychowawczych
oraz zapoznanie z zespotem nauczycieli uczacych w danej klasie;

b) informowanie rodzicéw o wewnatrzszkolnym systemie oceniania i kryteriami ocen
z poszczegdlnych przedmiotow;

c) informowanie rodzicdw na temat dzieci i ich zachowania, postgpéw i przyczyn
trudnosci w nauce na zebraniu i podczas indywidualnej rozmowy z nauczycielem;

d) organizowanie, w razie zaistnienia potrzeby, przez wychowawcg klasy,
w porozumieniu z dyrektorem szkoly, dodatkowych spotkan z rodzicami
lub wezwanie rodzicéw do szkoty;

e) zapewnienie rodzicom indywidualnego kontaktu z nauczycielami wedlug
harmonogramu dyzuréw.

2) rodzice opiniuja Program Wychowawczy Szkoly, Program Profilaktyki oraz Program
wychowania do zycia w rodzinie;

3) Rada Rodzicéw wspélpracuje z wychowawca klasy w zakresie zadan
dydaktyczno—wychowawczych klasy 1 szkoly oraz organizacji form spedzania
wolnego czasu uczniéw (wycieczki, zabawy);

4) Rada Rodzicéw moze, po uzgodnieniu z nauczycielem, w uzasadnionych
przypadkach, uczestniczy¢ w lekcjach w celu obserwacji funkcjonowania dziecka
w zespole klasowym.



§9.
Program Wychowawczy Szkoly i Program Profilaktyki uchwala Rada Pedagogiczna
po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

§ 10.
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniOw okreSla szczegotowo Szkolny System

Oceniania, opracowany przez Rade¢ Pedagogiczna i zaopiniowany przez Rad¢ Rodzicow
i Samorzad Uczniowski.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
§ 11.
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicéw.
§12.
DYREKTOR SZKOLY

1. Szkota kieruje nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora.
2. Do obowiazkéw Dyrektora Szkoty nalezy:

1) kierowanie praca dydaktyczno—wychowawcza oraz reprezentowanie szkoly
na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie im warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego, organizowanie warunkéw dla prawidlowej realizacji
konwencji o prawach dziecka oraz umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia
tozsamos$ci narodowej i religijnej;

4) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktérym celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej;

6) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly i ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

7) opracowanie dokumentéw programowo—organizacyjnych szkoty;

8) okresowe przedstawianie Radzie Pedagogicznej wnioskéw  wynikajacych
ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informowanie o dziatalnosci szkoty;

9) wspdldziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizowania jej zalecen
i wnioskow;



10) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczeg6lowych;

11) wstrzymanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem;

12) zatwierdzanie szkolnego zestawu programdw nauczania;

13) zatwierdzanie planéw rozwoju zawodowego nauczycieli;

14) wyznaczanie opiekuna stazu;

15) ocena dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

16) powotywanie komisji kwalifikacyjnej dla nauczyciela stazysty.

. Dyrektor Szkoly decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw;

2) premiowania, nagradzania pracownikéw, a takze udzielania kar porzadkowych
zgodnie z kodeksem pracy;

3) formalnej oceny pracy nauczycieli i innych pracownikéw;

4) wykorzystania, wedlug swojego uznania, po konsultacji z Rada Pedagogiczna,
srodkéw finansowych przeznaczonych na dzialalnos¢ szkoly oraz $rodkéw
finansowych uzyskanych z dziatalnosci gospodarczej szkoty;

5) wystapienia z wnioskami, po zasi¢gnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty;

6) wnioskowania lub wnoszenia projektu decyzji wydatkowania funduszy
zgromadzonych przez rodzicéw;

7) przyjmowania uczniéw do szkoty, przenoszenia ich do innych klas lub oddziatéw
oraz skreslenia z listy uczniéw na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

. Dyrektor odpowiada za:

1) poziom uzyskiwanych przez szkote wynikOw nauczania i wychowania oraz za opieke
nad dzieémi;

2) zgodno$¢ funkcjonowania szkoly z przepisami prawa oswiatowego i niniejszego
statutu;

3) bezpieczenstwo oséb znajdujacych si¢ w obiekcie szkoly i podczas zajgé
organizowanych przez szkol¢ oraz stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej
obiektéw szkolnych;

4) celowe wykorzystanie srodkdéw posiadanych przez szkote;

5) prowadzenie, zgodnie z przepisami, dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej;

6) bezpieczenstwo pieczeci 1 drukéw $cistego zarachowania.

. Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

§ 13.
RADA PEDAGOGICZNA

. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty
w realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, opieki i wychowania.

. Rade Pedagogiczna tworza i biora udzial w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni, bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

. Uchwaly Rady zapadaja zwykla wickszoscig gloséw, w obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw Rady.



6.

7.

10.

11.

12.

13.

1.
2.
3.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg

protokotowane.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw, ktére moglyby

naruszy¢ dobro osobiste uczniéw, ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych

pracownikéw szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym semestrze, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania

i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajec¢ szkolnych oraz w miarg biezacych

potrzeb. Zebrania moga byé organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego organu prowadzacego albo co najmniej

1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy zwoluje, przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej. Jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku

zebrania.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

og6blne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej naleza:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwal w sprawie szkolnego zestawu programéw nauczania i zestawu
obowiazujacych w szkole podrecznikéw, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Rodzicow;

3) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom prac i zaj¢¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

5) prace Dyrektora Szkotly. Opinia ta sporzadzana jest przez trzech przedstawicieli Rady,
wybieranych w sposéb jawny.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora. Organ uprawniony do odwolania, jest obowigzany przeprowadzié

postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciagu

14 dni od otrzymania wniosku.

§ 14.
SAMORZAD UCZNIOWSKI
W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie klas I-VI.
Organy Samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.



4.

5.

Rl

Samorzad dziala w oparciu o regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem

Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw,

wnioski we wszystkich sprawach szkoly, w szczegélnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwosciami zaspakajania wilasnych
zainteresowan,;

4) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rol¢ opiekuna samorzadu;

5) prawo redagowania i wydawania gazety uczniowskie;j.

Organizuje 1  wspélorganizuje  szkolng  dzialalnos¢  kulturalna, o$wiatowa,

sportowo-turystyczng i rozrywkowa, zgodnie z wlasnymi potrzebami, w uzgodnieniu

z dyrekcja szkoty.

§ 15.
RADA RODZICOW

Rada Rodzicéw jest organizacja wewnatrzszkolna, stanowi jedyna reprezentacje ogétu

rodzicéw uczniéw szkoly.

Rada Rodzicéw jest organem autonomicznym.

Rada Rodzicéw posiada wlasny budzet i nim zarzadza.

Rada Rodzicéw dziata w oparciu o swéj regulamin.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) wystgpowanie z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;
z wnioskami i opiniami moze wystgpowaé do Dyrektora Szkoly, Samorzadu
Uczniowskiego, organu prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad szkota;

2) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet w celu
wspierania dziatalnosci statutowe;;

3) opiniowanie przedstawionego przez Rade Pedagogiczna, odpowiednio Szkolnego
Zestawu Program6éw Nauczania, zestawu podrecznikow;

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty;

5) wyrazanie pisemnej opinii o pracy nauczyciela, przed sporzadzeniem przez Dyrektora
Szkoty oceny dorobku zawodowego;

6) okreslanie, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, wzoru, obowigzujacego na terenie
szkoty, jednolitego stroju dla uczniow;

7) uchwalanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, Programu Wychowawczego
szkoty;

8) uchwalanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, programu profilaktyki
dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska,
obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym, skierowane
do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

9) opiniowanie, na wniosek Dyrektora Szkoly, podjecie dzialalnosci w szkole przez
stowarzyszenie lub inng organizacje, a w szczegllnosci organizacje harcerskie,
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ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
lub wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty;

10) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

11) udziat w organizowaniu dzialalnosci kulturalne;j, artystycznej, turystycznej i sportowe;j
uczniow;

12) wybdr przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 16.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

Pierwszy semestr konczy si¢ w styczniu, na dwa tygodnie przed feriami zimowymi,
ktérych termin okreslany jest wedlug odrgbnych przepisow. W roku szkolnym, w ktérym
ferie przypadaja w pierwszym terminie, ustalonym zgodnie z odr¢bnymi przepisami,
semestr konczy si¢ na jeden tydzien przed feriami.

W szkole obowiazuje pigciodniowy tydzien pracy.

§17.

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial.
Oddziaty klasowe mogg liczy¢ nie wigcej niz 26 uczniéw.

§ 18.

W szkole tworzone sa oddzialy przedszkolne dla dzieci szescioletnich, realizujace
program wychowania przedszkolnego.

Na wniosek rodzicéw, ztozony do Dyrektora Szkoty, do oddzialéw tych mogg uczeszczad
dzieci pi¢cioletnie zamieszkujgce w obwodzie szkoty.

§ 19.

Oddzialy mozna dzieli¢ na grupy, na potrzeby zaje¢ z jezykéw obcych, informatyki
oraz wychowania fizycznego.

Obowigzkowy podziat na grupy stosuje si¢ na zajeciach z jezykow obcych i informatyki,
w oddziatach liczacych ponad 24 uczniéw.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 15 ucznidéw.
Mozliwe jest tworzenie grup migdzyoddzialowych lub w wyjatkowych sytuacjach
— mig¢dzyklasowych.

W przypadku oddzialéw liczacych mniej niz 24 wuczniéw, podzialu na grupy,
na zaj¢ciach, o ktérych mowa w ust. 2, mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego.
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§ 20.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
Czas trwania poszczegblnych zaje¢ w klasach IHIII, ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy plan zajec.

W wyjatkowych przypadkach, dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut.

§ 21.

Dla uczniéw, ktérzy musza dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na organizacje dojazdu
do szkoty, szkola organizuje zajecia w swietlicy.

W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
nie moze przekraczaé 26.

§ 22,

Biblioteka szkolna stuzy realizacji zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoty oraz petni
role o$rodka informacji dla uczniéw i nauczycieli.

Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele oraz inni pracownicy
szkoty, a takze rodzice.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbioréw podczas zaje¢ lekeyjnych,
przed i po ich zakonczeniu.

Do zadan biblioteki szkolnej i nauczyciela bibliotekarza:

1) udostepnianie ksigzek,

2) wdrazanie czytelnikéw do ich poszanowania,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniéw,

4) udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej.

§ 23.

Szczegbtowg organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly, opracowany przez Dyrektora Szkoty do dnia 30
kwietnia kazdego roku, zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczna. Arkusz organizacji
szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote, do dnia 30 maja.

W arkuszu organizacji szkoty uwzglednia si¢ liczbe pracownikéw szkoty oraz liczbg
godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly, Dyrektor Szkoty ustala
tygodniowy rozklad zaje¢, ktéry okresla organizacje statych, obowigzkowych
i nieobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia
i higieny pracy.
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§ 24.

Religia, jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy, jest prowadzona dla uczniéw, ktdrych
rodzice zlozg wniosek w tym zakresie.

Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ zlozony w formie ustnej lub pisemne;j
Dyrektorowi Szkoty lub wychowawcy, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmieniony.

Uczniowie  nie  korzystajacy z  lekcji  religii  objeci sa  zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.

Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wladze koscielne.
Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor Szkoly na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania, wydanego w przypadku Kosciola Katolickiego, przez wilasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikéw Kosciotéw, w przypadku innych wyznan.

Nauczyciel religii wchodzi w sklad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak
obowigzkéw wychowawcy klasy.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw,
wczesniej ustalajac z Dyrektorem Szkoly termin i miejsce planowanego spotkania.
Nauczyciel religii ma obowiazek wypelniania dziennika szkolnego.

Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwdch godzin lekcyjnych tygodniowo.

Ocena religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym.

Ocena z religii nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

Ocena z religii jest wystawiana wedlug regulaminu oceniania przyjgtego przez szkolg
i jest wliczana do $redniej.

Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii, uzyskaja trzy kolejne dni zwolnienia z zajec
szkolnych w celu odbywania rekolekcji wielkopostnych.

Nadz6r pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci
z programem, prowadzi Dyrektor Szkoty oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.

§ 25.

W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora, gdy liczba oddziatéw wynosi co najmniej 12.

1.
2.

§ 26.

W szkole tworzy si¢ stanowisko pedagoga.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, w szczegélnosci

w zakresie:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowania przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okre$lania form i sposobéw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) wspdtorganizowanie zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli
dla ucznidéw niepetnosprawnych;

4) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom
realizujacym indywidualny program lub tok nauki;

5) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej;

6) dzialania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
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7) zwracanie szczegdlnej uwagi na przestrzeganie przez szkol¢ postanowien Konwencji
o prawach dziecka.

§ 27.

W szkole tworzy si¢ stanowisko logopedy.

Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnoza logopedyczna,

2) prowadzenie badan logopedycznych w szkole,

3) udzielanie wskazéwek rodzicom i nauczycielom dotyczacych zdiagnozowanych
dzieci,

4) dalsza opieka logopedyczna nad dzie¢mi oraz kierowanie do innych specjalistow,

5) terapia logopedyczna,

6) prowadzenie ¢wiczen logopedycznych dzieci z zaburzeniami rozwoju mowy,

7) edukacja,

8) spotkania z rodzicami na terenie szkoty na temat rozwoju mowy,

9) pomoc metodyczna nauczycielom w prowadzeniu ¢wiczen logopedycznych.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 28.

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw obslugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.

§ 29.
NAUCZYCIELE

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza. Jest

odpowiedzialny za jakos$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniéw.

Nauczyciel prowadzi swoja pracg dydaktyczng na podstawie opracowanego przez sicbie

nauczycielskiego planu pracy. Plan ten jest zatwierdzany, na kazdy semestr w danym roku

szkolnym, przez Dyrektora Szkoty.

Nauczycielski plan pracy powinien by¢ spdjny z Programem Wychowawczym Szkoty.

Obowiazkiem nauczyciela jest wspdldziatanie z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:

1) nauczyciel sprawuje opieke nad uczniami podczas lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych;

2) w klasach I-III oraz w oddziale przedszkolnym, nauczyciel przebywa z uczniami
przez caly okres ich pobytu w szkole;

3) w czasie przerw miedzylekcyjnych, nauczyciele peinia dyzury na korytarzach
szkolnych i boisku, zgodnie z planem dyzuréw;
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4) nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw;

5) nauczyciel powinien zwréci¢ uwagg na osoby postronne przebywajace na terenie
szkoly, w razie potrzeby zwrdci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty,
zawiadomi¢ pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych;

6) nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora
Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa
lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow;

7) uczniowie dojezdzajacy do szkoty, po skonczonych- zajeciach oczekuja na autobus
pod opieka nauczyciela, wedlug planu dyzuréw;

8) zajecia zwigzane z procesem nauczania, a odbywajace si¢ poza terenem szkoty, musza
przebiegaé pod nadzorem nauczyciela.

Nauczyciel Szkoty Podstawowej w Rogalinie:

1) systematycznie rozwija swéj warsztat pracy;

2) jest bezstronny, obiektywny i sprawiedliwy w ocenie i traktowaniu ucznidéw;

3) udziela pomocy uczniom, ktérzy napotkali na niepowodzenia szkolne;

4) doskonali swoje umiejetnosci dydaktyczne, podnoszac swoje kwalifikacje, Sledzac
nowosci wydawnicze oraz biorac udziat w spotkaniach zespolu samoksztatlceniowego.

Nauczyciele, prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale, tworza zespot, ktérego zadaniem jest

w szczegblnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego

modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

Nauczyciele —moga  tworzy¢  zespoly  przedmiotowe lub  inne  zespoly

problemowo-zadaniowe. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez

Dyrektora Szkoty na wniosek zespotu.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

. W celu zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej — za wyjatkiem wypadkéw losowych

i innych, wyniktych z sytuacji szkoty — nauczyciel wychowawca zajmuje si¢ oddziatem

w ciagu calego etapu edukacyjnego: w I etapie edukacyjnym od kl. I-III, w II etapie

edukacyjnym od kl. IV-VL

Nauczyciel wychowawca opracowuje, w oparciu o Program Wychowawczy Szkoty,

program wychowawczy klasy, w ktorym formy realizacji zadan dostosowane sg do wieku

uczniéw, ich potrzeb i warunkéw srodowiskowych.

Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami;

2) otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankoéw;

3) wdrazanie uczniéw do zadan zespolowych;

4) czuwanie nad wlasciwym rozwigzywaniem probleméw i konfliktéw migdzy uczniami;

5) okazywanie pomocy rodzicom majacym trudnosci wychowawcze z dzie¢mi;

6) planowanie z rodzicami i uczniami wycieczek, uroczystosci oraz imprez;

7) wiaczanie uczniéw i Rady Rodzicéw w sprawy zycia klasy i szkoty;

8) kontaktowanie si¢ z rodzicami w czasie wywiadéwek, zebran z rodzicami, w czasie
wyznaczonym na konsultacje i rozmowy.

§ 30.
PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI

W szkole tworzy si¢ nastgpujgce stanowiska pracy:
1) pracownicy administracji:
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a) sekretarz szkoty,
b) ksiggowa,
2) pracownicy obstugi.
. Zadaniem pracownikéw obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoly,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Szczegbtowy zakres obowigzkéw pracownikéw obstugi ustala Dyrektor Szkoty.

ROZDZIAYL. VI
UCZNIOWIE - PRAWA 1 OBOWIAZKI

Prawa i obowigzki ucznia sg nieroziaczne.
§ 31.

. Uczen ma prawo do:

1) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno—-wychowawczym;

2) przejawiania wtasnej aktywno$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejgtnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoly; wyrazania opinii i watpliwosci
dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi;

3) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoly i innym nauczycielom
swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

4) poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

5) zachowania odrebnosci wyznawanej religii;

6) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty: nie moze to jednak uwlaczaé
niczyjej godnosci;

7) zachowania wtasnej odr¢bnosci, bycia soba;

8) wplywania na zycie szkoly przez dzialalnos¢ samorzadowa;

9) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

10) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoim mozliwosciami i umiejgtnosciami;

11) warunk6éw zapewniajacych bezpieczenstwo w czasie zajeé, przerw 1 wycieczek;

12) ochrony przed przemoca fizyczna i psychiczna;

13) jawnej, przeprowadzanej na biezaco, oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci; oceny
z poszczegblnych przedmiotéw otrzymuje wyltacznie za wiadomosci i umiejgtnosci;
zachowanie si¢ w szkole i poza nig ocenia si¢ odrgbnie;

14) powiadomienia z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw
wiadomosci;

15) dodatkowej pomocy nauczyciela zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie z opanowaniem
materiatu i powtdrnego, we wspélnie uzgodnionym terminie.

. Uczen ma obowiazek:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny miodego Polaka;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy
nad poszerzaniem swej wiedzy i umiejgtnosci, systematycznego uczestniczenia
i przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w wybranych przez siebie
zajeciach pozaszkolnych lub wyréwnawczych;

3) pisemnego usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole w ciagu siedmiu dni od ustania
przyczyny absencji. Rodzic ucznia moze usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ dziecka
osobiscie, co zostaje potwierdzone wpisem w dzienniku;
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uczenia si¢ na miare swoich mozliwosci, a takze dazenia do poszerzenia tych

mozliwosci;

postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje

szkoty, wspéltworzenia jej autorytetu;

godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia, dbania o pigkno mowy

ojczystej;

okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty,

podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoly, Rady

Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom rady samorzadu klasowego

lub szkolnego;

przestrzegania zasad wspélzycia spolecznego, a szczegdlnie:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom;

b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

¢) zgodnego wspdldziatania w grupie réwiesnicze;j;

d) niesienia pomocy innym, kiedy zajdzie taka potrzeba;

e) szanowania pogladéw i przekonan innych ludzi;

f) poszanowania godnosci i wolnosci osobiste] drugiego czlowieka, zachowania
w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodziloby to ogétowi lub zyciu i zdrowiu powierzajacego;

g) naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody;

dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegédw; uczen — nie pali

tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych;

10)dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju, w szczegélnosci:

uczefi zobowiazany jest do noszenia, w czasie uroczystosci szkolnych lub przy
okazjach okreslonych przez Dyrektora Szkoty, stroju galowego, skladajacego sig
z biatej bluzki albo koszuli oraz spddniczki albo spodni w kolorze granatowym
lub czarnym;

11) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie

czystosci i porzadku na terenie szkoty;

12) stosowania sie do obowiazujacych zasad korzystania z urzadzen elektronicznych

pod kara odebrania urzadzenia i przekazania go do sekretariatu, skad moze odebraé go
rodzic.

ROZDZIAL VII
SZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 32.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specyficznych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie  nauczycielom  doskonalenie  organizacji i  metod  pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

1)
2)
3)
4)

5)
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§ 33.

1. Nauczyciele, niezwlocznie po rozpoczeciu kazdego roku szkolnego, informujg uczniéw
oraz rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania, poprzez przedstawienie kryteribw ocen, sposoboéw sprawdzania
osiagnie¢ uczniéw oraz warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana, rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw. Sprawdzone i ocenione kontrolne prace
pisemne uczen otrzymuje do wgladu na lekcji, a jego rodzic na zebraniu
lub na indywidualna prosbe. Wyzej wymienione prace przechowywane sa przez
nauczyciela do konca roku szkolnego.

3. Na prosb¢ ucznia lub rodzicéw, nauczyciel ustalajacy oceng, powinien ja uzasadni€.
Uzasadnienia dokonuje nauczyciel w indywidualnej rozmowie z zainteresowanym,
powolujac si¢ migdzy innymi na ustalone wczesniej umowy i kryteria ocen.

§ 34.

Nauczyciel  jest zobowiazany, na  podstawie  pisemnej opinii  poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania
edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢
lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania.

§ 35.

i
.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

2. Po kazdym semestrze dokonuje si¢ klasyfikacji ucznia z danego zajgcia edukacyjnego
celem okreslenia, czy uczen osiaga zadawalajace efekty ksztatcenia.

3. Uczen podlega klasyfikacji po spelnieniu wymagan stawianych przez Przedmiotowy
System Oceniania.

4. Przedmiotowy System Oceniania opiera si¢ na:

1) kryteriach wymagan na poszczegdlne stopnie szkolne,

2) stopniu spetnienia przez ucznia wymagan edukacyjnych.

ROZDZIAL VIII
NAGRODY I KARY
§ 36.

NAGRODY

=
.

Uczen moze by¢ nagradzany 1 wyrdzniany.

2. Ucznia nagradza si¢ za rzetelna nauke, prace tworczg, postaweg, osiagnigcia, dziatalnosé
i odwage spoteczna.

3. Nagrody i wyréznienia w trakcie roku szkolnego udzielane sa w formie:

1) pochwaty wychowawcy;

2) pochwaty Dyrektora Szkoty wobec uczniéw klasy, catej szkoty, rodzicow;



Nh DN

18

3) nagrody rzeczowej;
4) dyplomu uznania.

§ 37.
KARY

Uczenn dopuszczajacy si¢ S$wiadomego, celowego naruszenia statutu lub innych

szkolnych regulaminéw, moze zosta¢ ukarany.

Kary nie moga narusza¢ godnosci osobistej ucznia.

Rodzaje kar to:

1) upomnienie nauczyciela lub wychowawcy klasy;

2) rozmowa dyscyplinujaca ucznia, przeprowadzona przez wychowawce klasy
w obecnosci rodzicow;

3) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty z réwnoczesnym ustnym lub pisemnym
powiadomieniem rodzicéw;

4) zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozaszkolnych, imprezach,
do reprezentowania szkoly na zewnatrz, do korzystania z niektrych form opieki
socjalnej dla ucznia lub zespotu klasowego;

5) przeniesienie do réwnoleglej klasy w szkole.

Uczen i jego rodzice maja prawo do odwolania si¢ na pismie od kary, w terminie 7 dni

od jej nalozenia.

W celu rozpatrzenia odwolania, zostaje powotana, przez Dyrektora Szkoty, Komisja

Pojednawcza, w skfad ktérej wchodza: Dyrektor Szkoly oraz przedstawiciele Rady

Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

Zadaniem Komisji Pojednawczej jest ponowne rozpatrzenie sprawy i przedstawienie

wnioskéw Radzie Pedagogicznej.

Ustalenia Komisji sg ostateczne.

ROZDZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE

§ 38.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej 1 stempla wedlug ustalonego wzoru.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota jest jednostkg budzetows. Dziata zgodnie z ustawa o finansach publicznych.
Poszczegblne punkty i paragrafy Statutu moga by¢ nowelizowane.

Inicjatywe nowelizacji Statutu posiadaja:

1) Dyrektor Szkotly,

2) czlonkowie Rady Pedagogicznej,

3) Prezydium Rady Rodzicow.

Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna w gltosowaniu jawnym, wigkszoscig
glos6w, w obecnosci co najmniej potowy sktadu Rady.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



