Uchwala nr XXXVII/317/05
Rady Miejskiej w Mosinie
z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie regulaminu okre§lajacego wysoko$ci stawek i szczegolowe warunki
przyznawania i wyplacania dodatkéw za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
mieszkaniowego oraz za warunki pracy i niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia,
jak rowniez szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$ci i warunki wyplacania
nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktérych organem prowadzgcym
jest Gmina Mosina.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), art. 30 ust. 6
w zwiazku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.), zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 z pbézn. zm.)
oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogllnych  warunkéw  przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181), po uzyskaniu
opinii zwigzkéw zawodowych: Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego, Miedzyzaktadowej
Komisji NSZZ ,,Solidarnos¢” Pracownikow Oswiaty i Wychowania Region Wielkopolska
Koto przy Zespole Szkét w Mosinie, Rada Miejska w Mosinie uchwala, co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ w granicach delegacji ustawy — Karta Nauczyciela, Regulamin wynagradzania

i przyznawania dodatkéw nauczyciclom zatrudnionym w szkotach, przedszkolach

i placéwkach os§wiatowych prowadzonych przez Gmine Mosina okreslajacy:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczeg6lowe warunki przyznawania tych dodatkéw;

2) szczegbtowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastgpstw;

3) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy;

w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

‘ §2.

Wykaz placc')”i)vek objetych Regulaminem wynagradzania, dla ktorych organem prowadzacym
Jest Gmina Mosina, stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Mosina.



§ 4.

Traci moc uchwata Nr XXX1/257/2000 Rady Miejskiej w Mosinie z dnia 7 wrzesnia 2000 r.
w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé
oraz szczegOlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia, a takze
wysokosci, szczegétowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§ 5.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego, z moca od dnia 1 stycznia 2005 r.
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UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 z pézn. zm.) naktada na organy prowadzace przedszkola, szkoly i placéwki
oswiatowe, bedace jednostkami samorzadu terytorialnego, obowigzek okreslenia w drodze
regulaminu:

a) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow;

b) szczegblowe sposoby obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw;

c) wysokos¢ dodatku mieszkaniowego oraz szczegélowe zasady jego przyznawania
i wyplacania.

Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatkéw nauczycielom zatrudnionym w szkotach,

przedszkolach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Mosina, uzyskat

pozytywng opini¢ Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego i Migdzyzaktadowej Komisji NSZZ

»Solidarnos¢” Pracownikéw Oswiaty i Wychowania Region Wielkopolska Koto przy Zespole

Szkét w Mosinie.
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