Kierownik Osrodka Sportu i Rekreacji w Mosinie
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Zastepca kierownika Osrodka Sportu i Rekreacji w Mosinie

w wymiarze pelnego etatu

1. Wymagania kwalifikacyjne:

2.

1.

&

spelnienie wymagan okre$lonych w art. 6 ust. 1 i ust. 3, pkt 2 i pkt 3 ustawy z dnia 21

listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902 z

p6zn.zm.) okreslonych dla stanowisk urzedniczych;

wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow o

szkolnictwie wyzszym;

min. 5 lat stazu pracy;

prawo jazdy kategorii B;

podstawowa wiedza w zakresie przepisow:

1) Ustawa z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym,;

2) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

3) Ustawa z dnia 18 sierpnia 2018 o bezpieczenstwie osob przebywajacych na
obszarach wodnych

4) Ustawa z dnia 7 lipca 1994r. Prawo budowlane;

5) Ustawa z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie

6) Ustawa z dnia 20 marca 2009 r. o bezpieczenstwie imprez masowych

7) Ustawa z 6 wrzesnia 2001r. o dostepie do informacji publiczne;j;

8) Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych;

9) Ustawa z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamdowien publicznych;

10) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych;

11) Ustawa z dnia 28 czerwca 2016 r. o ochronie danych osobowych;

12) Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej;

Doswiadczenie zawodowe w sporcie;

Doswiadczenie w pracy na terenie obiektow sportowo-rekreacyjnych — minimum 3

lata;

Wymagania dodatkowe:

Wwyksztalcenie w zakresie zarzadzania i organizacji sportem — menadzer sportu;
umiejetnos¢ pracy w zespole; zdolnosci komunikacyjne, latwo$¢ nawigzywania
kontaktow;

biegta znajomos¢ MS Office, umiejetnosci matematyczne i analityczne, umiej¢tnosé
redagowania tekstow, umow, dokumentéw zwigzanych z zamoéwieniami publicznymi,
wysoki poziom zaangazowania 1 poczucie odpowiedzialnosci, samodzielnosc,
sumiennos¢ 1 elastyczno$¢ w wykonywaniu zadan;

umiejetnos¢ przeprowadzenia analizy poréwnawcze] 1 weryfikacji kosztorysow
ofertowych.

umiejetnos¢ organizowania pracy, kierowania zespotem 1 podejmowania decyzji;



«©

doswiadczenie w zarzadzaniu obiektami sportowo-rekreacyjnymi, a takze znajomos¢
zagadnien zwigzanych z eksploatacja obiektow sportowo/rekreacyjnych;
doswiadczenie w organizowaniu imprez sportowo-rekreacyjnych;

dysponowanie samochodem prywatnym do celow stuzbowych;

komunikatywna znajomos¢ jezyka niemieckiego lub jezyka angielskiego;

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.

17.

Nadzor i organizacja prawidlowego funkcjonowania obiektow sportowych
administrowanych przez O$rodek,

Nadzoér nad prawidtowym i efektywnym wykorzystaniem mienia O$rodka,
Prowadzenie efektywnej gospodarki sprzetem i wyposazeniem Osrodka,

Biezaca kontrola zabezpieczenia poszczegdlnych obiektoéw Osrodka w zakresie ppoz.
i bhp.,

Przygotowywanie planow dyzurdw i zabezpieczenia obstugi poszczegolnych imprez i
zawodow,

Kontrola 1 nadzor nad prawidlowym wykonywaniem zadah pracownikdéw obstugi
Osrodka,

Organizowanie imprez, zawodow i turniejow sportowych,

Opracowanie regulaminéw, szczegblowych programow 1 kalkulacji kosztow
organizowanych imprez i zawodow,

Wspolpraca z placowkami o§wiatowymi z terenu Gminy Mosina oraz Referatem
Oswiaty, Promocji, Kultury i Sportu Urzedu Miejskiego w Mosinie w celu
koordynacji dzialan oraz organizacji imprez i zawodow sportowych,

Wspotpraca ze Szkolnym Zwigzkiem Sportowym ,,Wielkopolska”, koordynacja
wspolzawodnictwa migdzyszkolnego na poszczegdlnych szczeblach rozgrywek,
Wspoltpraca ze stowarzyszeniami kultury fizycznej z terenu Gminy Mosina w celu
wspolnej realizacji celow statutowych,

Opracowywanie rocznych plandw rzeczowo-finansowych dotyczacych zadan
remontowych,

Realizacja i koordynacja gospodarki remontowej,

Opracowywanie biezacych 1 okresowych analiz wykorzystania obiektéw Osrodka,
Prowadzenie statej dzialalnosci majacej na celu przygotowywanie oferty
programowe] majacej na celu zaspakajanie potrzeb spotecznych w zakresie kultury
fizycznej, turystyki i rekreacji,

Kierowanie Osrodkiem podczas nieobecnosci Kierownika w ramach udzielonego
petnomocnictwa,

Wykonywanie innych zadan z polecenia lub upowaznienia Kierownika.

4. Informacja o0 warunkach pracy na w/w stanowisku:

1.
2.
3.

miejsce: Osrodek Sportu i Rekreacji w Mosinie, ul. Szkolna 1, 62-050 Mosina

praca w pelnym wymiarze czasu pracy;,

godziny funkcjonowania O$rodka Sportu i Rekreacji w Mosinie: poniedziatek-piatek
8:00-22:00, sobota 9:00-20:00, niedziela — imprezy sportowo-rekreacyjne



4. praca ma charakter administracyjno- biurowy potaczona z wyjazdami poza siedzibg
Osrodka Sportu i Rekreacji w Mosinie;

5. wykonywanie obowigzkoéw zwigzanych z obsluga komputera — praca przy monitorze
min. 4 godziny dziennie, w systemie jednozmianowym;

6. praca w warunkach ucigzliwych dla zdrowie, mozliwe narazenie na stres, obcigzenia
mig$niowo-szKieletowe;

7. Osrodek Sportu i Rekreacji w Mosinie posiada podjazd na parterze dostosowany do
potrzeb os6b niepetnosprawnych. Na terenie hali Osrodka Sportu i Rekreacji w
Mosinie brak sanitariatow dla oso6b niepelnosprawnych oraz windy na pi¢tro hali.

Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce,

w_rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu

0s6b niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w Osrodku Sportu i Rekreacji w Mosinie

wynosi mniej niz 6%

5. Wymagane dokumenty:

Zyciorys (CV);

Kwestionariusz osobowy — zatacznik nr 1;

list motywacyjny;

kserokopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa
lub o$§wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje;
kserokopie §wiadectw pracy;
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7. o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
Z petni praw publicznych — zatacznik nr 2;

8. oswiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwa popetnione umyS$lnie lub kopia
aktualnego "Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru
Karnego;

9. podpisana klauzula o tresci: "Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia
29 sierpnial997r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2016r. poz.922 z
pézn.zm.)

10. kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art.13 a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2016r.
poz.902 z pdzn.zm.) jest obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

Wymagane dokumenty nalezy przesyla¢ poczta na adres:

Osrodek Sportu i Rekreacji w Mosinie , ul. Szkolna 1, 62 — 050 Mosina lub sktada¢
osobiscie W siedzibie OSIR w Mosinie w zamkni¢tych kopertach z nastepujaca
adnotacja: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Zastgpcy kierownika OSrodka Sportu i
Rekreacji w Mosinie ,, w terminie do dnia 23 marca 2018 r. do godz.15:00

Aplikacje, ktore wplyna do OSiR po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru be¢dzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP):



http://bip.mosina.wokiss.pl/pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Osrodka Sportu i
Rekreacji w Mosinie

Wymagane dokumenty : list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem dokladnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgod¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926) oraz ustawg z dn. 22.03.1999 o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593

z pézn. zm.)”.



